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STADGA FOR SKARGARDSKOMMUNMOTE
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1 § Skargdrdskommunmotets syfte

Skargardskommunmotet syfte &r att pa ett konstruktivt och
framatstrdvande satt dverldgaa i fragor som beror
skdrgardskommunerna. Vidare beslutar dven métet om drenden som
ska behandlas pa inkommande skirgardsnamndsméte.

2 § Motets sammansattning

Kommunerna utser sina huvudsakliga representanter till
skargdrdskommunmétet i bérjan av den nya mandatperioden. Var
kommun utser tva ledaméter och kommundirektéren till sina
representanter. Mals&ttningen bér hos kommunerna vara att samma ‘
ledamadter aven utses till kommunernas representanter i |
skargardsndmnden for att fa kontinuitet i &rendenas behandling. Vid

utndmnandet bér jamstalldhetslagen beaktas och personliga ersattare

utses. Kommunerna kan fritt utse dvriga representanter att delta i

moten.

Bland deltagarna utser motet en ordforande och protokollférare som
vanligtvis dr vardkommunens fortroendevald och tjansteman,

3 § Kallelse till midte

Skargardskommunerna star i tur och ordning, genom faststalld
ordningsfoljd, vard fér métena. Vardkommunens kommundirektor
sammanstéller en drendelista pa skiargardskommunernas férslag.
Moteskallelsen skickas ut senast 2 veckor innan motet.

4 § Foredragande av drende
Initiativtagaren till ett specifikt drende féredrar det under métet och
protokollféraren antecknar. Motet beslutar om hur drendet ska
behandlas och om eventuell verkstéllighet i fragan.

5 § Gemensamma utldtanden
Skargardskommunmétena kan besluta om gemensamma utldtanden.

Vardkommunen ansvarar for uppgdrande av dverenskommen skrivelse
samt expediering av utskick till berort organ.
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6 § Arbetsgrupper

Skargdrdskommunmétet kan utse arbetsgrupp(-er) for att utreda
specifika gemensamma arenden. Utredningarnas slutsatser
presenteras pa féljande méte nar dven beslut om eventuella atgérder
utgdende ifran utredningarna fattas.

7 § Skargadrdsnamnd

Den av landskapsregeringen for tva ar i taget utsedda
skargardsnamnden har i uppdrag att behandla drenden som
skargardskommunmétet beslutar om. Som en aterkommande punkt pa
skdrgardskommunmotets drendelista ingar faststéllande av drenden till
skdrgardsndmnden. Vardkommunens kommundirektér bereder i
samrad med sekretariatet for skdrgardsndmnden de av
skargardskommunmotet faststallda drendena samt fungerar som
foredragande vid namndens sammantraden.

8 § Arvoden
Ledaméterna i skdrgardskommunmétena och arbetsgruppernas
medlemmar arvoderas av hemkommunerna enligt fastslagna stadgor.
9 § Ikrafttradande

Denna stadga trader ikraft ndr samtliga skdrgardskommuner godkant
den. Stadgan ar ikraft tills beslut om annat fattas.
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Reglemente for Skdrgardsnimnden

Ersitter reglemente 17.712.2015 N1015P03

§1

§2

§3

§5

§6

Alands landskapsregering tillséitter vartannat ar inom februari ménad, en
Skirgardsndmnd. Skérgardsndmnden har till uppgift att arbeta f6r utveckling i
skdrgdrden samt dven vara remiss- och radgivande organ i skirgardsfragor.

For att 6vervaka att beslut som tas i Skirgardsndmnden verkstélls utser nimnden ett
organ/samarbetspartner hdrmed kallad sekretariatet f6r samma mandatperiod.

Sekretariatet skall genomfora projekt som frimjar och bidrar till att skdrgarden
utvecklas positivt och medverkar pd nimndens méten for att rapportera om pagaende
projekt.

Selretariatet bereder drenden i samrdd med ordférande och skdrgdrdskommunernas
kommundirektdrer samt sammanstiller agenda, kallelser till méten och skoter
protokollféring under sammantriden. Som féredragande i ndmnden kan utéver
nimndledaméterna dven kommundirektdrerna, ministrar och landskapets tjanstemén
vara.

Skidrgardsnimnden bestir av niringsministern som ordférande och kommunministern
som vice ordfdrande for landskapsregeringen och tvé representanter frin var och en av
skirgardskommunerna Brinds, Fégls, Kumlinge, Kékar, Sottunga och Vérdd. Varje
skérgirdskommun nominerar en man och en kvinna till ndmnden enligt gillande
jamstélldhetslag. Dessutom har skérgirdskommunernas kommundirektdrer ndrvarande-
och yttranderitt.

Beroende p4 vilka drenden som behandlas, kallas ansvarig minister till sammantradet.
Vid skérgdrdsnimndens méten Ager lantrddet samt 6vriga ministrar ritt att delta.
Némnden kan vid behov kalla &vriga sakkunniga.

Sk#rgardsnimnden sammantrdder minst tva ganger per ar. Moten kan anordnas ocksé
digitalt om sa dr &ndamalsenligt. Namnden kan kallas till méte om mer &n hélften av
ndmndens ledamdéter s& begér. Landskapsregeringen och skirgardsndmndens ledaméter
dger ritt att vicka frigor i skdrgardsndmnden, vilka anméls till sekretariatet minst tva (2)
veckor fore ndstkommande mote. Skirgirdsndmnden behandlar dven drenden pa forslag
fran skdrgdrdskommunmétena. Nimnden sammantrader ¢ 1 ménad efter
skdrgardskommunmétena.

Fér beslutsfattande krivs att minst hélften av ledaméterna frén varje medlemsgrupp
(kommunerna respektive landskapsregeringen) deltar, Skédrgardsnimndens méten
protokollfors. Naringsministern eller kommunministern informerar &vriga
landskapsregeringen och kommunernas representanter informerar invénarna i respektive
kommun om Skirgardsnidmndens arbete.

Skirgardsnimndens ledaméter arvoderas i enlighet med landskapsregeringens riktlinjer
for kommittéarvoden och erséttning till det verkstillande organet finansieras av
Landskapsregeringen enligt tillgidngliga budgetmedel.

Reglementet trader i kraft nér samtliga parter godként det men senast den 1 januari
2023.
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TIANSTEBESKRIVNING FOR LANTBRUKSSEKRETERARE,

Faststélld av kommunstyrelsen den 1 oktober 2018

ALLMANT

1. Tjénsten dr ordinarie och inréttad av kommunfullmiktige.

2. Tjénsten dr gemensam med Brindo, Kumlinge, Kékar, Lemland och Sottungas
kommuner i enlighet med sérskilt avtal.

3. Tjinsten tillsdtts av kommunstyrelsen i Jomala efter att Brands, Kumlinge, Kokar,
Lemland och Sottungas kommuner horts i drendet.

4. Tjansten dr direkt understdlld kommunsekreteraren.

5. Jomalas lantbrukssekreterare vikarieras av lantbrukssekreteraren i Finstrom och/eller
Hammarland. Vikariat forverkligas som koptjanst enlig samarbetsavtalet. Vid bradskande
behov kan dven kommunsekreteraren agera vikarie. lcommunsekreteraren-vikarierar

tiinstemannen vid dennes-scmesterssiule—och tjanstledigheter:

BEHORIGHETSKRAV

Hégskoleexamen eller motsvarande examen avlagd inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som agrolog eller annan motsvarande examen samt dértill en, med tanke pa
arbetets svarighetsgrad, tillrdcklig fortrogenhet med lantbruksfoérvaltning inom EU och inom
landskapet Aland.

AVLONING
Avldning utgér enligt 01AST040 i allmént kommunalt tjénste- och arbetskollektivavtal eller
motsvarande bestimmelser 1 senare avtal.

ARBETSUPPGIFTER

1. Handha de uppgifter inom lantbruksadministrationen som ankommer pa kommunerna.

2. Vid behov fungera sasom féredragande och sekreterare vid néringsndmnden eller
motsvarande organ i respektive avtalskommun da det géller lantbruks- och
skogsbruksirenden och tillse att nimndens beslut verkstills.

3. Utfora Gvriga till befattningen hérande uppgifter och delegerade uppgifter.

BESLUTANDERATT

1. Ienlighet med Jord- och Skogsbruksministeriets, Livsmedelsverket Landsbyedsverkets
och/eller Alands landskapsregerings direktiv fatta beslut i sidana drenden som inte
innefattar provningsritt.

2. Tenlighet med lagen om verkstéllighet av jordbruksstéd (FFS 192/2013) eller

motsvarande bestimmelser 1 senare lagstifining fatta beslut 1 de drenden som ankommer

pa kommunerna.

Vara huvudansvarig for lantbrukets dataadministration i kommunerna.

4. Utfora sina arbetsuppgifter inom ramen f6r en ekonomisk begréinsning om 500 000 euro.

(O8]

Att denna tjinstebeskrivning §verensstimmer med kommunstyrelsens beslut intygas av:

Jomala den 2 oktober 2018
John Eriksson
Kommundirektor
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Hénvisning

Kontaktperson
Lagberedare Helena Blomqvist, tel 25460

Enligt séndlista

Arende

Lagférslag om dricksvattenkvalitet

Landskapsregeringen ger er mgjlighet att limna synpunkter pa lagférslaget om
dricksvattenkvalitet senast onsdagen den 1 mars 2023,

Lagférslaget féranleds av det nya dricksvattendirektivet fran 2020 och innehéller férslag
till dndringar i tre landskapslagar. | blankettlagen om hélsoskydd inférs vissa
Alandsanpassningar. Andringarna i landskapslagen om allménna vatten- och avloppsverk
ar bl.a. att vattenverk minst en géng i ret ska ge kunderna information om kvaliteten och
priset pa och férbrukningen av det hushallsvatten som verket levererar. Vattenverk ska ha
riskkdnnedom och kontrollera révattnet samt informera Alands miljs- och
hélsoskyddsmyndig het, AMHM, om exceptionella forandringar av vattenkvaliteten,
Vattenverk &r skyldiga att [imna de uppagifter landskapsregeringen och AMHM behbver
for att sammanstélla miljduppgifter och data. Vattenverk ska minst en gang om aret
ldmna uppgifter om priserna pa sina vattentjanster och grunderna for faststéllande av
dem samt de uppgifter som behdvs for att beskriva vattentjinsternas effektivitet, kvalitet
och l6nsamhet. | marknadskontrollagen inférs marknadskontroll fér hilsoskyddslagen
med AMHM som tillsynsmyndighet.

Stora delar av bestdmmelserna som genomfor dricksvattendirektivet finns |
hilsoskyddslagstiftningen. Pa Aland tillimpas rikets halsoskyddslag som blankettlag och
dndringarna genom FFS 1258/2022 som trader i kraft i riket den 12 januari tillimpas
darfér ocksé pé Aland. Dessutom &ndras samma dag social- och halsovardsministeriets
forordning om kvalitetskrav pa och kontrollunderstkning av hushallsvatten (FFS
1352/2015) och hlsoskyddsférordningen (FFS 1280/1994) vilka béda tillampas pa Aland
som blankettférordningar. Nya bestdmmelser i halsoskyddslagstiftningen &r bl.a. att
vattendistributionsomrédets granser ska digitaliseras och uppgifterna limnas till AMHM
och hygienkrav for de material och produkter som kommer i kontakt med vatten.
Tydligare bestammelser inférs om riskhanteringen, sirskilt nér det géller sa kallade
prioriterade fastigheter dvs. dvs. stora fastigheter som anvénds av allmé@nheten,
Bestdmmelserna om regelbunden dvervakning av hushallsvattnets kvalitet, behvliga

PB 1060, AX-22111 Mariehamn | +358 18 25 000 | registrator@regeringen.ax
Tjanstebrev br stéllas till Alands landskapsregering, inte till enskild tjansteman,

Www.rederingen.ax
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understkningar, information och rapportering om resultat tydliggér ocksé, liksom
egenkontrollen och bestammelserna om AMHM:s vervakning.

Utlatandet far gdrna skickas i elektronisk form till registrator@regeringen.ax. Lagférslaget

kan ocksa hémtas pa foljande adress: https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/remisser. Om ni vill ha lagforslaget i pappersform kan ni ta kontakt med

undertecknad eller byrésekreterare Pia Griissner vid lagberedningen.

M- Bl

Lagberedare Helena Blomquist..._

Utkast till lagfdrslag om dricksvattenkvalitet

Utkast till parallell-text till lagforslag om dricksvattenkvalitet

2(3)
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Narings-, trafik- och
milidcentralen

AVTAL OM ANVISANDE TILL KOMMUN OCH FRAMJANDE AV INTEGRATION

Nérings-, trafik och miljdcentralen (nedan NTM-cenfralen)i Egentliga Finland

och Kumlinge kommun (nedan kommunen) avtalar om féljande nar det
géller ersittning av kostnader som uppkommer for tjdnster som utnyttjas av personer som avsesi?2 § 2
och 3 mom. i lagen om frémjande av integration (1386/2010, nedan integrationslagen) :

1. INTEGRATIONSFRAMJANDE PA LOKAT, NIVA

Enligt 24 § i landskapslagen om fréimjande av integration (74/2012, nedan aléndska integrationslagen) #r
kommunen allmént ansvarig och samordningsansvari g for utvecklandet av invandrarnas integration samt
for planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal niva. Kommunen ska dértill se till att de
kommunala tjénsterna dven ldmpar sig for invandrare. Kommunen ska dessutom se till att de atgérder och
tjanster f6r invandrare som avses i lagen ordnas s att de till innehall och omfattning #r sddana som
behovet i kommunen forutsitter. Kommunen ska se till att den egna personalens kompetens i friga om
integration utvecklas. Atgirder och tjanster avsedda for invandrare fir ocksa ordnas i samarbete mellan
kommunerna. ! ' o

Kommunen eller flera kommuner tillsammans ska enligt 26 § i aléindska integrationslagen for att fiimja
integrationen och stirka det sektorsgvergripande samarbetet glra upp ett program for
integrationsfrimjande som godkiinns i respektive kommims kommunfullmakti ge och ses dver minst vart
fjérde ar. Programmet beaktas nér en budget och ekonomiplan enligt 64 och 65 § i kommunallagen for
Aland (73/1997) gbrs upp. Riktlinjerna 61 kommunens program for integrationsfrimjande bestims i 27 §
i dlandska integrationslagen. :

NTM -centralen, arbets- och néringsbyrén, Folkpensionsanstalten och 6vriga myndigheter pd kommunens.
omrade ska inom sitt eget ansvarsomrdde pd kommunens initiativ delta i utarbetandet och genomforandet -
av programmet och i uppféljningen av dess verkstillighet: Lokala invandrar-, arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer samt religisa samfund kan i behovlig omfatining delta i ovan nimnda

processer. i

Kommunfullméktige har den 28.4.2016 godként programmet for integrationsfrimjande, som har som
syfte att frimja och stédja invandrares integration. 5 n _ ,

Enligt 41 § i integrationslagen kan en kommun med NTM -centralen ingd avtal om anvisande av siddana
personer som avses 12 § 2 och 3 mom. i lagen till kommuner och frimjande av integration. Enligt 44 § i
lagen &r forutsattningen for att ersittningar ska betalas aft kommunen har gjort upp ett program for
integrationsframjande i kommunen enligt 26 § i 4léndska integrationslagen och ingétt ett avtal enligt 41 §
i integrationslagen med NTM -centralen.

2. PERSONKRETS

De personer som avses i 2 § 2 och 3 mom. i integrationslagen omfattas av de ersdtiningar som ndmns i 6
kap. 1 lagen. Om personen far finskt medborgarskap inom den maximala tid som anges i det
ersittningsbeslut som NTM -centralen riktat till kommunen ersitts kostnaderna i enlighet med
integrationslagen fram till slutet av det dygn som personen inte #r finsk medborgare.

TEMO.713r 3/2012 ‘ i _ 1)
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Kommunen ska bereda sig pa att tillhandahélla tjénster och atgirder som frémjar integration av personer
som avses i 2 § 2 och 3 mom. i integrationslagen och som anvisats till och placerats i kommunen. Det
antal sddana personer som avsesi2 § 2 och 3 mom. i integrationslagen i kommunen &r enligt beslut fattat
av kommunfullmiktige den 28.6.2016 ”1-2 barnfamiljer om sammanlagt 6-10 personer”.

3. KOSTNADER SOM ERSATTS

NTM —centralernas utvecklings- och forvaltningscenter (nedan UF-centret) ersitter kommunen fér de
kostnader som avses i 6 kap. 1 integrationslagen och som orsakas av personer som avsesi2 § 2 och 3
mom. i lagen med stéd av 44 § i integrationslagen och detta avtal.

Den kalkylerade ersdtiningen

Med stod av 45 § i integrationslagen betalas till kommunerna av statens medel en kalkylerad erséttning
for kostnader som uppstar nir verksamhet som stéder integrationen av personer som avsesi2 § 2 och 3
mom. i integrationslagen arrangeras. Erséttningen betalas for tre &r. Nér det géller kvotflyktingar

betalas erséitining under fyra &rs tid. (

Ersdttning for kommunens utkomststod

Kommunen ersitts for de kostnader som under en period om hdgst tre ar orsakats av betalning av
utkomststdd enligt lagen om utkomststod eller landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomststid (Alands forfattningssamling 66/1998) till en person som avses i 2 § 2 och 3
mom. i integrationslagen.

Ersdttning for ordnande av tolkning

Kommunen ersitts for kostnaderna for tolkning som kommunen ordnat for personer som avsesi2 § 2
och 3 mom. i integrationslagen.

Erscttning for specialkostnader

Kommunen ersétts for specialkostnader f6r social- och hélsovérd enligt 49 § i integrationslagen som
ges personer som avses i 2 § 2 och 3 mom. i lagen: (

1) kostnader som kommunen orsakas av placeringen av en minderarig utan vardnadshavare i ett
familjegrupphem eller ndgon annan bostadsenhet enligt 28 § 1 integrationslagen och for familjevard,
stodtjanster for boende och andra atgirder som kan jamstéllas med barnskyddstjinster till dess att
den unga personen fyller 21 &r,

2) betydande kostnader som kommunen orsakas av att ordna langvarig social- och halsovéard pa grund
av skada eller sjukdom, om personen har varit i behov av omsorg eller vard nér han eller hon
anléinde till Finland, for hogst tio r, samt

3) av sirskilda skl for 6vriga kostnader som kommunen orsakats, for hogst tio ar.
Dirtill kan med stéd av 53 § erséttning betalas till kommuner for dtgirder och tjdnster som ordnas
pé grund av specialbehov till f6ljd av en persons stéllning som offer f6r ménniskohandel och som
hénfor sig till skyddet av personens sikerhet och andra specialbehov i anslutning till personens
stéllning som offer.

TEMO.713r 3/2012 2.(4)
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4, STATLIGA ERSATTNINGAR

De kostnader som avses i detta avtal ersiitts kommunerna med stod av 44 § i integrationslagen.

5. ERSATTNINGSFORFARANDE
Ersdttningstiden

Erséttning betalas frén det att den forsta hemkommunen registrerades i befolkningsdatasystemet for
den person vars boende i kommunen &r grunden for att ersittning betalas.

Om den person, vars boende i kommunen &r grunden for att erséttning betalas, inte har
uppehallstillstdnd nér han eller hon kommer till landet eller sedan uppehllstillstind beviljats inte kan
fa en hemkommun enligt lagen om hemkommun (201/1994), betalas erséttning frin det att personen
beviljades uppehallstillstind.

Utbetalning av ersdttning

Kommunen ska anséka om sidan ersittning som avses i kap. 6 i integrationslagen och punkt 3 i detta
‘avtal genom en ansokan hos UF-centret inom tv4 ar frin det att det kalendelal gétt ut under vilket den
verksamhet for vilken erséttning soks har dgt rum.

UF-centret betalar ersittning till kommunen pé basis av anstkan och ett avtal om ersittning av
kostnader.
Kumlinge kommun har meddelat att de socialvardstjéinster som

enligt detta avtal ska ersittas produceras av Kumlinge kommun medan hélso-~
och sjukvérdstjénsterna produceras av Alands Halso-och Sjukvard (AHS).

NTM -centralen och kommunen har kommit §verens om att UF-centret betalar ersittningar for
ovanndmnda social-, hélso- och sjukvérdskostnader enligt 49§ i
mtegratlonslagen t111 Kumlinge kommun.

_ S]g)ldz'gher att betala tillbaka érﬁdz‘tning
UF-centret kan med st6d av 55 § i integrationslagen bestdmma att kommunen helt eller delvis ska
betala tillbaka den ersdttning som staten betalat, om felaktiga eller vilseledande uppgifter har getts for

betalningen av ersittning, eller om det i §vrigt framgar att ersittningen har betalats utan grund.

Pé det belopp som betalas tillbaka ska betalas en férseningsriinta enligt den réintesats som bestdms
enligt 4 § 1 mom. i rédntelagen (340/2002).

~ UF-centret ska besluta om aterbetalning av en erséttning som utan grund har betalts till en kommun
senast det femte kalenderéret efter utgingen av det verksamhetsar for vilket er séttningen betalts,

Sokande av dndring i ersdttningsbeslut

Andring i beslut enligt 6 kap. i integrationslagen kan sokas genom besvir hos forvaltningsdomstolen
enligt vad som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Rditt att fa uppgifter

Arbets- och néringsministeriet, regionforvaltningsverket, NTM -centralerna, UF-centret, arbets- och
néringsbyrén, myndigheterna i kommunen samt Folkpensionsanstalten har enligt 87 § i

TEMO0.713r 3/2012 3(4)
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integrationslagen rétt att utan avgifter och hinder av sekretessbestimmelserna £ tillgéng till uppgifter
som &r nddvéndiga for att verkstilla detta avtal av varandra, Migrationsverket, forldggningar och
flyktingslussar, mottagningstjinster, producenter som tillhandahaller tjénster och atgirder som frémjar
integration samt av foretriidare som forordnats for barn utan virdnadshavare.

6. IKRAFTTRADANDE, TILLAMPNING OCH UPPSAGNING
Detta avtal trider i kraft den 1.10.2016. Avtalet géller tills vidare.

Om avtalet sigs upp, upphér det att gilla 12 manader frén dagen for uppségningen.

Detta avtal har upprittats i tvd exemplar med likalydande innehdll, ett for vardera parten

Underskrifter och namnfortydligande
Abo /4 . 9D 2016
Nérings-, trafik- och miljb'centralen.i Egentliga Finland

Martti Rantala Kalle Myllymiiki
enhetschef migrationschef

Kumlinge § . "F-.2016

Kumlinge kommun

i Lindholm
styrelsens ordforande

Kommundirektsr
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FORVALTNINGSREFORM Arbetsgrupp 2023

Protokoll 2
Tillagg till arbetsgruppens slutrapport 3.6.2022

Tid: 14.00-15.10 den 10 februari 2023
Plats: Kommunkansliet

Narvarande: Lenny Karlsson, Gun-Mari Lindholm, Désireé Johansson och Alexandra
Blomqvist

1. Arbetsgruppens uppdrag

“Kommunstyrelsen beslét enhélligt att aterremittera drendet med syftet att utreda
alternativet med en invdnarndmnd” enligt férslaget att dldreomsorgsndmnden och
bildningsndmnden bildar en invanarndmnd. - Kommunstyrelsen 29.22.2022 §113.

P& grund av att kommunen for tilifallet saknar kommundirektér genomférs
utredningen av den tidigare valda arbetsgruppen. (Kommunstyrelsen 25.11.2021
§133)

Arbetsgruppens uppdrag denna gang: Utred alternativet med invanarnamnd.
Definition av invanarmamnd: En ndmnd bestdende av nuvarande bildningsnadmnden
och dldreomsorgsndmnden.

Definition av “alternativet med invadnarnamnd”; ett alternativ dar férvaltningen bestar
av kommunfullmaktige, kommunstyrelse, byggnadsteknisk ndmnd och
invanarnamnd,

2. Redovisning av svar pa fragestillningarna stillda under féregaende mote
- Hur mycket personal skulle finnas under invanarndmnden?
Ca 30 personer.
- Hur stor del av kommunens budget skulle upptas av invanarndmnden?
Ca 76% av kommunens totala budget.
Idag upptar Bildningsndmndens budget ca 39% av totalen och
Aldreomsorgsnamnden ca 37%.

- Hur manga fértroendevalda finns i kommunen i de olika scenarierna?

Nuvarande struktur:
49 st,

Kommunfullméktige + kommunstyrelse + byggnadstekniska ndmnden:
28 st (med fem ledaméter i styrelsen)
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Kommunfullmaktige + kommunstyrelse + invanarndmnd + byggnadstekniska
namnden:

35 st (om 5 ledamoter i varje namnd med tva ersittare samt fem ledaméoter i
styrelsen med personliga ersattare)

Obs. | dessa siffror ingar inte invalda i centralvalndmnd etc.
- Vilka &r valbara till invanarnamnden?

Enligt Kommunallag (1997:73) fér landskapet Aland kan inte en anstélld inom
omradena for ndmndens verksamhet ingad som medlem i ndmnden daremot kan den
anstdllda ingda i styrelsen.

| styrelsen kan inte anstélld inom centralférvaltning och féredragande i namnder ing3a.

Det har betyder att anstéllda inom kok, bibliotek, dagis, skola och aldreomsorg (
ungefar 30 stycken) inte &r valbara till en eventuell framtida invanarnamnd.|
Kumlinge i dag finns det 145 personer mellan 18 och 65 ar. De anstallda inom
omradena for en eventuell framtida invanarndmnd utgér 20% av de arbetsféra
invanarna i kommunen. Det betyder att 1/5 av vara invanare i den aldersgruppen inte
ar valbara till nAmnden.

Till styrelsen kan inte bildningschefen, byggnadsinspektéren, &ldreomsorgschefen
samt byrasekreteraren véljas.

Gruppen har last forarbetena till var egen lag samt forarbetena till den finska lagen.
Den finska lagen &r inte gallande pa Aland men eftersom den &r senare antagen &n
var ( 2015) kunde den tdnkas vara mer vagledande med rattsfall men nagra sadana
fanns inte.

Gruppen har varit i kontakt med Alands kommunférbunds direktér samt med Jomalas
kommundirektér. Den senare &r relevant i sammanhanget da de dragit in samtliga
namnder. Fragan till dem bada har géllt valbarheten till nAmnd och styrelse i
forhallande till §47 och §54

47 §. Valbarhet till styrelsen

Valbar till ledamot i styrelsen ar den som har kommunen som sin hemkommun och
som har rastratt i kommunalval i nAgon kommun i landskapet.

Valbar till ledamot i styrelsen &rinte

1) (2017/119) den som ar minderarig eller som har férklarats omyndig,

2) en ledamot i Alands férvaltningsdomstol,

3) en avdelningschef vid Alands landskapsregerings centrala &mbetsverk,

4) den som &r anstélld hos kommunen inom kommunens centralférvaltning och som
lyder under kommunstyrelsen,

5) den som ar anstalld hos kommunen och som &r féredragande i en namnd eller
annars svarar for beredningen av drenden som kommer att behandlas av
kommunstyrelsen samt

6) ordforanden i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ fér en organisation som
har hand om bevakningen av personalens intressen i kommunen. Valbar &r inte
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heller den som i egenskap av férhandlare f6ér organisationen eller i annan
motsvarande egenskap ansvarar for intressebevakningen.

Den som &r ledamot eller ersattare i fullmaktige kan inte samtidigt vara ledamot eller
ersattare i styrelsen férutom da fullmaktige tilltratt efter nyval och en ny styrelse annu
inte har utsetts.

Den som &r medlem av landskapsregeringen kan inte samtidigt vara ledamot eller
ersattare i styrelsen.

En ledamot i fullmaktige eller landskapsregeringen far utses till ledamot eller
erséttare i styrelsen endast om denna lamnat skriftligt samtycke dartill.

Majoriteten av ledaméterna i styrelsen far inte vara personer som ar anstéllda av
kommunen.

54 §. Valbarhet till ndmnder, kommittéer och direktioner

Valbar till ledamot i en ndmnd &r den som har kommunen som sin hemkommun och
som har rgstratt i kommunalval i ndgon kommun i landskapet.

Valbar till ledamot i en ndmnd &r inte.

1) (2017/119) den som &ar minderarig eller som har forklarats omyndig,

2) en ledamot i Alands férvaltningsdomstol,

3) kommundirektdren,

4) den som &r anstélld hos kommunen och lyder under namnden samt

5) upphévd (2003/23).

Valbar till ledamot i en direktion eller kommitté &r den som har réstratt i kommunalvali
landskapet, dock inte den som &r minderarig eller som har forklarats omyndig.
(2017/119)

- Ungefar hur manga drenden skulle det komma fran invanarnidmnden till
styrelsen?

Aldreomsorgsnamnden , 42 drenden under 2 ar
Bildningsnamnden, 77 drenden under 2 ar

Tillsammans har nédmnderna hanterat 119 stycken drenden under aren 2020 och
2021.

- Finns det uppgifter som kan delegeras vidare fran namnden till
utbildningschefen?

Efter diskussion med bildningschefen konstateras att det troligen finns en hel del som
kan delegeras frdn nadmnd till tjinsteman vilket skulle underlatta arbetet och ge en
snabbare beslutsgang. Troligtvis finns dven drenden som kan delegeras i nasta led,
exempelvis fran utbildningschef till daghemsférestandare. Utbildningschefen
podngterar att det i fallet med en invanarndmnd behd&ver vara mycket tydligt vem
som ar sammankallare, protokollférare etc. Det féreslas ocksa att ledamdéterna i
sadant fall har personliga erséttare.
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- Hur manga ledamaoter bér finnas i invanarnamnden?

Flera alternativ har diskuterats. Lampligt vore fem eller sju ledaméter med personliga
erséttare. |

- Vilka férdelar finns det med en invanarndamnd?

Genom att behandla dessa omraden under en gemensam namnd med samtliga
berdrda tjansteman pa plats finns en annu battre mojlighet an idag for att direkt
informera om hur vissa beslut kan paverka det egna omradet. Det kan ocksa ge
upphov till idéer fér samarbeten. Bildningsndmnden &r redan i dagsldget bred med
stort ansvar.

Alternativet att samtliga namnder stryks och allt istéllet centraliseras till styrelsen kan
upplevas som odemokratiskt for att s mycket farre personer blir involverade i
besluten. Med en invanarndmnd har fler fortsattningsvis majlighet att paverka.
Ovriga férdelar med en annorlunda férvaltningsstruktur &n nuvarande finns att l4sa i
den tidigare slutrapporten.

- Vilka nackdelar finns det med en invanarnamnd?

Namndens budget skulle uppta sa mycket som 76% av kommunens totala budget
och berdra omkring 30 personal. Ndmnden skulle behandla manga omraden och det
kan upplevas som ett betungande ansvar att sitta i en sa bred namnd vilket medfor
att det kan bli svart att hitta personer som vill ta pa sig det. Det blir tva beredande
tiansteman till namnden, vilket kan vara bade en férdel och en nackdel.

Lagen idag &r inte anpassad till en férvaltning utan ndmnder. N&r lagen skrivs om
gors férhoppningsvis en anpassning till att fler kommuner idag véljer att stryka
namnder och forutsattningarna fér valbarhet till nAmnd och styrelse kan sedan
komma att se annorlunda ut. Det ar mycket problematiskt att s& mycket som 20% av
kommunens arbetsféra befolkning inte skulle vara valbar till nAmnden.

- Tillagg

| samband med en eventuell férvaltningsreform borde man &ven ta tillfallet i akt att
férsoka stromlinjeforma hela férvaltningen. Man borde se Gver tjansternas innehall
och struktur for att se om uppgifter kan omférdelas, delegeras eller géras annorlunda
for att underlatta arbetet och skapa smidigare arbetsfléden. Man borde se dver
informationsflodet i kommunen samt skapa enhetliga instruktioner och rutiner och
man borde se hur man kan gora plats for utvecklingsarbete. Detta i syfte att skapa ett
Oppet, smidigt och initiativrikt arbetsklimat.

Detta hor inte till arbetsgruppens direkta uppgift i det har skedet och det finns dven
att 1asa i den tidigare slutrapporten men vi ser det som viktigt att namna infor det
fortsatta arbetet med férvaltningsreformen.



