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FASTSLAGEN FOREDRAGNINGSLISTA

§15 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

8§16 VAL AV PROTOKOLLFORARE

§17 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

§18 FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN
§19 ARENDEN TILL KANNEDOM

§20 DISPENSANSOKAN, ANDERS WIKSTROM

§21 REKRYTERING KOMMUNDIREKTOR

Protokolljusterarnas signaturer
bestyrker

Utdragets riktighet
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§ 15 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Ordférande Lenny Karlsson ldser upp kallelsen till ssmmantradet. P& kallelsen
skall vara antecknat sammantradesplats och tidpunkt samt vilka drenden som
skall behandlas. De narvarande antecknas i narvarolistan. Enligt 23 § i
kommunallagen &r fullmaktige beslutfért da minst 2/3 av ledaméterna ar
narvarande.

Ordférande konstaterade att sammantrédet &ar lagligen sammankallat och
beslutfort.

§ 16 VAL AV PROTOKOLLFORARE

I avsaknad av kommundirektor bdr nagon utses till protokollférare.
Ordférande Lenny Karlsson kan kalla in en person till detta uppdrag.

FORSLAG
Ordforande féreslog Satu Numminen till protokollférare.
Férslaget vann understéd.

BESLUT
Enligt forslag.

§17 VAL AV PROTOKOLLIJUSTERARE

Tv3 ledaméter utses att justera sammantradets protokoll innan det datum da
det &r framlagt till pdseende.

FORSLAG
Alexandra Blomqvist och Ingrid Palmroos utses till protokolljusterare.

BESLUT
Enligt férslag.

§18 FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN
Ordférande Lenny Karlsson léser upp féredragningslistan.

FORSLAG
Féredragningslistan faststalls enligt kallelsen.

BESLUT
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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§ 19 ARENDEN TILL KANNEDOM

Kommunstyrelseordférande Gun-Mari Lindholm redogér for féljande arenden
till kdnnedom:

- Forfragan fran KST k.f. gallande arbetstidsprocenten fér norra
skirgardens KST-kontaktperson. KST k.f. har foér avsikt att minska
tjanstens omfattning i norra skargarden frén 30% till 20% till férman
for utdkad arbetstid | sédra skédrgarden. Andringen leder till
omfoérdelning av arbetstid for KST-kontaktpersonen, tillika
dldreomsorgschef i kommunerna Kumlinge och Brandd.

- Kost- och servicepolicy, uppdatering, KS 3.3.2026 §36

- Fastslagen Fritidsplan, KS 3.3.2026 §37

- Riktlinjer for nérstdendevard, uppdatering, KS 3.3.2026 § 38

ORDFORANDES FORSLAG
Informationen antecknas till kdinnedom.

DISKUSSION

BESLUT
Enligt férslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet

bestyrker
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§ 20 - DISPENSANSOKAN, ANDERS WIKSTROM

Kommunstyrelsen har pa sitt méte 3.3.2026 §40, konstaterat att Anders
Wikstrém, sékande till kommundirektorstjansten, ansdker om dispens fran
behérighetskraven. Dispensansdkan bifogas till detta protokoll, bilaga 1.
Rekryteringskommittén har satt upp féljande krav:
e |amplig akademisk examen
« dokumenterad formaga att sjalvstandigt leda och utveckla bade verksamhet
och personal
« formaga och vilja att arbeta med utvecklingsfragor
e god samarbetsformaga

formaga att arbeta och framstélla beredningar p@ ett strukturerat sétt
« formaga att bygga nétverk och paverka externa beslutsprocesser.
Det &r meriterande med forvaltningserfarenhet och erfarenhet av
ekonomiférvaltning. God kannedom om 8landska férhallanden &r ocksa
meriterande.

Rekryteringskommittén forordar att dispens kan beviljas med motivering av
Anders Wikstréms sammantagna utbildning och dokumenterad kompetens
samt 18ng relevant arbetserfarenhet. Rekryteringskommittén har konstaterat
att Wikstrom besitter den kompetens och potential som efterfrigas fér denna
tjdnst. Anders Wikstroms grundutbildning &r merkonom med inriktning pa
ekonomi, redovisning och férvaltning. Dartill har han utbildat sig inom
ledarskap, féretagsekonomi, organisation, strategi, ekonomisk teori och
juridik.

FORSLAG

Kommunstyrelsen forordar att dispens beviljas.

Mia Hanstrém féresldr att Anders Wikstréms dispensanhallan inte beviljas.
Forslaget vann inte understdd.

Hanstrém reserverade sig mot beslutet. Den skriftliga reservationen bifogas
till protokollet.

DISKUSSION

Protokolljusterarnas stgnatu: er Utdragets riktighet

bestyrker

4o

[P



Kumlinge kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

QOrgan . datum sida
KOMMUNFULLMAKTIGE 17.3.2026 7
BESLUT

Kommunfullméktige beviljar Anders Wikstréms anhallan om dispens frén de
formella behorighetskraven géllande kommundirektérstjansten i Kumlinge.
Anders Wikstréms sammantagna utbildning och dokumenterad kompetens
samt lang arbetserfarenhet anses av fullméktige vara tillrickliga for
handhavande av tjanstedliggandena i enlighet med kommunens
forvaltningsstadga. Kommunfullméaktige anser att Wikstrém besitter den
kompetens och potential som efterfrégas fér denna tjdnst. Avsaknaden av
akademisk examen kompenseras i Wikstroms fall med studier i
foretagsekonomi, organisation, strategi, ekonomisk teori och juridik som ingar
i ekonomie kandidat- och magisterprogrammet, samt specialyrkesexamen i
kvalificerat ledarskap och strategiskt ansvar pa organisationsniva. Wikstréms
arbetserfarenheter stracker sig dver 30 ar i direktdrs- och chefsroller med
sarskild fokus pa strategiskt ledarskap, kvalificerad ekonomistyrning,
forvaltningskunskap samt natverksbyggande och samverkan.
Kommunfullméktige gér bedémningen att Anders Wikstroms profil motsvarar
val for de kommundirektdrstjansten stéllda kraven, séarskilt meriterande anses
férvaltningserfarenhet och erfarenhet av ekonomiférvaltning.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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§ 21 REKRYTERING KOMMUNDIREKTOR

Ordférande Lenny Karlsson redogér for arendet. Kommunstyrelsen har
behandlat drendet pa sitt senast méte 3.3.2026 enligt foljande:

§ 40 REKRYTERING KOMMUNDIREKTOR

Kommunstyrelseordférande Gun-Mari Lindholm redogér for drendet. Fullméktige tillsatte en
rekryteringskommitté p&§ sitt mote 9.12.2025 enligt filjande:

KS § 192 REKRYTERING KOMMUNDIREKTOR

Om kommunfullméktige beviljar kommundirektéren avsked bér rekrytering av ny
kommundirektor infedas.

KOMMUNDIREKTORENS FORSLAG

Kommunstyrelsen féreslr infér kommunfullméktige att en rekryteringsgrupp utses.
Kommunstyrelsen foresi8r infér kommunfullméktige att gruppen ges fdljande uppgifter och
befogenheter:

-utformande av annons

-genomférande av intervjuer och hérande av referenspersoner

-féresla fér kommunstyrelsen vem sam ska anstéllas, 16neniv8 och andra eventuella villkor
-befogenhet att férlénga ansdkningstiden

-befogenhet att om det anses l&mpligt i enfighet med 5 Lag om kommunala tjénsteinnehavare
kontakta person som inte sékt tjdnsten och begéra dennes samtycke att antas tilf tjdansten.
-gruppens moten ska protokoliféras av sekreterare som utses internt i gruppen

DISKUSSION

BESLUT

Enligt kommundirektdrens férsiag. Arendet fors vidare tifl kommunfullmaktige for beslut.
Paragrafen justerades omedelbart.

BESLUT

Kommunfullméktige besldt att utse en rekryteringsgrupp med uppgifter och befogenheter enligt
kommunstyrelsens férslag.

Kommunfullméktige uts8g enhélligt féljande personer till gruppen:

kommunfullméktiges ordférande Lenny Karlsson, II vice ordfdrande Alexandra Blomqvist och
ledamot Stefan Sundman samt kommunstyrelsens ordférande Gun-Man Lindholm och vice
ordférande Satu Numminen.

Tjénsten lediganslogs p& kommunens hemsida, hos AMS med tillhdrande kanaler, p& JobbAland
och i sociala medier under vecka 51 med sista ansékningsdag 12.1,.2026. Under anstkningstiden
inkom fern ansdkningar och en intresseanmélan. Rekryteringskommittén besldt att intervjua
samtliga fem sékanden p& distans som ett férsta steg. I foljande steg bjéds fyra sékanden titf
Kumlinge p& besék for fortsatta diskussioner. Efter genomfirda bestk har rekryteringskommittén
inhdmtat referenser fér tv8 av sckanden.

Rekryteringskommittén har haft nio protokollférda méten.

Kommunstyrelsens ordforande Gun-Mari Lindhoim, tillika mediem i rekryteringskommittén, har av
kommittén getts i uppgift att redogéra ndrmare for processen samt presentera kommitténs
forslag till kommunstyrelsen.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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ORDFORANDES FORSLAG

Kommunstyrelseordférande foresl8r att kommunfullméaktige beviljar Anders Wikstrém dispens
frén de formella behérighetskraven med anledning av hans gedigna arbetserfarenhet och for
uppdraget relevant utbildning. Vidare féresl8r ordférande att kommunfuliméktige utser Anders
Wikstrém till kommundirektdr. Tjdnsten tilitrdds den 1 april 2026, Tjénsten &r 100%. Lénen &r
5000 euro per m8nad. Ordférande fresl8r en prévotid om 6 ménader.

DISKUSSION

BESLUT
Enligt férslag. Arendet férs vidare till kommunfullméktige fér avgdrande.

FORSLAG

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméktige utser Anders Wikstrém till
kommundirektor. Tjansten tilltrédds den 1 april 2026, Tjdnsten &r 100%. Lénen
&r 5000 euro per manad. Provotiden &r sex manader.

Ledamot Mia Hanstrém féreslar att tjinsten som kommundirektér erbjuds i
férsta hand Helena Flgjt-Josefsson och i andra hand Maria Leppékari.
Forslaget vann inte understod.

Hanstrom reserverade sig mot beslutet. Den skriftliga reservationen bifogas
till protokollet.

BESLUT

Enligt kommunstyrelsens forslag:

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméktige utser Anders Wikstrém till
kommundirektdr. Tjansten tilltrads den 1 april 2026. Tjansten &r 100%. Lénen
&r 5000 euro per manad. Prévotiden &r sex manader.

Protokolijusterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH

BESVARSANVISNING

BESVARSFORBUD
Vad forbudet Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller
grundar sig p& verkstallighet, kan enligt § 112 kommunallagen réttelseyrkande inte

framstallas eller kommunalbesvar anforas Gver beslutet

Paragrafer: 15-19

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom
skriftligt rattelseyrkande enligt § 110 kommunallagen kan framstéllas
Over beslutet

(se instruktioner nedan under réttelseyrkanden)

Paragrafer
Enligt § 5 Férvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning kan besvar
inte anféras 6éver namnda nedan beslut

Paragrafer och grund fér besvéarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken Den som &r missndjd med ovan ndmnda beslut kan framstalla ett
riattelseyrkande kan skriftligt réttelseyrkande. Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas
framstiéllas, samt tid av den som ett beslut avser eller den vars rétt, skyldighet eller

for yrkande av rittelse fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmar.

Myndighet hos vilken réttelse yrkas:

Kumlinge kommun
Kommunstyrelsen i Kumlinge
22820 Kumlinge

Yrkandet skall framstéllas |nom 14 dagar fran delfdendet av
beslutet, En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter
dagen da brevet avséndes, om inte ndgot annat pavisas. En
kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att
protokollet lagts fram offentligt pa den digitala anslagstavlan.

Rattelseyrkandets
innehall Av rattelseyrkandet skall framg@ yrkandet och vad det grundar
sig pa. Yrkandet skall undertecknas av den som framstaller det.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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KOMMUNALBESVAR
Besvarsmyndighet och 1 nedan namnda beslut kan &ndring sékas skriftligt genom
besvarstid besvdr. Andring i beslut med anledning av rattelseyrkanden kan

sdkas genom kommunalbesvar endast av den som framstallt
réttelseyrkandet. Om beslutet har &ndrats med anledning av
réttelseyrkandet, kan dndring i beslutet sékas genom
kommunalbesvar ocksd av en som &r part eller kommunmedlem.
Ett beslut far dverklagas genom kommunalbesvir pa den
grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina
befogenheter eller

3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar
Alands férvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer: 20-21

Besvirstid: 30 dagar frén delféendet av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen d
brevet avséndes, om inte ndgot annat pavisas. En

kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att
protokollet lagts fram offentligt pd den digitala anslagstavlan.

FORVALTNINGSBESVAR
Besviarsmyndighet och Besvdrsmyndighet ar
besvarstid Rlands forvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn
Paragrafer:

Besvarstid: 30 dagar fran delfendet av beslutet.

BESVARSSKRIFT

Besvéarsskrift
I besvarsskriften skall anges

- andringssbékandes namn, yrke, boningsort och adress

- vilket beslut som éverklagas

- vilka @ndringar som yrkas i beslutet

- motiveringar till att beslutet bér &ndras
Besvdrsskriften skall undertecknas av &ndringssékande sjalv eller av den som forfattat
skriften. Om endast den som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa yrke,
boningsort och postadress anges.

Till besvéarsskriften skall fogas det beslut som &verklagas och redogorelse for frén vilken dag
besvérstiden skall réknas.

Inldmnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna skall inlimnas till besvérsmyndigheten fére besvérstidens utgang.
Besvérshandlingarna kan &ven séndas med post eller genom bud, men i s8 fall p8 avsindarens
eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till posten i s& god tid att de kommer fram innan
besvérstiden gar ut, Enligt lagen om domstolsavgifter kan domstolen ta ut en avgift for
inldmnande av besvir. Kontakta respektive domstel fér mer information.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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KF 17.3.2026, bilaga 1

Inkommet per mejl 31.1.2026 till Kumlinge kommun, diarienr. 7/2026
(bilaga till ursprunglig anstkan)

Hej,

Med anledning av den pagaende rekryteringsprocessen for tjansten som
kommundirektdr i Kumlinge kommun, anséker jag harmed formellt om dispens fran
kravet pa lamplig akademisk examen.

Bakgrund till ans6kan

| platsannonsen angav Kumlinge kommun rétten att fritt kalla sékande till tjénsten. Efter
en inledande dialog och inldmnad intresseanmalan, ombads jag att ldmna in en formell
anstkan och har darefter kallats till intervju. Jag tolkar detta som att kommunen gjort en
positiv bedémning av min profil i férhallande till tjanstens krav, och att denna ansékan
darmed utgor det formella steget for att faststélla min behérighet.

Utbildning och akademisk relevans
Min utbildningsbakgrund kombinerar yrkesexamen med kvalificerade hégskolestudier
och specialiserad ledarutbildning:

« Hoégskolestudier vid Svenska handelshogskolan (Hanken): Omfattande ca 54
studiepodng inom féretagsekonomi, organisation, strategi, ekonomisk teori och
juridik. Studierna ingar i ekonomie kandidat- och magisterprogrammet.

« Ledarskap, specialyrkesexamen (2017-2019): En nationellt reglerad examen
(Markkinointi-instituutti) pa avancerad niva, inriktad pa kvalificerat ledarskap och
strategiskt ansvar pa organisationsniva.

« Merkonomexamen (1986): Inriktning mot ekonomi, redovisning och férvaltning.

« Fortbildning: Senast vid Rastor-institutet (2024) inom bokslutsanalys och
finansiell kommunikation.

Yrkeserfarenhet och sakkompetens
Jag har dver 30 ars yrkeserfarenhet i direktors- och chefsroller, med sarskilt fokus pa:

« Strategiskt ledarskap: Lang erfarenhet av att leda organisationer och personal
mot faststallda mal och visioner.
« Kvalificerad ekonomistyrning: Djupgdende kompetens inom budgetarbete,
bokslut och finansiell rapportering.
« Fdrvaltningskunskap: Omfattande vana av arbete i fértroendemannastyrda
organisationer samt beredning och verkstéllighet av beslut.
« Samverkan: Erfarenhet av natverksbyggande och samarbete med externa
aktorer, vilket ar centralt for en mindre kommunorganisation.
Kontinuerlig utveckling
Jag sétter stort vérde pa kontinuerlig kompetensutveckling och att halla min
kunskapsbas aktuell. Som en naturlig férlangning av mitt engagemang for tjénsten och
kommunens framtida behov, &r jag positivt installd till att vid sidan av arbetet ytterligare
forstarka min formella kompetensprofil genom relevanta kompletterande studier.

Sammanfattande bedémning

Jag bedémer att min sammanlagda utbildning och mangariga yrkeserfarenhet vl
uppfyller det &andamél som behdrighetskravet avser att sékerstélla: férmagan att leda
kommunens forvaltning, ekonomi och verksamhet pa ett rattssékert och professionellt
satt. Mot denna bakgrund anser jag att det finns saklig grund fér kommunstyrelsen att
bevilja dispens.

A0,
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| mina tidigare ledande uppdrag har jag haft ansvar for kravstallning, upphandling och
forvaltning av administrativa och ekonomiska system samt digital dokumenthantering.
Detta har inneburit ett vergripande systemégar- och bestallaransvar kopplat till styrning,
beredning och ekonomisk uppféljning.

Jag bedémer att denna erfarenhet &r relevant i en mindre kommunorganisation dar
ledningen behdver kombinera strategiskt ansvar med praktisk systemforstéelse.

Jag bifogar kopior av relevanta betyg och studieutdrag och stér garna till férfogande for
ytterligare fragor.

Med vanlig héalsning,

Anders Wikstrom
Tel: +358 45 2723413

E-post: anders.gm.wikstrom@gmail.com

)
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§ 20 DISPENSANSOKAN, ANDERS WIKSTROM
RESERVATION

Undertecknad reserverar sig mot kommunfullmaktiges beslut att bevilja dispens i drendet
gillande Anders Wikstrom.

Motivering

Jag anser att beslutet att bevilja dispens ar problematiskt bade ur ett formellt och sakligt
perspektiv.

For det forsta framgar det varken i platsannonsen eller i kommunens styrdokument att det ar
mdjligt att ansdka om dispens fran behorighetskraven. Detta innebdr att alla potentiella
sokande inte har haft samma information eller mdjlighet att anséka pa lika villkor, vilket
strider mot grundlaggande principer om likabehandling och 6ppen rekrytering.

For det andra uppfyller Anders Wikstrom inte de formella behérighetskraven som anges i
annonsen, dér det tydligt framgar att sokande ska ha en lamplig akademisk examen. Den
sékande har en merkonomutbildning, vilket inte motsvarar detta krav. Vidare framgar det inte
om han har erfarenhet av aldndsk offentlig forvaltning eller kommunalforvaltning, vilket ar
centralt for tjansten.

Jag ifragasitter dven det formella forfarandet. En dispensansékan bor vinna laga kraft innan
den kan ligga till grund for ett anstéllningsbeslut, vilket innebér en tidsfrist om 30 dagar. Att
gé vidare utan att detta beaktas kan std i strid med géllande lagstiftning.

Beslutet riskerar ddrmed att strida mot 111 § i kommunallag (1997:73) for landskapet
Aland, di det kan anses ha:

1. tillkommit i felaktig ordning,
2. inneburit ett 6verskridande av befogenheter, eller
3. annars sta i strid med lag.

Det finns dessutom flera andra sékande som uppfyller de uppstéllda behorighetskraven. Att i
detta lige vilja en obehorig kandidat skapar en tydlig grund for besvir, béde fran andra
sokande och fran kommuninvéanare.

Slutligen anser jag att beslutet séinder fel signaler, sérskilt till unga som utbildar sig, genom
att nedvérdera betydelsen av akademisk examen for kvalificerade offentliga tjanster.

Med beaktande av ovanstiende anser jag att det saknas tillrdckliga skél att bevilja dispens.

Med beaktande av ovanstiende anser jag att beslutet att bevilja dispens inte uppfyller den
lagstifining som kommunfullmiktige lyder under.

Mia Hanstrom fullméktigeledamot

Ml Honihiomt
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§ 21 REKRYTERING KOMMUNDIREKTOR

RESERVATION

Undertecknad reserverar sig mot kommunfullméktiges beslut att utse Anders Wikstrom till
kommundirektor.

Motivering

Beslutet #r rittsligt problematiskt och kan inte anses forenligt med géllande regelverk eller
grundliggande forvaltningsrattsliga principer.

Beslutet #r inte forenligt med gillande lagstifining. Ett beslut ska inte verkstéllas innan det
vunnit laga kraft, dvs 30 dagar.

Av platsannonsen framgar att behdrighetskrav for tjénsten &r en ldmplig akademisk examen.
Detta krav ér tydligt, objektivt och bindande for rekryteringsforfarandet. Anders Wikstrom
uppfyller inte detta krav. Att #ndé utse honom innebér att kommunen frangar de faststillda
behdrighetsvillkoren efter att ansokningstiden 1opt ut, vilket strider mot principerna om
likabehandling, transparens och forutsigbarhet i offentlig rekrytering.

Ett sadant forfarande innebér att 6vriga sokande och potentiella andra sdkande inte har
behandlats pé lika villkor. M&jligheten att frangd behdrighetskraven har inte framgatt av
annonsen eller av kommunens styrdokument, vilket utgér ett formellt fel i handlaggningen.

Vidare saknas sakliga och godtagbara grunder for att fringé behorighetskraven, sirskilt da
det finns sdkande som uppfyller de formella krav som &r angivna i annonsen. T ex Helena
F1jt Josefsson uppfyller samtliga krav, har relevant akademisk examen, dokumenterad
erfarenhet av offentlig forvaltning och ledarskap samt har enligt rekryteringsgruppens egen
bedomning erhallit hogst poéing. Aven t ex Maria Leppékari uppfyller behorighetskraven.

Att i denna situation utse en obehorig kandidat framfor behoriga och hogre bedémda sékande
saknar saklig grund och strider mot kravet pa meritbaserad tillséttning av offentliga tjdnster.

Beslutet uppfyller ddrmed flera av grunderna fér kommunalbesviér enligt 111 §
kommunallag (1997:73) for landskapet Aland, da det:

1. har tillkommit i felaktig ordning,

2. innebir ett verskridande av kommunens befogenheter genom att franga faststillda
behorighetskrav utan lagstdd, samt

3. iovrigt strider mot lag och allménna forvaltningsréttsliga principer.

Beslutet riskerar diarutdver att skada fortroendet for kommunens myndighetsutdvning och
rekryteringsprocesser.

Mia Hanstrom fullméaktigeledamot

Mt Honitiomr
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