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Förord
Anvisningen far uppgarandet av arbetsplan har valts att göras som en ifyllnadsbar mall.

Meningen är att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser Ut p

enheten. Det gár även att ändra layout, ändra och radera i texterna utanfär rutorna men man

bör vara aktsam att inte nágon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning
enlighet 2 § del II I LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,

daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomfaras. I

arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfar barnomsorgens mâlsattning och

enhetens ska precisera och tydliggara de metoder enheten använder for att uppfylla

mâlsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. DaghemsfOrestândaren

ansvarar Over att arbetsplanen sammanställs i samrâd med personalen. Vrdnadshavarna ska

informeras om innehàllet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och

sändas till Landskapsregeringen fOr kännedom i samband med att verksamhetsáret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till aroplanen fOr att tydliggöra och

konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gllande de Overgripande

omrádena. Arbetsplanen är ett sätt for enheten att fortydliga det arbetet som görs utt

gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa
detta är mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen r dock att pa ett konkret stt beskriva HUR man pa enheten arbetar

mom de olika omraden som beskrivs sa att lasaren far en uppfattning am hur verksamheten

bedrivs.

1 de fall darfritidshemsverksamheten är integrerad / daghemsverksamheten kan man overfora
text i gemensamma delar, so ott texten delvis or den samma / de bOda arbetsplanerna.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund
Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn är unikt och
värdefullt precis sá som det är. Alla barn har rätt att bli hOrda, sedda, tagna i beaktande och
forstádda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets bästa ska komma i farsta
hand, att barnet har rätt att ma bra, fâ omv5rdnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte fár diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vàrdnadshavarna.

Det ligger i vane personals uppdrag att aktivt arbeta far att den gemensamma vardegrunden i

verksamheten farverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behOver reflektera over sin egen

del som p5verkare och ta till sig den vardegrund som formuleras I läroplanen far barnomsorgen
pa Aland.
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Vi viii att aila barn ska känna sig trygga och deiaktiga. Varje barn ska f mojlighet att utveckias som

individ s att begränsade normer och forvntningar inte styr barnets utveckling.

Vi lyssnar p varandra och alias 5sikter är iika mycket värda.

1.1 MIsattningar far verksamhetsáret
Alia enheter ska infär varje nytt verksamhetsâr planera vilka deiomr5den i laroplanen man
väijer att fokusera pa under áret. Vad man väljer att formulera som specifika màlsattningar ska
synas I enhetens hela verksamhet under iäsâret. Enhetens specifika maisattningar kan handla
om att fokusera pa omrâden som konstaterats vara utmanande I enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssättet for att främja barnens sprakutveckling)
elier teman som formuierats av iandskapsregeringen som ska genomsyra (Aiand 100,
fokusomráden mom implementeringen av iaroplanen) verksamheten.

Màiet är att varje barn ska bli sett och deras egen kreativitet och lust ska f styra verksamheten.

Verksamheten är kunskapsbaserad, individanpassad, tiilgangiig och jämiik.

Vi blandar fysisk aktivitet med bia. kreativitet och hogläsning.
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2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjänster

2.1 Barnantal och avdelningar

Detta verksarnhetsr är det fern inskrivna barn och fritidsverksamheten är flu integrerad i

daghernmets lokaler.

2.2 Ledning och personal

Utbildfliflgschef: Carnilla Olin

Daghemsforestândare: Ann -Cathrin Labtinen

Fritidspedagog: Asa Enqvist

2.3 Verksamhetsárets kalendarium och hâlltider

Fritidshemmet följer skolans läsâr, s är stängt vid skollov.

Fritidshemmet är öppet rnndag-torsdag och bara efter skolan dâ ingen behäver fritids p fredagar

och inget barn har behov av fritids p morgonen.

Mándag och onsdag frn kl. 12.15 till kl. 15.30, sarnt tisdag och torsdag kl. 13.15 - kl. 15.30.

Mellanm5l äter de tillsarnmans rned daghernrnet kl. 14.30.

3 Jämlikhet och jämställdhet
Inorn barnomsorgeri ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla p5 lika

villkor och alla barn ska ha en mOjlighet att fritt uttrycka sina Ssikter i alla frSgor som galler dem.
Barnomsorgen ska främja fOrstSelse fOr andra människor och stOdja utvecklingen av empatisk
fOrmSga. Barnet ska ges mOjligheter att utveckla sina fardigheter och gOra sina val oberoeride
av fOrvantningar baserade till exempel p5 kOn, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atrnosfär sorn värderar mSngfald och
fOrhSlla sig professioneilt, Oppet och respektfullt ocksS till mSngfalderi av familjer och familjers

olika sprSk, kulturer, Ssk5dningar och religioner, traditioner samt syn p5 fostran. Detta ger

ocksS goda fOrutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vSrdnadshavare.
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Skyldighet att framja jämställdhet och forebygga diskriminering pa grund av könsidentitet eller
konsuttryck stadgas sedan tidigare i jmstalidhetslagen (FFS 1986/609) som tillampas pS Aland
genom iandskapslag (1989:27) om tillampning landskapet Aland av lagen om jämställdhet
mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas även barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen trätt i kraft p5 Aland. Genereilt
galler att planmassigt arbete for att främja likabehandling och jämställdhet ska gOras i relation
till situationen och behoven p5 varje enskilt verksamhetsstälie. Vidare ska barnen/eleverna och
deras v5rdnadshavare ges mOjlighet att bli hOrda kring de främjande Stgarder som fOreslSs
vidtas. Det är utbiidningsanordnaren som ska se till att vane läroanstalt eller verksamhetsställe
har en plan fOr de Stgarder som behOvs fOr att främja likabehandling. Detsamma galier plan for
jamstälidhetsfrämjande Stgarder.
Planerna fOr likabehandling och främjande avjämstälidhet kan upprättas separat, tillsammans,
eller infOrlivas i nSgon annan plan som finns vid läroanstaiten elier verksamhetsstället. For
jämstalldhetspianer galier att de ska göras upp Sriigen eller hOgst tre Sr i sander. FOr
likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangiveiser i lag, men eftersom planerna är
att betrakta som verktyg i arbetet att främja jämställdhet och likabehandling är det rimligt att

de fOljer liknande cykier. Arbetet med planerna ska p5 pSbOrjas mom 1.6.2023.

Vi vill ge barnen en god självkänsia, barnen lär sig respektera olikheter, se alias lika värde samt visa

empati. Vi stràvar efter ett aktivt genustänk och ger aila barn samma mOjiigheter vilket innebär att

vi medvetet behandlar barnet utifr5n individ, inte kOn.

En jämstäildhets- och likabehandlingsplan har gjorts tilisammans med barnomsorgen och skolan p5

Kumlinge, dar fritidsverksamheten och barnomsorgen under hösten fokuserar p5 att ge likvardig

information till bSda v5rdnadshavare.

4 HâUbar utveckling
Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en h5llbar livsstil. HSllbarhet ska utifrSn barnets utvecklingsniv5 genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mOjlighet att utveckia kunskaper om hur olika val som
människor gör bidrar till eiler hindrar en hSiibar utveckling sS att personalen vagleder barnet att tillagna
sig halsosamma och h511bara levnadsvanor.

Vi pratar om att vara aktsamma om v5ra egna och andras saker samt v5rt material i verksamheten.

Vi diskuterar sopsortering, varfOr vi ska sortera och vad händer med v5ra sopor.

Vi uppmuntrar till hälsosamma ievnadsvanor genom att erbjuda nyttiga mSitider och olika

rOrelseaktiviteter.



5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande
Varje barn har rätt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pverka verksamhetsinnehállet utifr5n sin mognadsgrad. Barnet ska fâ lära sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina sikter i alla frgor som gäller dem. Barnets
ásikter ska beaktas i färhállande till barnets Ider och mognad. De demokratiska principerna
att kunna pâverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten mom barnomsorgen
ska Iagga grunden for färsteIse av demokratibegreppet och fOrbereda barnet fOr delaktighet
och ansvar och fOr de rättigheter och skyldigheter som gäller i ett demokratiskt samhälle.

Detta förutsatter att man medvetet utvecklar arbetssätt och strukturer som främjar
delaktighet.

Vi fOljer en grundstruktur, men barnen r delaktiga I de olika momenten och far vara med och
pave rka.

Vi berttar om och diskuterar Barnkonventionen sa att barnen ska känna till sina rttigheter.

6 Välbefinnande
I all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga människorelationer samt positiva
erfarenheter som starker självkänslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att stärka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
lärandet. Pa detta sätt stOds och utvecklas den psykiska hälsan och välbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mángfald och nytankande skapar barn och vuxna som är trygga i sig själva och mar bra.

Vi vill att alla barn ska ha rätt att känna gladje, bli accepterade och ges mOjlighet att lyckas efter sin
form5ga. Vi vuxna är lyhOrda och motverkar att nagon blir utanfOr gemenskapen.

Barnen ar sig att värna om varandra och stâ fOr sina handlingar. Alla far lara sig att hjälpa till och tar

ansvar efter sin egen formaga.

Barnomsorgens ska fokusera pa att màngsidigt stärka psykologiskt välbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stärka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att stärka relationskompetens och de socioemotionella färdigheterna.
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7 Leken
Leken är av star betydelse I fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat

parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar sam alla har samband med barnets alder och

utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet är äldre an barn i övrig barnomsorg och kan därfor befinna sig i

lite olika utvecklingssteg jämfört med de yngre barnen mom barnomsorgen. Barnet mom
fritidshemsverksamheten st5r ofta inför utmaningen att behärska regellekar. Att behärska exempelvis

regellekar handlar ocksa am en social utmaning for barnet och de sociala kompentenserna är vasentliga

regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte fOr att Iära, aven am ett larande sker genom leken.

Genom leken bar anda barnet mOjlighet att skapa de grundlaggande forutsattningarna fOr att bli en

kompetent och aktiv deltagare i samhället.

Verksamheten genomsyras av leken, där vi vuxna guidar, utvecklar och medlar. Genom leken far

barnen mojligheter att bl.a. utveckla det sociala samspelet, fantasin, kommunikation och

problemlOsning samt även bearbeta känslor och händelser.

Vi erbjuder tid fOr lek alla dagar, bade fri- och vuxenledd lek och bade mom- och utomhus.

8 Arbetssätt
Fritidshemmet praglas av ett barncentrerat arbetssätt och fria arbetsformer. Verksamheten
mom fritidshemmet handlar ocksá am att leda barnets uppmarksamhet mat en utveckling mom
de arbetsomr5den sam fritidshemmet ska arbeta mom och skapa aktiviteter och
fOrutsättningar fOr detta IOrande. I fritidshemmets verksamhet sker lärande genom barnets
egen verksamhet och genom social gemenskap där barnet själv deltar i och spelar en aktiv roll.

Verksamheten utgâr fran en helhetssyn av barnet. Barnens olika forutsattningar ar grunden till

verksamhetens utformning.

Vi arbetar med olika teman utifrân barnens intressen där vi väver in lärandets olika dimensioner

sâsom kreativt skapande, teoretisk kunskap, sagor, lek samt att använda hela kroppen.
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9 Lärmiljö
I begreppet lärmiljä innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehör som stödjer barnens utveckling, lrande och kommunikation. Lärmiljöerna ska utvecklas s att
de mâl sam faststhlls for barnomsorgen kan uppnâs och s att de stödjer barnens sunda sjIvkänsla och
utvecklingen av sociala fardigheter och fOrmgan att lära sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, fOrslag och individuella behov ska beaktas, tas tilivara och synliggoras lrmiljäerna.

Vi diskuterar och lyssnar in vad barnen är intresserade av och erbjuder dem relevanta miljOer utifrân
vra fOrutsättningar.

LärmiljOn är inte bara fysisk utan även en social och pedagogisk miljO sam skapar goda
fOrutsattningar for barnen.

10 Omsorg, kost och vila
Barnomsorgen ska främja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Förutom
den pedagogiska verksamheten är det därfOr ocksá viktigt att se till barnets behov av tid for
Merhämtning och vila, trygga relationer, att stärka barnets mojligheter till att tillagna sig en
positiv hállbar installning till mat och goda matvanor.

10.1 Omsorg
Verksamheten i barnomsorgen ska utgá fr5n en helhetssyn pa barn och barnens behov, dàr omsorg,
utveckling och lärande bildar en helhet. Omsorg innebär att tiligodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksá den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov

och andra dagligen áterkommande situationer, till exempel máltider, att klä pa och av sig, vila och att

skäta sin hygien, är en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fOr barnets
utveckling är samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och

Vi vill ge alla barn en god omsorg genom att vi har en respektfull och Omsesidig relation till varje

enskilt barn samt ger dem mOjlighet att bygga relationer. Omsorgen handlar am att tillgodose

barnens fysiska, emotionella, psykologiska och sociala behov.
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närhet utgör grunden far god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra människor och

har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnáriga.

10.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hälsosam och lamplig kost som fyller barnets näringsbehov. De

gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation far barngruppen där barnen

bland annat lär sig gott bordsskick och att ta hänsyn till varandra.

Den pedagogiska maltiden är lugn och balanserad for att skapa goda fOrutsättningar for

miljOmedvetenhet, samtal kring mat och ge en positiv m5ltidsupplevelse.

10.3 Vita
Barn bar rätt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning är viktigt

mom barnsomsorgens verksamhet. Det är ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksá lite

äldre barn, kan bli trOtta och uppleva en Okad stress under eftermiddagarna, vilket man

behOver beakta dà dagens planeras fOr balans mellan aktivitet och vila.

Det finns utrymme och mOjlighet fOr barnen att välja am de vill ta det lugnt, genom att till exempel

läsa en bok, lyssna pa musik eller vila.



11 Arbetet med forverkligande av arbetsomráden for
fritidshemsverksa mheten

I fritidshemmets verksamhet sker lärande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap där barnet själv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sdan
verksamhet dr det finns goda forutsattningar for barnen att vara verksamma och själva skapa kontakt
med kamrater, välja Ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och
färdigheter genom att själva vara aktiva p egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten mom fritidshemmet ska planeras utifrân grundIggande prmnciper och arbetsomrden.
De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundläggande principer innebär att verksamheten ska:

o främja barnets delaktighet i beslut som rOr verksamheten
o främja jämställdhet och jämlikhet
o stOda barnet i utvecklingen av självsthndighet och att kunna ta vara pa sig

sjlv
o stOda barnets sociala, knsIomässiga och etiska utveckling
o erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljö
o ge barnet mOjlighet till vila och âterhamtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomraden med verksamhetsmal är:

¯ Spr5k, kommunikation och sociala färdigheter
¯ Skapande, kreativitet och aktivitet
¯ Gemenskap samhlIe och natur

Varje dag leken och gemenskapen med andra utvecklar barnen sprâket, kommunikationen och sina

sociala färdigheter.
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Barnens intresse tas tilivara och de utvecklar sin egen kreativitet och skapande.

U

Vi är mycket ute i naturen och besöker även närliggande utfIyktsmI.
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12 Fritidshemsverksamheten far barn med behov av stöd for Irande
och skolgâng

Varje barn mom barnomsorgen har enligt sitt behov rätt till stöd for sin utveckling och sitt
Iärande. Det allmanpedagogiska stödet är en del av barnomsorgens dagliga arbete och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behöver stOd far sin allsidiga utveckling. Varje elev i grundskolan
har rätt till handledning och stOd enligt behov fOr sitt Iärande och sin skoIgng. Barn som deltar
i fritidshemmets verksamhet är laropliktiga och därfär utreds det specialpedagogiska och
mângprofessionella stödet mom ramen fOr grundskolans verksamhet. D barnets stöd utreds
och planeras mom ramen fOr grundskolans verksamhet behOver hansyn tas till att det kan
finnas behov av stadátgarder ocksá fOr barnet i fritidshemmens verksamhet. Det är dock viktigt
att tänka pa att barnets stOdbehov kan märkas ocksà enbart mom fritidshemsverksamheten
och att personalen mom fritidshemmet ocksá kan märka ett barns stOdbehov och även initiera
att det utreds.

Stödet behöver samordnas mellan grundskola och fritidshem for att stOdet ska skapa en
sammanhangande heihet under barnets dag och rutinerna fOr detta beskrivs I barnhalsoplanen.
Det ãr daghems- eller skolfOrest5ndaren eller rektor som ansvarar Over att samordning sker.

Fritidshemmet och skolan samarbetar dâ det finns behov av stOd5tgarder samt har även en
kommunikation med vârdnadshavare.

Personalen reflekterar och diskuterar fortlOpande kring hur verksamheten kan utformas sâ att

omsorg, fostran och larande utgOr en helhet.

13 Samarbete med vârdnadshavare
Barnomsorgen ska främja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, lärande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nära samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fOrtroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.

FOr att kunna uppfylla sin fostrande uppgift máste v5rdnadshavarna f information om hur
deras barns lärande och utveckling fortskrider. Várdnadshavarna ska informeras om centrala
frâgor som galler verksamheten, till exempel läroplan, arbetsplan och olika evenemang.

12
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Samarbetet med vârdnadshavare förutsätter ocks várdnadshavares engagemang i barnets tid

i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten, delta i möten och i

sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som

mojligt.

Ett omsesidigt ansvarstagande och en god kommunikation mellan personal och vardnadshavare r

en grundforutsättning for ett gott samarbete med barnets bästa i fokus.

Information sker genom informationsmöte, daglig muntlig kontakt, skriftlig kontakt via Wilma,

dokumentation av barnens arbeten och samtal vid behov.

14 Rutiner for Overg5ngar och samarbete
En smidig overgâng mellan verksamheter och aktiviteter främjar barnens känsla av trygghet och

välbefinnande samt deras forutsattningar for tillväxt och for att lära sig. Det är viktigt att personalen

lyssnar, är lyhOrd, Oppen och rIig i kommunikationen med vardnadshavarna fOr att skapa goda

fOrutsattningar for trygga overgngar for barnet. I kommunens plan for övergâng fran barnomsorg till

grundskola beskrivs hur fritidshemmet beaktas d Overgang fran barnomsorg till grundskola sker. (Se

ALR 2023/2578)

Genom samtal mellan personal och vardnadshavare diskuterar vi vad som är viktig information som

bOr OverfOras for anordnandet av barnens lärande och utveckling.

Vi har även kommunikation med skolan vid behov fOr att främja barnets välbefinnande.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten
Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, fOljer upp och utvärderar sitt eget

arbete, tar tillvara resultaten och omsätter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det är kommunens ansvar att se till att enheten har förutsattningar att gOra detta. Genom

utvardering kan enheten fànga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det är viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvärderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bOr man kontinuerligt utvärdera hur laroplanen har fOrverkligats i

verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
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barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssätt, verksamhetens inneh511, samarbetet
med hemmen, barnhälsan, personairesurserna, utrymmena eller lärmiljäerna. I ett daghem
ansvarar daghemsforestândaren fOr att majliggbra och fOlja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras aver av rektor eller daghemsfarestándare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsá
till att synliggOra resultat och ge underlag for eventuella farandringar. Det är inte bara frga om
att kontrollera hur ansvaret fullfOljts utan en frága om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Utvardering av verksamheten betyder att värdera, bedöma och analysera verksamhetens processer

for att därifrân vidareutveckla dem. Detta görs fortlapande av personalen och barnen.

Vi pratar med barnen, vad de tycker är bra/mindre bra, for att f deras syn pa verksamheten.

Diskussion och reflektion fOrs i arbetslaget, ca 1 ggr. per manad, fOr att fundera over vad som
fungerat bra och vad som varit mindre bra och som behöver forändras.

16 Beskrivning av religiosa evenemang och verksamhet med insag av

religionsutovning
Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten mom barnomsorgen är

ickekonfessionell och barnets och várdnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i

planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av besthmmelserna om religions- och
samvetsfrihet I Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gällande hOgtider och religiOsa evenemang i den allmänna verksamheten mom barnomsorg

och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrttigheter som

gller religionsfrihetforverkligas mom barnomsorgen och grundskolan, attfrmja tolerans och pluralism

samt att skerställa att undervisningen är religiOst och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiOsa evenemang ska ingâ i barnomsorgens och grundskolans

verksamhet eller om det inte ska gOra det. ReligiOsa evenemang (t.ex. gudstjänster och religiosa

morgonsamlingar) är religionsutovning. Cm kommunen väljer att religiosa evenemang ska ingâ

i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiOsa evenemang och fOrrattningar

ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska

med undantag fOr det religiosa innehâllet till sin natur och sina mál vara sâ lika som mojligt det

evenemang i vars ställe verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocksá se till att

deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas

eller till andra menliga fOljder fOr barnet. Det vasentliga är att vardnadshavaren har en faktisk

och genuin mojlighet att välja om barnet ska delta i evenemang och fOrrattningar som

innehâller religiosa inslag. ReligiOsa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den
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ävriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutövning ocksá

uppns I praktiken, till exempel sâ att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan

plats. I synnerhet när man övervager att ordna religiosa evenemang och alternativ verksamhet

mom enheten ska man i det praktiska genomforandet försäkra sig om att ikabehandlingen av

barnen inte äventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens säkerhet i

alla situationer.

Fritidsbarnen erbjuds delta i luciafirande i kyrkan 12.12 tillsammans med daghemmet. De som inte

vill delta erbjuds i stället pyssel och sang tillsammans med en personal. Vardnadshavarna

informeras om detta under hösten i god tid innan evenemanget vid foräldramOte samt pa Wilma.
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