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En god aldreomsorg är en grundlaggande del av ett valfungerande välfärdssamhälle och en sjlvklar

karnuppgift for v5rt kommunalfOrbund. Vi strvar efter att vane person inte bara ska fS sina

grundläggande behov tillgodosedda, utan ocksS kunna leva ett liv med meningsfullhet, delaktighet

och trygghet. Aidres tnivsel och livskvalitet stSr I fokus, och vi arbetar aktivt fOr att erbjuda

mSngsidiga aktiviteter som utgSr 1r5n personens OnskemSl och forutsattningar. Alla ska ha mOjlighet

att delta i utomhusvistelser och stimulerande aktiviteter oavsett funktionsfOrmSga.

Vi fortsätter vSr satsning p5 att skapa inspirerande och tillgängliga utemiljOer som städjer bSde

rOrelse och social samvaro. Vi ser även ett behov av att fOrdjupa samarbetet med tredje sektorn fOr

att skapa fler mOjligheter till socialt engagemang och livsl5ngt lärande fOr boende p5 Oasen. I det här

arbetet är även samarbetet med anhorigrSdet och Medis av stor vikt.

Samtidigt fortsätter vi att främja en kvalitativ och personcentrerad v5rd, där RAI-bedOmningar ger ett

systematiskt underlag for att utvärdera och anpassa insatser ut1fr5n individens behov. Detta

mOjliggOr en vSrd och omsorg som är jämfOrbar och har ett stärre fokus p5 personcentrad yard.

Personalens fortbildning mom vSrd och omsorg av personer med kognitiva sjukdomar fortsätter och

vi är stolta Over en kunnig personal som arbetar for att mOjliggOra en vOrdig och meningsfull vardag

p5 Oasens boende- och vSrdcenter.

For att detta ska vara mOjligt krävs att vi ocksS värnar om personalens arbetsmiljO och välmSende.

Genom ett fortsatt arbete fOr en mer jSmn och rättvis arbetsfOrdelning, formellt behOnig personal,

grSnsOverskridande samarbete och en hlsofrämjande arbetskultur, strävar vi till att utveckla Oasens

arbetsmiljO även framover.

Verksamheten planeras fortsatt mom ofOrändrad budgetram, vilket ställer krav p5 noggrann

resursptanering, effektiv styrning och regelbunden uppfOljning. En l5ngsiktig planering av

fastighetens underhSll främjar bSde en kvalitativ och kostnadseffektiv verksamhet dr alla kan trivas.

Vi fortsätter att erbjuda ett aktivt stOd till vSra ägarkommuner, genom transparens, kunskapsdelning

och tillgänglighet. Genom Omsesidig dialog och gott samarbete starker vi bSde kommunalfOrbundet
och kommunerna i mOtet med framtida behov av kvalitativ aldreomsorg med den äldre personen och

hens rattigheter i fokus.

Med ett starkt engagemang, professionell personal och ett tydligt fokus p5 kvalitet,

kostnadsmedvetenhet, samverkan och den äldres vardighet fortsatter vi utveckla v5r verksamhet. Jag

vill rikta mitt varmaste tack till Oasens personal, fOrtroendevalda, samarbetspartner som gett sin fina

insats och mOjliggOr en utvecklande venksamhet att vara stolt oven. Jag sen fram emot kommande Sr

och kommande mojligheter for an bättre Sldreomsorg och ett gemensamt demenskompetenscenten.

18.9.2025

Ann -Sofie Silverinoinen
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Oaseri boende- och várdcenter är ett kommunalförbund dr foljande kommuner är medlemmar:

Brändö, Eckerä, Finsträm, Geta, Hammarland, Jomala, Kumlinge, Kökar, Lemland, Lumpartand,

Sottunga, Sund och Vrdö. Medlemskommunerna har tillsammans totalt 67 agoandelar. Antalet

vrdpIatser uppgr till 58, institution 23 platser, demens 25 platser och ESB 10 platser. Utöver

dessa platser hyr Kommunernas Socialtjänst kf en avdelning med 9 platser. Kommunalförbundets

hogsta beslutande organ r forbundsfullmaktige.

Den huvudsakliga v5rdformen idag ar lángvarig demens- och institutionsvárd samt daglig

verksamhet for hemmaboende äldre. Verksamheten fokuserar p ett ge personcentrerad och

kvalitativ yard och omsorg till äldre som har ett omfattnade yard- och omsorgbehov som inte kan

tillgodoses i medlemskommunens egna aldreomsorg. Under áret planeras omvandling till fler

ESB-platser fOr att mOta Okat behov av anpassad yard och effektivare resursutnyttjande.

Verksamlietens Iângsiktiga mâlsättning är att:

¯ Bedriva och utveckla en evidensbaserad och personcentrerad vOrd I syfte

attframja de boendes hälsostatus, upplevda hälsa och trivsel samt

självbestämmanderätt
¯ Bedriva en sOdan vôrd- och omsorgsverksamhet ott de boende aktiveras p6

ett individuelit sätt och sâ att deras vardag känns sO meningsfull som

mojligt och att se till att mom- och utomhusmiljön upplevs vOlkomnande,

trygg och trivsam

¯ Ge medlemskommunerna ti//gOng till kvalitativ demens- och

institutionsvOrd
¯ Bedriva vOrd- och omsorgsverksamhet p6 ett kvalitativt och ekonomiskt

effektivt sOtt med de boendes bOsta och vOlmOende kompetemnt personal

som utgOngspunkt
¯ Utveckla verksamheten I samarbete med medlemskommunerna
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Forbundsfullmäktige

Förbundsstyr&se

Forbundsfullmäktige utses for fyra r I taget. Mandatperioden 2024- 2027 har fOrbundsfuUmktige

nedanstáende sammansättning

Förbundsstyrelse fOr perioden 2024-2025



Revisorer for räkenskapsáren 2024-2027:

Revisorer Personlig ersättare

Robert Lindlors, ordfOrande Fred rik Lindqvist

Linda Kuitunen Maarit Grönlund

Av BDO Audiator utsedd revisor; Krister Rehn Utses av BDO Audiator

L2 Administratv organisation
I den administrativa organisationen arbetar tjänstemän som verkställer de politiskt fattade besluten.

Organisationen kan komma att ändra under ret vartefter utveckling av verksamheten sker.
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31. Driftsekonomi

Oasen boende- och várdcenter är indelat I fern bindningsniváer.

Farbundsfullmäktige godkände (7/15.05.2017) att budgeten binds till nettobelopp enligt

följande sex verksamhetsomráden:

1. A!!mân förvaitning som ornfattar fullmäktige, styrelse, ekonomikansli, gernensam

administrativ avdelning, revision och Hemgárden

2. Effektiveratserviceboende (ESB) som omfattar avdelningen Liljan

3. Institutionsvârd omfattande várdka nsli, fyra avdelningar, fysioterapi samt

sysselsattning och dagl ig verksa m het

4. Käk
5. Fastighet

6. Lokalvârd

ALLMAN FORVALTNING -687 425 -641 909 -678 447 -45 516

ESB-SERVICEBOENDE MED HELDYGNSOMSORG -445 350 -447 570 -419 068 2 220

INSTITUTIONSVERKSAMHET -3 590 024 -3 649 885 -3 490 888 59 861

KOK -440 576 -469 596 -440 694 29 020

FASTIGHET -208400 -211386 -229723 2986

LOKALVARD -179 496 -168 369 -170 865 -11 127

Totalsumma -5 551 271 -5 588 715 -5 429 684 37 444

IWLTt(1iIiIjj

Bindningen inför farbundsfullmäktige gäller far total investeringsbudget.
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I budget 2025 var tv rum i institutionsvárden under renovering som nu är tagna I bruk.

Budgetförslaget utgár fran en beläggning om ca 90 % vilket innebär ca 18 000 várddygn färdelade

enligt nedan:

Forvaltningen föreslár samma dygnskostnad for institution och demens dá detta bättre speglar

várden.

Enhigt tidigare modell:

300,00

250,00

200,00

150,00
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Budget 2026 159,98

. Budget 2025 167,47

8okslut 2024 162,88

N5TITUTON GRUNDAVGFT

274,26 42,89

277,07 42,98

284,51 41,95
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Brändä 1 2%- 4918

Eckerö 4 7% - 19672

Finström 12 20 % - 59 016

Geta 2 3% - 9836

Hammarland 2 3% - 9836

Jomala 25 41 % - 122 951

Kumlinge 2 3 % - 9 836

Käkar 1 2%- 4918

Lemland 5 8% - 24590

Lumparland 2 3 % - 9 836

Sottunga 2 3 % - 9 836

Sund 2 3%- 9836

Várdö 1 2%- 4918

61 100% - 300000

9
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Verksamhetsomrâde och verksamhetsidé

¯Förvaltningen innefattar administrationen och ledningen av verksamheten, Det innebär att

säkerställa att Oasen fungerar effektivt och att boende far den yard och omsorg de
behOver. Farvaltningen omfattarflera aspekter, inklusive:

¯att säkerställa att personalen har rätt kompetens och att arbetsmiljOn är bra.

¯hantera budget och ekonomiska resurser, inklusive att trygga de resurser som behOvs fOr
att ge god yard utan att Overskrida budgeten.

'att fOlja upp och säkerställa att varden hailer hog kvalitet och är evidensbaserad.
¯att arbeta fOr de boendes bästa, vilket inkluderar att ge bade fysisk, psykisk, social och
existentieli omsorg, samt att skapa en trygg och trivsam miljO.

¯att samarbeta med agarkommuner, andra vardinstanser och myndigheterfOr att

säkerstáiia en heihetslasning far de boende.
¯att sakerställa att de boende far rätt omsorg och medicinsk yard genom samarbete med
AHS.

Sifferdelen

UnderstOd och bidrag

Ovriga verksamhetsintkter

Kop av tjnster

Material, fornodenheter och varor

Avvikelser
¯ Ar 2025 fanns budgeterat for understOd fran ALR for utredning av demenscentrum

10
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Förvaltning

-- ----
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Overgripande ma!

Oka anhorigas delaktighet

Uppmarksamma de äldres upplevelse av trivsel

En välmâende personal med en sjukfrônvaro under 10 %

Bibehâlla stjarnmarkningen

A lands forsta demenscenter

1. Verksamheten är kvalitativ

2. Verksamheten är kostnadseffektiv

3. Verksamheten är evidenbaserad

Kontinuerlig ekonomi och verksamhetsuppfljning genom intern kontroll.

Bibehâlla status som stjärnmärkt arbetsplats.

Alla yrkesgrupper arbetar utgáende frn málsattning for god vrd I samrd med boeendes
anhoriga.

Arbeta fOr att sjukfrnvaron är under 10%

11
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En god aldreomsorg praglas av trygghet, delaktighet och respekt far varje individs unika behov och

livserfarenheter. Grunden far kvalitet i äldreomsorgen är ett personcentrerat arbetsstt där den

aldre individen är aktivt delaktig beslut som rär den egna vardagen. yard och omsorg ska ges med

omtanke och lyhärdhet, och utgá fran vad som är viktigt for den enskilde bade fysiskt, psykiskt och

socialt.

Trivsel är en viktig del av
aldreomsorgen och skapas genom en

miljö där mnniskor känner sig sedda,

trygga och meningsful It sysselsatta.

Genom att arbeta med
individanpassade insatser, god

kommunikation och ett respektfullt

bemOtande laggs grunden fOr

välbefinnande och livskvalitet.

Mojligheten till socialt engagemang

och meningsfulla aktiviteter star i

fokus fOr att forebygga ensamhet och

främja psykisk hälsa. Att kunna delta i

gemenskap, samtal och vardagliga

sysslor starker känslan av sammanhang och tillhOrighet. Aven utevistelse är en viktig del av en god

omsorg - natur, frisk luft och dagsljus bidrar positivt till bade hälsa och valbefinnande, och bar vara

en naturlig del av den dagliga omsorgen.

Alla i personalen har en avgOrande roll i att skapa en god várdkultur, dar relationer, kontinuitet och

engagemang star i fokus. Med rätt kompetens och fOrutsattningar kan yard och omsorg bedrivas pa
ett sätt som starker individens sjalvbestämmande, bevarar vardighet och bidrar till en positiv

upplevelse av trivsel och valmaende.

Vârdchefens uppdrag och bindande mâlsattningar

Várdchefen har det overgripande ansvaret for att leda och utveckla várdverksamheten bade

strategiskt och operativt, med fokus pa kvalitet, personcentrering och kostnadseffektivitet. Till

tjänsten hör att sakerstalla att yard och omsorg bedrivs i enlighet med gallande lagar, riktlinjer och

styrdokument. I rollen ingár även personalansvar med uppgifter som medarbetarsamtal,

kompetensutveckling och resursplanering i samrd med HR-chefen. Várdchefen ansvarar dessutom

far budgetuppfOljning samt for att ekonomiska och personella resurser anvands pa ett effektivt sätt.

Ett viktigt ansvarsomráde är att sakerstalla hag kvalitet och klientsäkerhet genom systematiskt

kvalitetsarbete, uppfOljning av avvikelser och nyckeltal. Tjansten kräver nara samarbete med olika

professioner, enheter, agarkommuner och utbildningsinstanser for att skapa en sammanhàllen och

Iärande vardkultur. Ett professionellt farhallningssatt är centralt, liksom ett aktivt arbete med

hállbarhet genom medveten och ansvarsfull resursanvandning.

12
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Verksamhetsomrâde och verksamhetsidé
lnstitutionsvárden bestár av fäijande verksamheter:

.Samtiiga kostnader exklusive personairelaterade kostnader

¯ Gemensam vrdavdeining bestár av verksamhetsassistent, 3 heltidsbefattningar som sjukskätare.
Far nattarbete finns 3 sjukskotarbefattningar p 66,67% av heltidsarbete vardera, vilket motsvarar 2

heltider.
¯Sjukskötarna leder och deltar I det dagllga omvárdnadsarbetet dygnet runt pa avdelningarna I

samarbete med avdeiningsskotarna som budgetmassigt är placerade p5 respektive avdelning.

¯Avdeiningsskötare, som även 1ng5r dimensioneringen for vSrdarbetet, finns tilihands alla vardagar I

veckan. Tilisammans med sjukskOtarna leder de kvalitetsutveckhngen mom omvSrdnaden viket hOr

till sjukskötarens professionelia ansvar.
¯SjukskOtarna deltar regelbundet I verksamhetens kvalitetsutveckling.

¯Korallen och Gläntan är en allmangeriatrisk institutionsavdelning. Kilenterna som v5rdas här har
varierande behov av yard och omsorg, alit frSn kortvarigt boende till vSrd i hvets siutskede Ett

rehabiliterande personcentrerat arbetssOtt genomsyrar all v5rd som bedrivs p5 avdelningen och I

likhet med demensavdelningarna är en personcentrerad v5rd utgSngspunkten fOr all v5rd, utg5ende

frSn regelbundet uppdaterade v5rdplaner. Eftersom enheternas klientel och omvSrdnadsbehov kan

vara mycket varierande fOrutsätts det att personalen har en bred kompetens. Far att mOjliggOra att

den mSngidiga kompetensen nyttjas till fullo samarbetar avdelningarnas personal Over
avdelningsgrnserna fOr säkra en trygg och kvalitativ yard.

¯Avdelningen erbjuder även mOjligheteri att vara dagklient fOr att stöda närst5endev5rdare,

¯Verksamheten p5 Solsidan och Lugnet omfattar v5rdplatser fOr personer med diagnostiserad kognitiv

sjukdom vilket även omfattar kortvarigt till v5rd i livets siutskede. Personcentrerad och holistisk v5rd
och omsorg är I fokus i all verksamhet p5 avdelningarna. Personaien har bred kompetensatt bemOta
och vSrda personer med kognitiva sjukdomar Genom att beakta kllenters resurser i den
personcentrerade vSrden kan ut5tagerande handlingar fOrebyggas. Personalens kompetens och
fortbildning mom demensvSrd är viktig for att framja klienternas livskvalitet och upplevelse av trivsel
i en god psykosocial miljO. En lugn atmosfär och miljO med regeibundna personanpassade aktiviteter
och mOjlighet till utevistelse eftersträvas i det daghga vSrdarbetet. Arbetet for att fOrebygga

fallolyckor fortsätter.

¯Sysselsattningsverksamheten erbjuder individuell stimulans och aktivitet till klienterna p5 alla
avdelningar.

¯Dagverksamheten ärtill for personer med kognitiva sjukdomar eller andra sjukdomar kroniska
sjukdomar som ännu bor i sitt hem eller p5 ett serviceboende.

¯Dagverksamheten innebär att en person som nnu bor i sitt hem eller p5 serviceboende besOker
Oasen for rehabilitering, gemenskap och socialt engagemang.

¯Verksamheten strävar till att även erbjuda verksamhet for yngre personer med kognitiv eller annan

¯Fysioterapienheten p5 Oasen ansvarar fOr att främja de boendes hälsa och välbefinnande genom att

erbjuda rehabilitering och/eller aktivering enligt individuella OnskemSl och behov. Syftet är att

uppr5tth511a och fOrbättra funktionsfOrmSgan, men ocks5 att främja den psykiska hlsan.

¯Verksamheten strävar efter att oberoende av funktionsformSga kunna erbjuda alla boende n5gon

form av aktivitet som känns meningsfull. Enheten ansvarar även for att tillgodose

hjalpmedelsbehovet och utbildar personalen i ergonomiskt arbetssätt och korrekt hantering av

hjälpmedel.



Sifferdelen

VERKSAMHETENS INTAKTER 635 100 641 665 691 181 -6 565
Avgiftsintakter 603 000 607 495 627 924 -4 495
Understodochbidrag 26400 26400 21077
Ovriga verksamhetsintäkter 5 700 7 770 42 180 -2 070

VERKSAMHETENS KOSTNADER -4 225 124 -4 291 550 -4 182 069 66 426
Personalkostnader -3 795 624 -3 850 271 -3 751 042 54 647
Kop av tjänster -131 000 -132 450 -123 162 1 450
Material, förnödenheter och varor -203 500 -207 740 -215 465 4 240
Ovriga verksamhetskostnader -95 000 -101 089 -92 400 6 089

Totalsumma -3 590 024 -3 649 885 -3 490 888 59 861

Avvikelser
En indragen tjänst som avdelningsskatare

¯ Personalbudgeteringen far vikariekostnader nerdragen I niv med rets utfall
¯ En eventuell omorganisering av kostnadsstället gemensam avdelning ses over for tydligare

ansvarsfärdelning och bättre stöd till várdverksamheten

1)
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Ouergripande ma!

Oka anhorigas delaktighet

Uppmdrksamma de aldres upplevelse av trivsel

En välmâende personal med en sjukfrânvaro under 10 %

Bibehâlla stjarnmarkningen

Alands forsta demenscenter

''Vârdkansli
1. Säkerstälta en högkvalitativ och personcentrerad yard

Málet är att kontinuerligt utveckla várdverksamheten sá att den
uppfyller gällande lagkrav, riktlinjer och kvalitetsstandarder, med
fokus pa individens behov, trygghet och en meningsfull vardag.
Mätetal: Uppfaljning av avvikelser och rapportering till ledningen
fyra gánger per ar, regelbunden uppfäljning och rapportering av
RAI, uppfoljning av olika aktiviteter och utevistelse for att främja
en meningsfull vardag fOr klienter

2. Stärka personalens kompetens och arbetsmiljö
Skapa fOrutsattningar for en trygg och kvalitativ yard genom
systematiskt arbete med kompetensutveckling, ledarskap och
bemanning - vilket starker trivsel, engagemang och effektivitet.
Mätetal: Planering och genomfOrande av Stjarnmarkt-konceptet,
utveckling av uppfOljning av handdesinfektionskonsumtion

3. Effektivisera verksamheten genom ansvarsfull
resursanvandning
Arbeta malinriktat med budgetuppfOljning, halibar
resursfordelning och kontinuerligt forbattringsarbete for att
säkerstalla att yard och omsorg bedrivs kostnadseffektivt utan att
kompromissa med kvalitet eller säkerhet.
Mätetal: Regelbunden uppfOljning och utvardering av ekonomi,

manning och resursanvandning

len och Gläntan

r

1. Okad utevistelse for ökat välbefinnande

Alla har mOjlighet till regelbunden utevistelse och meningsfull
a ktivitet

Mätetal: UppfOljning av regelbunden utevistelse och
aktivitetregelbunden uppfOljning och statistikfOring i vrdjournal

2. Personcentrerad yard och öka anhOrigas delaktighet.

Mätetal: Arbetar utgáende fr5n Ievnadsberättelser och
regelbunden aktiv dialog mellan kontaktpersonen och anhOriga

3. For den nya avdelningen arbeta fram en gemensam fly

arbetskultur

I: Utvärderas under aret

15



övergripande och avdelningsspecifika mál

Solsidan och Lugnet
1. Personcentrerad yard och regelbunden anhorigkontakt

Mätetal: Vrden planerad enligt levnadsberättelsen och regelbunden
aktiv dialog mellan kontaktperson och anhoriga som statistikförs

2. Regelbundna promenader och utevistelse samt deltagande i
aktiviteter som t.ex. underhâlla orttradgârden

Mätetal: regelbunden uppfoljning och statistikforing vrdjournal

3. Forebygga och minska fallolyckor

Mätetal: Mriatlig uppfoljning via várdjournal

Sysselsattning och dagverksamhet

1. Erbjuda en meningsfull tilivaro for att upprätthãlla, förbättra
och aterfa funktionsfarmâgor I mângprofessioneUt samarbete med
vardavdelningarna.

Mätetal: Uppfoljning av deltagande I kvalitetsteam

2. Främja socialt deltagande genom att erbjuda olika
gruppaktiviteter anpassade efter kilenternas behov resurser.

Mätetal: U ppfoljning av a ntal forverkligade gruppa ktiviteter,
manatlig uppfoljning av aktiviteter och sysselsättning p
avdelningarna

3. Utvidga dagverksamhetens verksamhet enligt
agarkommunernas behov

Mätetal: Forfrágan till närstàendevárdare om behov och önskemál,
farverkligande och uppfoljning.

Fysioterapi

1 1. Mângprofessionellt samarbete -pabörja arbetet med kvalitetsteam
tillsammans med sjukskötare, närvardare och sysselsattningsterapeut
Mtetal: Uppfaljningoch utvrderingefterforverkligandet
2. Fungera som sakkunnig och delta i verksamhetsutvecklande arbete
Mätetal: Uppfoljning och utvardering efter forverkligandet

I 3. Implementera ett personcentrerat forhâllningssätt även i
fysioterapin att alitid ta del ay levnadsberãttelseri och utifrángenom

) den utforma tráningstillfllet.
/ Mätetal: Uppfoljning av statistik och regelbunden rapportering
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Verksamhetsomrâde och verksamhetsidé

I
P Liljan, scm är ett serviceboende med heldygnsomsorg (ESB), har Jomala kommun 10
várdplatser far kilenter som är I behov av en hogre várdnivá an hemvárd, men scm
medicinskt ännu inte är I behov av institutionsvrd. Pa Liljan sköts sjukvardsuppgifter och
den medicinska varden av Södra Alands Hemsjukvárd, AHS. Omvárdnadsarbetet teds av en
ledande närvárdare och personalansvaret tillhär HR-chefen.

For [SB Liljan tillkommer interna kostnadsfOrdelningar fran verksamhetsomrádena kök,
lokalvàrd samt vardkansli. lntäkterna är en uppskattning av de boendes inkomstnivá och
kan sáledes vara svar att till fullo prognostisera.

Var tankeram far várdarbetet ar att bedriva en hälsofrämjande verksamhet dar
malsattningen ar att erbjuda en meningsfull vardag. Vi vill mOjliggora utflykter och
aktiviteter och uppmarksamma anhOrigas mojlighet till delaktighet For oss är det viktigt att

stärka äldres funktionsfarmaga, initiativkraft och sjalvstandighet. Avdelningen erbjuder
service och omsorg utgáende fran ett personcentrerat fOrhallningssatt med fokus pa
personens resurser, livsstil, levnadsberättelse och genom regelbundna RAt bedOmningar.

Sifferdelen

VERKSAMHETENS INTAKTER 160 000 156 620 182 283 3 380

Avgiftsintakter 130 000 128 000 151 062 2 000

Understöd och bidrag 61

Ovriga verksamhetsintäkter 30 000 28 620 31 160 1 380

VERKSAMHETENS KOSTNADER -605 350 -604 190 -601 351 -1 160

Persona lkostnader -598 050 -594 390 -591 122 -3 660

KOp av tjänster -1 000 -2 500 -1 638 1 500

Material, farnadenheter och varor -6 300 -7 300 -8 180 1 000

Ovriga verksamhetskostnader -411
________

Totalsumma -445 350 -447 570 -419 068 2 220

Avvikelser
Personalbudgeteringen fOr vikariekostnader nerdragen i niv med arets utfall
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MâI

Liljan

4,

Overgripande ma!

Oka anhorigas delaktighet

Uppmarksamma de äldres upplevelse av trivsel

En valmaende personal med en sjukfrônvaro under 10 %

Bibehâlla stjarnmarkningen

Alandsforsta demenscenter

1: Verka for att mOjliggOra fler antal utflykter med boende
entigt deras Onskemâl

Mätetal: Uppfaljning av a ntalet färverkligade utflykter

2: Jobba personcentrerat enligt personliga resurser och
Onskemâl enligt vârdplanerna vilka bygger pa IivsberätteIse
och RAI-bedömning.

Mätetal: 100 % utförd RAt bedomning och uppdaterade
värdplaner

3: Anhörigträffar

Mätetat: Uppfatjning av anharigtraffar
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Verksamhetsomrâde och verksamhetsidé

¯God mat mom aldreomsorgen handlar om att säkerställa att àldre personer f5r ti11g5ng till
naringsriktig mat som är anpassad far att möta individuella behov.

¯Matens naringsinnehSfl är avgärande for att uppratthSlla den fysiska hälsan hos äldre
personer. Eftersom äldre kan ha äkad risk for undernäring, är det viktigt att maten är

anpassad far att möta deras specifika behov.
¯Fär personer med kognitiva sjukdomar ar mat och mSltider särskilt viktiga for att främja

b5de fysisk och mental hälsa. Välkända ratter eller maträtter som pSminner om gamla

traditioner kan ge trygghet och minska oro.

¯Maten p5 Oasen spelar en central roll for b5de den fysiska hälsan och det sociala
välbefinnandet hos de boende. Genom att säkerställa att mSltiderna är naringsriktiga,

valsmakande och anpassade efter individuella behov, kan man hOja livskvaliteten och bidra
till en mer värdig och meningsfull tilivaro fOr äldre personer.

Sifferdelen

VERKSAMHETENS INTAKTER 104 500 103 118 100 693 1 382

Ovriga verksamhetsintäkter 104 500 103 118 100 693 1 382

VERKSAMHETENS KOSTNADER -545 076 -572 714 -541 386 27 638

Personalkostnader -283 476 -306 364 -297 581 22 888

KOp av tjänster -4 500 -4 000 -4 682 -500

Material, förnödenheter och varor -253 100 -258 350 -234 514 5 250

Ovriga verksamhetskostnader -4 000 -4 000 -4 610

Totalsumma -440 576 -469 596 -440 694 29 020

Avvikelser till sifferdelen
¯ Liten sankning av kockresurs I enlighet med dagens upplägg
¯ Personalbudgeteringen fOr vikariekostnader nerdragen i nivS med Srets utfall
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Overgripande mâl
Oka anhorigas delaktighet
Uppmarksamma de öldres upplevelse av trivsel
En välmôende personal med en sjukfrônvaro under 10 %
Bibehlla stjärnmärkningen
Alands forsta demenscenter

1.God och naringsrik mat anpassad for Oasens boende och besOkare

Mätetal: Uppfoljining via statistik for antal portioner och naringsinneh5ll

2.Uppmärksamma boendes bemarkelsedagar genom att erbjuda favoriträtter

Mätetal: Uppfaljning via statistik

3.Forverkliga restaurangbesOk for boende i Oasens gemensamma matsal tre dagar

per vecka

Mätetal: Uppfaljning och utvärdering efter farverkligande
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Verksamhetsomrâde och verksamhetsidé

¯ mom ansvarsomrádet ingá r fastigheten och tilikommande kostnader fOr fastighetsinventa rier

och energikostnader. Fastighetsservicen fortsätter som kOptjanst kommande 2ár.

'En väl underhállen fastighet r avgorande fOr att skapa en trygg och trivsam miljä fOr bde
boende och personal. Genom kontinuerligt underháll och omsorg om byggnadernas skick
säkerställer vi funktionalitet, säkerhet som frmjar välbefinnande och trygghet fOr de boende
samtidigt som det skapar goda arbetsforutsattningar for personalen.

Sifferdelen

VERKSAMHETENS INTAKTER 120 000 120 683 114 034 -683

Ovriga verksamhetsintäkter 120 000 120 683 114 034 -683

VERKSAMHETENS KOSTNADER -328 400 -332 069 -343 756 3 669

KOp av tjänster -159 900 -158 789 -193 206 -1 111

Material, fOrnOdenheter och varor -165 500 -168 500 -147 121 3 000

Ovriga verksamhetskostnader -3 000 -4 780 -3 430 1 780

Totalsumma
_____

-208 400 -211 386 -229723 2 986

Avvikelser till sifferdelen
Nytt avtal fOr fastighetsskOtartjOnster har blivit farm5nligare an tidigare och

materialinfOrskaffandet likasâ
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Verksamhetsomrâde och verksamhetsidé

¯Lokalvárden är en viktig del av ett trivsamt och klientsäkert Oasen, där en effektiv och kunnig

lokalvrd förhindrar att infektioner sprids och boendemiljön hlls ren och fin. Valfungerande
städrutiner, kunskap om stàdning och hygienforeskrifter är viktiga far kvalitativ verksamhet

Sifferdelen

VERKSAMHETENS INTAKTER 26 000 26 126 24 927 -126

Ovriga verksamhetsintäkter 26 000 26 126 24 927 -126

VERKSAMHETENS KOSTNADER -205 496 -194 495 -195 792 -11 001

Personalkostnader -181 496 -171 440 -168 811 -10 056

Kop av tjanster -1 000 -1 450 -600 450

Material,_färnödenheter och varor -23 000 -21 605 -26 381 -1 395

Totalsumma -179 496 -168 369 -170 865 -11 127

Avvikelser till sifferdelen
Lokalvrd gick tidigare under institutionsvárdens budgetram
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MáI

Overgripancle ml
Oka anhorigas delaktighet
Uppmarksamma de äldres upplevelse av trivsel
En vâlmôende personal med en sjukfrônvaro under 10 %
Bibehâlla stjarnmarkningen
Alands forsta demenscenter

1. Plan for egenkontroll av städkvalitet
Mätetal: Uppfaljning av planen
2. Regelbunden fortbildning mom hygienrutiner
Mätetal: Uppfaljande av deltagande
3. Ôverg till mer miljOvanhiga rengOringsprodukter enhigt upphandlingsdirektiv
Mätetal: Uppfaljning av inkäpta miljavanliga produkter

(
V

V
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Verksamhetens personalstyrka utgär karnan i en trygg och värdig aldreomsorg och valmSende personal är

en forutsättning far majligheten att ge god yard och omsorg. Far oss är det viktigt att man som

arbetstagare p5 Oasen känner att man är en betydelsefull del av vSrt team och att man blir rättvist

behandlad sS som v5r vrdegrund och likabehandling och jamstlldhetspolicy beskriver.

lnfär budget5ret 2026 planeras bemanningen och alla anstallningar att följa de fastställda Srsverkena
enligt tabellen nedan. For att säkra b5de kvalitet och ekonomi är nya tjänster och befattningar

kostnadsneutrala genom omfOrdelning och effektivisering av befintliga resurser.

Budget 2025 Budget 2026 Jmfr
__________________________________

Förbundskansliet
____________

__________

FOrbundsdirektOr
_____________

1,00 0,80 - 0,20

Ekonom 0,60 0,60 -

LOne- och ekonomiadministratOr 1,00 1,00 -

Projektledare, demenscenter/kvalitets-
och kommunikationschef 0,25 0,50 0,25

Vârdverksamhet
_________

HR -ansvarig
____________

1,00
___________

1,00 -

V5rdkoordinator 1,00 - - 1,00

V5rdchef 1,00 1,00

SjukskOtare
_____________

5,00 5,00 -

NärvSrdare pool
____________

1,00 1,00

Fysioterapeut 2,00 2,00 -

Verksamhetsassistent 0,80 0,80 -

Led. Dagverksamhetsledare 1,00 1,00 -

Sysselsattningstera peut 1,00 1,60 0,60

Avdelning Liljan
___________ _________

Ledande närvSrdare
____________

1,00 1,00 -

Nrv5rdare 7,00 7,00 -

Avdelning Solsidan & Lugnet
___________

_________

Avdelningsskotare
____________

2,00 1,00 - 1,00

NärvSrdare 20,68 20,68 -

Avdelning Korallen & Glãntan
_________

Avdelningsskotare
____________

1,00
___________

1,00 -

Närv5rdare 20,68 19,68 - 1,00

Kök
___________

__________ ________

Kökschef 0,85 0,85 -

Kock 4,71 4,71 -

Fastighet
____________

__________

Lokalv5rdare
_____________

3,80 4,00 0,20

Summa 76,37 76,22 - 0,15

For 2026 planeras den vakanta befattningen som avdelningsskOtare att inte tillsättas, i stället fokuseras p5

att stärka den personcentrerade vSrden med en nrvSrdarpoolbefattning, 50% av heltid, i syfte att Oka
sysselsattningen fOr Oasens klienter och även mOjliggOra fOr dagverksamheten att ta emot olika
klientgrupper.

Dagverksamhetsledaren fortsätter arbetet med att utveckla dagverksamheten där fokus är att ta emot

fler klientgrupper fOrutom kllenter med demenssjukdom. FOr att axla rollen som sakkunnig och bistS med

25



Fastighet
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Overgripande mâl
Oka anhorigas delaktighet
Uppmarksamma de äldres upplevelse av trivsel
En välmâende personal med en sjukfrânvaro under 10 %
Bibehâlla stjOrnmärkningen
Alands forsta demenscenter

1. Underhâll av fastigheten enligt fastställd underhâllsplan

Mãtetal: Regelbundna skriftliga uppfoljningsrapporter

2. Planera och budgetera for lângsiktigt underhâll for att mOjliggora kostnadseffektiv
fastighetsforvaltning

Mätetal: Regelbunden uppfaljning under - och utvärdering efter farkligandet

3. Skapa en trivsam inne-och utomhus miljO fOr klienter och personal

Mätetal: Uppfojlning av forverkligade planer enligt budgeterade medel och
enkatforfrgan till boende och anhoriga
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