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Förord
Anvisningen for uppgOrandet av arbetsplan har valts att goras som en ifyllnadsbar mall.

Meningen är att vane enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser Ut p5

enheten. Det gSr även att andra layout, ändra och radera i texterna utanfOr rutorna men man

bar vara aktsam att inte n5gon vasentlig information taller bort om man omformar mallen.

fnledning
I enlighet 2 § del II i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,

daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomfaras. I

arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfOr barnomsorgens m5lsattning och

enhetens ska precisera och tydliggara de metoder enheten använder far att uppfylla

mSlsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. DaghemsfarestSndaren

ansvarar Over att arbetsplanen sammanställs i samrSd med personalen. VSrdnadshavarna ska

informeras om innehSllet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godknnas av kommunen och

sOndas ti/I Landskapsregeringen for kOnnedom I samband med att verksamhetsdret in/eds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggora och

konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gallande de Overgripande

omr5dena. Arbetsplanen r ett stt fOr enheten att fOrtydliga det arbetet som gOrs ut5t
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fOr barnomsorgen. Med tanke p5

detta är mallen fOr arbetsplan utarbetad med utdrag ur IaropIanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen är dock att p5 ett konkret sätt beskriva HUR man p5 enheten arbetar

mom de olika omr5den som beskrivs s5 att lasaren tSr en uppfattning om hur verksamheten

bedrivs.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund
Barnomsorgen bygger p5 uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn är unikt och
värdefullt precis sS som det är. Alla barn har rätt att bli harda, sedda, tagna i beaktande och
förstSdda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets bästa ska komma i farsta
hand, att barnet har rätt att ma bra, fS omvSrdnad och skydd, att barnets 5sikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte f5r diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vSrdnadshavarna.

Det ligger i vane personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten farverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behöver reflektera Over sin egen

del som pSverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i läroplanen fOr barnomsorgen

p5 Aland.

2



Daghemmets vardegrund är trygghet, vi viii att aiia barn ska känna sig trygga och deiaktiga. Detta

gör vi genom att visa omsorg och respekt samt lyssna pa varandra och bemöta alla Iikvardigt. Varje

barn ska f mojiighet att utvecklas som individ sa att begransade normer och forvantningar inte styr

barnets utveckhng.

1.1 M5lsattningar far verksamhetsaret
Alia enheter ska inför vane nytt verksamhetsàr planera vilka delomraden iaropianen man
väijer att fokusera pa under aret. Vad man väijer att formuiera sam specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under iasaret. Enhetens specifika maisattningar kan handia
am att fokusera pa omrâden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutveckiande arbetssättet for att främja barnens sprâkutveck[ng)
elier teman sam formuierats av andskapsregeringen sam ska genomsyra (Aiand 100,
fokusomrâden mom implementeningen av iaropianen) verksamheten.

Vi fokuserar pa att iyfta barnens starka sidor och ge dem goda vrderingar samt att lära sig

samarbeta och vara en bra kamrat. Vi jobbar med materialet Jag och vi där vi tar upp mycket om
känsior, vikten av att visa empati, hjälpa varandra och vara iosningsorienterad.

Vi fortsätter iyfta vikten av rutiner och struktur fOr att barnen ska känna sig trygga samt vi viii ocksa
ge barnen goda fOrutsattningar for fysisk aktivitet viiket är viktigt fOr iniarningen.

2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjänster

2.1 Barnantal och avdelningar

Vi har en avdeining med 8 heidagsbarn nskrivna i Idern 2-6 âr. Vi har 5 fritidsbarn sam kommer till
daghemmet mândag-torsdag efter skolan.
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2.2 Ledning och personal

Utbildningschef Camilla Olin: 018-622455, camiIla.oIinkumlinge.ax

Daghemsforestândare Ann -Cathrin Lahtinen: 018-622432, anki.lahtinen@edu.kumlinge.ax

1,5 Iärare mom barnomsorgen

0,5 barnskötare

2.3 Verksamhetsârets kalendarium och hálltider

Daghemmet har öppet alla vardagar 7.45-17, bland vid behov frn 7.20.

Om mojligt hailer daghemmet stängt nàgon vecka pa sommaren, och eventuelit vid jul- och nyârs

heigen, for att kunna utfOra storstadning och materiaivârd. Julafton, midsommarafton och
sjalvstyreisedagen är daghemmet stängt. En dag per termin har daghemmet stängt eller tar in

vikarie for att ordinarie personalen ska kunna ha gemensam verksamhetsplanering.

Forundervisningen föijer skolans Iäsàr.

Hâlltider fOr den dagliga verksamheten:

- KI. 9 samling

KI. 11 lunch

- KI. 11.45 viia/fOrundervisning

- Ki. 14.30 meilanmal

Varje dag oavsett väder har vi utevistelse b5de p5 formiddagen och eftermiddagen.

3 iämlikhet och jämställdhet
mom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta fOr att mOjliggora delaktighet fOr alia p5 lika

vilikor och alla barn ska ha en mOjlighet att fritt uttrycka sina Ssikter i aila frSgor som galler dem.
Barnomsorgen ska främja fOrstSeise for andra människor och stödja utveckiingen av empatisk
formSga. Barnet ska ges mojligheter att utveckia sina fardigheter och gOra sina val oberoende
av fOrvantningar baserade till exempel p5 kön, ursprung, kultureil bakgrund elier andra orsaker
som gailer barnet som person.

Skyldighet att framja jSmstäiidhet och fOrebygga diskriminering p5 grund av kOnsidentitet eller
konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalidhetslagen (FFS 1986/609) som tillampas p5 Aland
genom IandskapsIag (1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jämställdhet
mellan kvinnor och man. FrSn 1.6.2023 omfattas även barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
IandskapsIag (2022:43) om tillOmpning av diskrimineringsiagen trätt i kraft p5 Aland. Genereilt
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galler att planmassigt arbete for att främja likabehandling och jSmstSlldhet ska göras i relation
till situationen och behoven p5 vane enskilt verksamhetsställe. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vSrdnadshavare ges mojlighet att bli hOrda kring de främjande Stgarder som föres15s
vidtas. Det är utbildningsanordnaren som ska se till att vane laroanstalt eller verksamhetsstalle
har en plan for de Stgarder som behövs fOr att frSmja likabehandling. Detsamma galler plan fOr
jämställdhetsfrämjande 5tgarder.

Planerna fOr likabehandling och främjande avjämställdhet kan upprättas separat, tillsammans,
eller införlivas i nSgon annan plan som finns vid läroanstalten eller verksamhetsstället. For
jamstalldhetspianer galler att de ska gOras upp Srligen eller hOgst tre Sr sander. FOr
likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna är
att betrakta som verktyg I arbetet att främja jämställdhet och likabehandling är det rimligt att
de följer liknande cykier. Arbetet med planerna ska pa pSbOrjas mom 1.6.2023.

Vi strävar efter ett aktivt genustänk, vi vill ge alla barn samma mOjiigheter vilket innebar att vi

medvetet behandlar barnet utifr5n individ, inte kön. Vi viii jobba fOr att ge barnen en god självkãnsla,

barnen ska lära sig respektera ohkheter, se alias lika värde samt visa empati.

Barnkonventionen presenteras och diskuteras 55 att barnen f5r ta del av sina rattigheter de har som

barn. Vi kommer även att anvanda oss av materialet Stopp mm kropp for att medvetandegora

barnen om dess integritet.

Vi har tagit fram en likabehandhngs- och jamstalidhetspian som ar gemensam med skolan, där vi p5

daghemmet under hösten fokuserar p5 att bemäta vSrdnadshavare likvardigt sS att samma

information ges till b5da v5rdnadshavare.

4 Hâllbar utveckling
Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fästa uppmärksamhet vid
vikten av en hSllbar hvsstil. HSllbarhet ska utifr5n barnets utvecklingsniv5 genomsyra heia
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges möjhghet att utveckla kunskaper om hur ohka val som
människor gOr bidrar till eller hindrar en h511bar utveckling s5 att personalen vägleder barnet att tillagna
sig hälsosamma och hSllbara levnadsvanor.

Vi faster uppmarksamhet vid vikten av en h511bar iivsstil genom att inte slOsa, tanka p5 matsvinn,

vara aktsamma am saker och tänka energismart.

Vi vill ocks5 lära barnen en social h511barhet dS vi jobbar med empati samt ger barnen en mojlighet

att utveckla fOrst5else och tolerans for olika sätt att tanka och vara.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande
Vanje barn han ratt till delaktighet och mnflytande och barnet i bannomsongen ska ges mOjlighet
att p5verka verksamhetsinnehSllet utifrSn sin mognadsgrad. Barnet ska fS lara sig om sina
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rattigheter och ska ha en mbjlighet att uttrycka sina âsikter i alla frágor som galler dem. Barnets

ásikter ska beaktas fbrhâllande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna

att kunna pâverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten mom barnomsorgen

ska lagga grunden fbi fbrstâelse av demokratibegreppet och fbrbereda barnet fbi delaktighet

och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhälle.

Detta fOrutsätter att man medvetet utvecklar arbetssätt och strukturer som främjar

delaktighet.

Vi beaktar varje individs âsikter genom samtal, intervjuer och fortlöpande diskussioner med barnen.

Barnens asikter och synpunkter sparas i deras portfolio.

Vi använder barnens asikter och intressen i den fortsatta planeringen av verksamheten samt de

involveras genom att de far gora egna val som t.ex. välja bOcker vi lanai fran biblioteket, sânger och

lekar samt bnska lunch och mellanmal vid matlisteplaneringar.

6 Välbefinnande
I all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga människorelationer samt positiva

erfarenheter sorn starker självkdnslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att stärka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i

lärandet. Pa detta sätt stbds och utvecklas den psykiska hälsan och välbefinnandet hos bade
barn och vuxna verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som är trygga i sig själva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mângsidigt stärka psykologiskt välbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stärka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att stärka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

Alla barn ska ha ran att kanna gladje, bli accepterade och ges mojlighet att lyckas efter sin formâga.

Viktigt att vi vuxna är lyhbrda samt motverkar att nagon blir utanfbr gemenskapen.

Vi lär barnen att värna om varandra och hjalpa till. De ska lära sig stâ fbi sina egna handlingar och ta

ansvar efter sin fOrmâga.



7 Leken
Leken har ett egenvarde mom barnomsorgen och goda lekmojligheter är en del av
barnomsorgens m5lsattning. Lekens betydelse for barnets välbefinnande, utveckling och

Iärande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk

och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt är avgorande for att

skapar utomhusomr5den och lekmiljoer dr barnet känner sig tryggt.

Vi erbjuder tid fOr lek alla dagar, bde fri- och vuxenledd lek samt b5de mom- och utomhus.

Var verksamhet genomsyras av leken, dr vi vuxna guidar, utvecklar och medlar. Personalen finns i

barnens närhet eller deltar aktivt i leken.

Genom leken f5r barnen mOjligheter att bl.a. utveckla det sociala samspelet, fantasin,

kommunikation och problemlosning samt bearbeta känslor och händelser.

8 Arbetssätt och IärmiIjöer
Laroplanen har utarbetats utifrSn en pedagogisk grundsyn där barnet har en aktiv roll. I
barnomsorgen ska finnas sSdana lärmiljOer dar barnet ges mojlighet att sjalva gOra aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska använda sig av varierande metoder och
arbetssätt for att stöda barnets personliga växande, utveckling och ärande. Verksamheten
fokuserar p5 att stärka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom
gladje i lärandet. Pedagogisk dokumentation och planering hör ihop med ett utforskande
arbetssätt som bygger p5 ett gemensamt experimenterande och undersökande som inkluderar
bSde barn och personal. Ett sprSkutvecklande arbetssàtt gynnar alla barn och deras
spr5kutveckling, trots att det är särskilt viktigt fOr ett barn med utmaningar mom spr5komrSdet
eller de barnen med annat modersmSl an svenska.

8.1 M5ngsidiga arbetssätt
Ett barn mar med alla sinnen och därfOr är det viktigt att lärandet i barnomsorgen sker genom att barnet
ges mojlighet att bearbeta p5 flera olika sätt, att lärandet bygger p5 dialog och relationer, liksom att

barnet är medskapare i de verksamheter och miljOer som de tillhOr. Verksamheterna bOr darfor praglas

av variation och bidra till barnets mOjligheter att skapa kunskap p5 m5nga, olika sätt.
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I den dagliga verksamheten ger vi barnen mojlighet att delta i olika fysiska aktiviteter som utmanar

och utvecklar bSde mom- och utomhus. Vi har vuxenledd rörelsestund for alla barn dS vi varannan
tisdag g5r till skolans gymnastiksal samt fOrundervisningsbarnen deltar i idrott p5 skolan d5 de är p5

skolbesOk. Vi är ofta ute i skogen samt vSr gSrd ger goda mOjligheter till fri fysisk aktivitet. Barn lär
med hela kroppen och i de fysiska aktiviteterna utvecklar de bl.a. kroppsuppfattning, koordination
och koncentration.

Vi arbetar med olika teman utifr5n barnens intressen där vi väver in lrandets olika dimensioner

8.2 Lärmiljö
I begreppet IärmiljO innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehOr som stOdjer barnens utveckling, Iärande och kommunikation. LärmiljOerna ska utvecklas s5 att

de m51 sam fastställs for barnomsorgen kan uppn5s och sS att de stOdjer barnens sunda självkänsla och
utvecklingen av sociala fardigheter och fOrmSgan att lära sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggOras i Iärmiljöerna.

Vi strävar efter att erbjuda barnen IärmiljOer sam utg5r ifr5n deras intressen och behov. Vi

observerar och lyssnar in barnens Onskem5l och erbjuder dem relevanta IärmiIjOer utifr5n vSra
fOrutsattningar.

8.3 Sprâkutvecktande arbetssätt
Sm5barns5ren är avgOrande fOr spr5kutvecklingen och därfOr är ett spr5kutvecklande arbetssätt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera p5 barnets sprSkutveckling kan
barnomsorgen bidra till att strka deras självfOrtroende, trygghet, inkludering och flerspr5kighet, s5väl
sam litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets spr5kliga medvetenhet och spr5kutveckling är tvS
viktiga delar i det spr5kutvecklande arbetssttet i barnomsorgen. Tidiga insatser p5 att utveckla barnets
sprSkliga medvetenhet genom fonologiska Ovningar sam genomfors p5 ett systematisk, strukturerat och
kontinuerligt sätt ger en god grund fOr barnets fortsatta utveckling mat litteracitet.
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Dagligen I verksamheten jobbar vi med spr5ket p5 olika sätt. Vi har hoglasning minst en g5ng per

dag, oftast vid tvS tillfällen per dag. Vid samlingen ar sig barnen att lyssna p5 varandra och ges

mojlighet att berätta am sina egna upplevelser. Vi tränar siffror och bokstavsljud (bokstäver)

tillsammans varje dag dS vi använder almanacka. Under samlingen gor vi mSnga spr5klekar, rim och

ramsar, sSnger, mungymnastik, vuxenledda lekar samt använder bildstöd.

Vi delar in gruppen och anpassar efter Sider. Vi anvander Bornholmsmodellen for 6 -5ringarna.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation är ett arbetssatt for att planera, genomfora, utvärdera och utveckla

barnomsorgens verksamhet. Den information och fOrst5else sam dokumentationen bidrar till ska

anvandas till exempel fOr att arbetssätten, IärmiljOerna, verksamhetens m5l, metoderna och innehSllet

kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna följa varje barns utveckling och larande behöver det finnas dokumentation for alla barn i

daghemsverksamhet mom barnomsorgen och dokumentationen behöver analyseras utifr5n vilka

mOjligheter det enskilda barnet f5r fOr att kunna utvecklas och Iära. Nar dokumentationen sker

kontinuerligt och systematiskt är det mOjligt att fOija och analysera hur verksamheten stimulerar och

utmanar barnet i deras utveckling och lärande. Det är fOrst nar varje barns mOjligheter till utveckling

synliggOrs sam det g5r att utvardera hur man I verksamheten arbetar mat mSlen i laroplanen. Barnet

sjalv skall kunna gS tilibaka och se Over sin larandeprocess, hen behöver själva f5 se att hen lart sig och

utvecklats.

Vi använder ass av varierande metoder for dokumentation s5som teckningar, fotografier, intervjuer,

observationer. Dokumentationen finns i barnets portfolio och Larlogg. Dokumentationen anvands

sam grund vid reflektion for utveckling av barnets lärande och vidare utveckling av verksamheten.

8.5 Digitala arbetssätt och digital kompetens
Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet Okar och personalen mom barnomsorgen behöver

förhSlla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter är att främja jamlikheten i utbildningen

och det är därfOr viktigt att varje barn fSr tilirackliga digitala fardigheter fOr framtiden. Digitala

fardigheter är ocks5 I sig ett betydande verktyg fOr larande. FOr att mojliggOr kvalitativ inlarning

i digitala miljOer behOvs utOver digitala verktyg och behOvs ocksS digitalpedagogiskt kunniga

lärare i kombination med hOgklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behOvs,



den digitala kompetensen, forändras aver tid i takt med att samhället, tekniken och olika
digitala tjanster färändras. Det varierar ocks med barnets alder. Digitala arbetssätt och digitala
verktyg ska användas pa ett medvetet sätt som gynnas barns lärande.

Personalen ges majlighet till kompetensutveckling mom digitala arbetssätt när kurser erbjuds.

Barnen far bekanta sig med digitala verktyg. De digitala arbetssätt vi använder ass av r att vi tar

foton, filmar, söker information, anvnder appar for pedagogiska spel, lyssnar pa musik och sagor,

dansar och rör ass till musik samt tittar pa videos eller film.

9 Omsorg, kost och vila
Barnomsorgen ska främja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Förutom

den pedagogiska verksamheten ar det därfär ocksâ viktigt att se till barnets behov av tid for
âterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mOjligheter till att tillagpa sig en

positiv hâllbar mnstllning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg
Verksamheten I barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, där omsorg,
utveckling och lärande bildar en helhet. Omsorg innebär att tiligodose barnets fysiska grundbehov,

men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov

och andra dagligen áterkommande situationer, till exempel máltider, att klä pa och av sig, vila och att

skOta sin hygien, är en viktig del av barnets dag. FOr den emotionella omsorgen och fOr barnets
utveckling är samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
närhet utgOr grunden fOr god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra människor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jämnariga.

Vi ger barnen trygghet genom att vi tillgodoser deras fysiska grundbehov samt ger dem en

emotionell omsorg. Vi ger alla barn god omsorg genom att ha en respektfull och Omsesidig relation
till vane enskilt barn samt ger dem mOjligheter att bygga relationer med jamnâriga.

Vi ser alla vardagssituationer sam en lärandesituation, där vi vuxna vagleder och hjälper barnen att

bli sjalvständiga individer.
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9.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hlsosam och Iamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De

gemensamma mltiderna fungerar sam en social och pedagogisk situation for barngruppen där barnen
bland annat lär sig gott bordsskick och att ta hänsyn till varandra.

Vi pratar med barnen am varför man behover äta, om hälsosam kost samt varfOr vi ska försöka ha

s lite matsvinn som mOjligt. I mâltidssituationen ar vi barnen ett gott bordsskick och vill ge dem en

nyfikenhet och positiv installning till nya smaker och konsistenser. Mâltiden ska vara en lugn och
trivsam stund for barnen, dar vi bemOter dem med respekt.

9.3 Vila
Barn har rätt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila áterhamtning är viktigt

mom barnsomsorgens verksamhet. Det är ocksâ viktigt att tänka pa att mânga barn, ocksâ lite

äldre barn, kan bli trätta och uppleva en ökad stress under eftermiddagarna, vilket man

behöver beakta d5 dagens planeras fOr balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens

verksamhet behOver därfär utgá fran det enskilda barnets behov, sam kan komma att variera.

Under vilan behöver särskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhOrdhet inför barnets
signaler och behov är viktigt

Det är mycket viktigt med àterhamtning for alla och dâ vi har en star âldersblandning pa gruppen

erbjuder vi flera olika mOjligheter till vila.

De yngsta (1-2 aringar) är ute i vagn med sele, frisk luft ger en god sOmn och bra vila.

3-5 áringarna vilar pa madrass och lyssnar pa saga, den sam har behav har mOjlighet att soya en

stund.

6-áringarna (aven 5 -5ringarna nâgan dag) bar "uppevita" dà de lyssnar till kapitelbak sittande i soffan
fOr en lugn stund.
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10 Arbetet med forverkligande av Iäromr5dena mom barnomsorgen
For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stöda barnets utveckling och Iärande är det viktigt
att det rOder balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. DärfOr r det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kànna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det r ocks centralt att man i verksamheten frmjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemlosning och kreativitet fr ta plats och att uppmuntra sâdant
lärande sam omfattar resonemang, undersOkning och samarbete. 9Utifrân detta ska lärarna I
barnomsorg tilisammans med barnet planera och genomfora en mângsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgngspunkt i fem lOromrâden.

Dessa fem Iäromrden är likvärdiga och barnet har rätt att fâ m5ngsidiga upplevelser mom de olika
läromrdena. Personalen ska se till an den pedagogiska verksamheten, sam planeras av lärare i
barnomsorg, men fOrverkligas av hela arbetslaget tillsammans, frmjar utvecklingen och lrandet hos
barn i olika âldrar.

Lromrden mom barnomsorgen:

¯ Spràk och kommunikation

¯ Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

¯ Mngfald, gemenskap och samhälle

¯ Matematiskt thnkande, hâllbarhet och utforskande

¯ Kropp, hälsa och utveckling

Det är viktigt att alla barn har mOjlighet att lära sig och fâ arbeta i egen takt och utveckla sina frdigheter
i mângsidiga lärmiljOer i vxelverkan med andra barn, läraren och den Ovriga personalen. Syftet med
läromrdena r att erbjuda barnet nya och inspirerande lrandeupplevelser och mojligheter att arbeta
med uppgifter sam innehller lampliga utmaningar i lrandet. Barnets olika behov av stOd ska beaktas i
verksamheten och barnet ska ges tillräckligt stöd genast när behav uppstàr.

Tillsammans med barnen planerar och genomfOr vi en mângsidig och helhetsskapande pedagagisk
verksamhet med utgângspunkt i de fem läromr5dena.
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11 Farundervisningen
Syftet med forundervisningen är att förbereda barnet for livet och fortsatt Iärande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med ovrig barnamsorgsverksamhet och /eller separat for de barn
som ing5r fOrundervisningen. Under fOrundervisningsret arbetar man utifrân samma läramrden sam
beror hela barnamsorgen, men med fOrstärkt fokus pa skolfOrberedande centralt innehall. Aven am
innehallet r skolfOrberedande skall det bearbetas med leken sam utgangspunkt och genam mangsidiga
arbetssätt, med kankret och visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Forundervisningen är mycket integrerad I den dagliga pedagagiska verksamheten sam pâgár hela

tiden under barnets daghemsvistelse, men de har även fyra dagar i veckan
forundervisningsverksamhet skilt fran den Ovriga gruppen.

FOrundervisningen är till fOr att fOrbereda barnet infOr skalan. Mâlsattningen är att lra barnen
fungera i grupp, kunna lyssna ach ta instruktianer, praktiska fardigheter sasam knyta, knappa, kiara
taalettbesOk mm. FOrundervisningsbarnen ska även fâ bokstavsknnedam, taluppfattning,

minnesträning, begreppsbildning samt träna fin- ach gravmatarik.

Under hela fOrundervisningsáret har vi samarbete med skalan dà barnen tillsammans med en
personal gâr pa besOk till skalan ungefar en gang per mànad.
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12 Stöd for utveckling och Iärande
Varje barn mom barnomsorgen har enligt sitt behov rtt till stöd for sin utveckling och sitt Iärande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar fOr barnets ailsidiga utveckling genom att p
olika sätt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stOdàtgärder. Särskild uppmärksamhet ska
ägnas at att tidigt identifiera hinder fOr utveckling och lärande och att sätta in stOdfunktioner i
fOrebyggande syfte. Genom tidigt och rätt riktat stöd kan man framja barnets utveckling, lärande och
välbefinnande. Barnets behov av stOd, fOrverkligande av stöd och utvardering av stöd sker samrad med
barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stOdbehovet ska barnets mOjlighet till utveckling och lärande utvrderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mOjligheter till utveckling och lärande fOljs upp i
samarbete med barnet och vârdnadshavarna och dokumenteras loggen for barnets utveckling och
lrandeprocess vid loggens uppfOljning. Uppmärksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kanna igen

mOjliga hinder eller svàrigheter for barnets växande och lärande. Det stöd som barnet far ska vara
flexibelt, lângsiktigt planerat och ska ändra enligt barnets behov. FOr att trygga barnets utveckling och
larande är det viktigt att stOdet ges i rätt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stOdet.

I bilden beskrivs arbetsg5ngen fOr stör for barnets utveckling och larande:

barriet har behcv Speciailraren
av regeihundet utreder behov

genom kartlgning
Allmänpedagogiskt situatinnen krver eller pedaogk

stöd sthd av
specilrare

bedömrsin, Vici

Del av den dagliga Areridet UF i
behov utredriing av

psykc lc.
peda gogiska ha rnhlsogrupp.

verksamheten
Beslutez cm

specialbarnomsorg
han avse en viss
tidtpericd eller

fattas ast all tills
vidare och fattas av
barne mscrgschef

Efter utvdrderin han
spialbarncmscren
fcrsv, fërnclras eller

avslutas, Beslut cm
asslUtancle av

specialharnomscrg
5pecialbarncmsorg En inclividuell plan fr

fattas vki behov,
ncds corn cpecialbarnornsorg

sperialpcckgogiskt upp ftr barnet,
stOd eller Planeri utvärderas

mcfngproffessioneltt minct tva rgr per Cr
stdd,

12.1 Allmänpedagogiskt stöd
Det allmanpedagogiska stOdet är en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till alla
barn som tillfalligt behOver stOd fOr sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stOd innebär att alla barn
ska f ett individanpassat bemOtande mom ramen fOr det allmanpedagogiska arbetet. I verksamheten
innebar detta exempelvis att:
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¯ utg5 fran barnets intressen behov och styrkor
¯ beakta barns olika sätt att lra sig
¯ arbetssätten varierar
¯ sm5gruppers sammansättning varierar vid behov
¯ den pedagogiska miljön är andamSlsenlig
¯ verksamheten 5sk5d1iggors med bilder
¯ samspelet mellan barn och vuxna är fungerande och att de dagliga rutinerna

stödjer barnet.
¯ barnet f5r kortvarigt tillfälligt stöd av kurator

Verksamheten ska främja barnens fysiska och psykiska välbefinnande genom att vara utvecklande
och Iärorik for alla barn utifrSn var och ens fOrutsattningar. Personalen reflekterar och diskuterar
fortlOpande och om man uppmarksammar ett behov av utökat stOd hos ett barn ska
vSrdnadshavarna informeras och direkta anpassningar gOras. Det r Iärare mom barnomsorgen som

har ansvaret fOr det alimanpedagogiska stOdet. Vid behov lyfts problematiken i Barnhalsogruppen

och man kan konsuftera kurator eller speciallarare mom barnomsorgen.

12.2 Speciaibarnomsorg
Specialbarnomsorg ges d5 barnets behov av stöd är regelbundet och da situationen kräver stöd av
speciallärare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet

har behov av det som specialpedagogiskt stöd eller m5ngprofessionellt stöd.

FOr varje barn mom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller m5ngprofessionellt stöd ska

de särskilda stOdinsatserna utformas och sammanfattas i en mndividuell plan fOr stOd fOr utveckling och

lärande, SUL.

Specialpedagogiskt stOd kan innebOra att

¯ speciallarare mom barnomsorg träffar barnet fOr
systematisk handledning och träning

¯ speciallarare mom barnomsorg handleder
personal och v5rdnadshavare

¯ bildkommunikation p5 individniv5, individuell
bildstruktur

¯ stödtecken anvnds
¯ personaltathet Okas
¯ assistent/resursperson kan bistS barnet

Màngprofessionellt stOd kan innebära att

¯ Barnet f5r stdd av talterapeut,
logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

¯ Barnet fSr kontinuerligt,
planerat stöd av psykolog och
kuratorstjänster
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Vârdnadshavarna eller personalen kan begara att barnets behov av speciaibarnomsorg utreds.

En individueli plan for det enskiida barnet gOrs och pianen ska utvärderas kontinuerligt. Alit stOd ges
i samrâd med vârdnadshavarna.

Grundlaggande stOdtgarder kan ges av; iärare mom barnomsorgen, speciallarare barnomsorgen,
barnskötare, kurator, psykolog samt tal-, ergo- och fysioterapi eller barn- och ungdomspsykiatrin.

13 Samarbete med várdnadshavare
Barnomsorgen ska främja olika former av samarbete fOr att gynna barnets utveckrng, lärande och
deiaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nra samverkan med hemmet och barnomsorgen ska
skapa fOrtroendefulia relationer med vrdnadshavare som br huvudansvaret fOr barnets fostran,
lärande och utveckling.

FOr att kunna uppfyila sin fostrande uppgift mste vârdnadshavarna f5 information am hur deras barns
iärande och utveckling fortskrider. Vârdnadshavarna ska informeras am centraia frgor som gailer
verksamheten, till exempel iäropian, arbetspian och olika evenemang. Barnets utveckling och
latandeprocesser ska sedan med hjaip av materialet i atioggen foijas upp minst en gng per r i
samband med ett utvecklingssamtai tiilsammans med várdnadshavare.

Samarbetet med vrdnadshavare fOrutsätter ocks vârdnadshavares engagemang genom exempelvis
att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i möten och sin tur delge personalen viktig
information, fOr att barnets tid i barnomsorgen blir s5 bra som mojligt.

Ett Omsesidigt ansvarstagande meilan personal och vàrdnadshavare samt en god kommunikation r
en grundfOrutsattning for ett gott samarbete med barnets bästa fokus.

Information sker genom daglig muntiig kontakt, informationsbrev, dokumentation av barnens
arbeten, digitalt genom Instagram samt fOräldrasamtai.

Lärare mom barnomsorgen leder FOräldrasamtai.
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14 Rutiner for avergângar mom barnomsorgen
Overg5ngen fr5n hemmet, frSn den tidigare barnomsorgen till forundervisningen och övergSngar under
dagen är viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig overgSng frmjar barnens kansla av trygghet

och välbefinnande samt deras forutsattningar for tillväxt och for att lära sig. I larloggen for utveckling

och lärande kan överg5ngarna dokumenteras, diskuteras och utvärderas och kommunens plan fOr
överg5ng fr5n barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna overg5ng ordnas. (Se ALR 2023/2578)

lnskolningen fr5n hemmet till daghemmet sker under en till tv5 veckor utifrSn barnets och familjens

behov. De första dagarna är barnet nSgon timme p5 besök tilisammans med vSrdnadshavare fOr att

bekanta sig med den nya miljOn sS att bade barn och v5rdnadshavare känner sig trygga. DOrefter
fortsätter inskolningen med att v5rdnadshavare successivt lamnar barnet angie och langre stunder.

övergSng fr5n fOrundervisning till skola sker genom samtal mellan personal och vSrdnadshavare,

även barnet om hen vill, där man diskuterar vad som är viktig information sam bör OverfOras till
skolan fOr anordnande av barnets lärande och utveckling.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten
Ett bra kvalitetsarbete bygger p5 att barnomsorgen planerar, fäljer upp och utvärderar sitt eget

arbete, tar tillvara resultaten och omsätter dem i olika Stgarder fOr att utveckla verksamheten.
Det är kommunens ansvar att se till att enheten har fOrutsättningar att göra detta. Genom
utvardering kan enheten f5nga upp vad sam fungerat bra och vad sam fungerat mindre bra.
Det är viktigt att alla parter, barnen, v5rdnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

mom barnomsorgen bOr man kontinuerligt utvärdera hur laroplanen har forverkligats i

verksamheten. Utvarderingen kan fokusera p5 bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssätt, verksamhetens inneh511, samarbetet
med hemmen, barnhOlsan, personalresurserna, utrymmena eller lärmiljöerna. I ett daghem
ansvarar daghemsfOrestSndaren fOr att mOjliggOra och fOlja upp utvarderingen medan det i ett

fritidshem ansvaras Over av rektor eller daghemsfOrestSndare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument fOr verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. UppfOljningen och utvärderingen syftar alltsS
till att synliggOra resultat och ge underlag fOr eventuella fOrandringar. Det Or inte bara fr5ga am
att kontrollera hur ansvaret fullfOljts utan en frSga om hur arbetet ska fortsOtta och utvecklas.
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Arbetslaget reflekterar och diskuterar hur arbetet fungerat, vad som varit bra och vad som fungerat

mindre bra och behöver förändras. Detta gör vi vid varje personalmöte ungefãr en gng per mânad
samt vid verksamhetsrets slut for att utveckla verksamheten.

Vi har haft rutiner och tydlig struktur samt använt oss av bildstOd for att tydliggora verksamheten

och sett hur viktigt det är fOr barnen med tydlighet vilket vi fortsätter med kommande

verksamhetsâr.

16 Beskrivning av religiOsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutovning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slár fast att verksamheten mom barnomsorgen r

ickekonfessionell och barnets och vrdnadshavarnas livsâskdning ska beaktas och respekteras I

planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocks av bestmmelserna om religions- och

samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religiosa evenemang 1 den allmänna verksamheten mom barnomsorg

och grundskola vars syfte är trygga att de kulturella grundrãttigheterna och de grundrattigheter som

glIer religionsfrihet fOrverkligas mom barnomsorgen och grundskolan, att frãmja tolerans och pluralism

samt att sakerstalla att undervisningen äí religiOst och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingà I barnomsorgens och grundskolans

verksamhet eller om det inte ska gära det. ReligiOsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religiOsa

morgonsamlingar) ar religionsutOvning. Om kommunen väljer att religiOsa evenemang ska ing

i verksamheterna ska de beskrivas arbetsplanen. Vid religiOsa evenemang och forrattningar

ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska

med undantag fOr det religiOsa innehállet till sin natur och sina mál vara sá lika som mojligt det
evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocks5 se till att

deltagandet eller icke-deltagandet 1 de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas

eller till andra menliga följder for barnet. Det vasentliga är att vârdnadshavaren har en faktisk
och genuin mojlighet att vOlja om barnet ska delta evenemang och fOrrdttningar som

innehâller religiOsa inslag. ReligiOsa evenemang och fOrrattningar ska ordnas separat fran den

Ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta I religionsutavning ocksâ
uppn5s i praktiken, till exempel sâ att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan

plats. I synnerhet när man Overväger att ordna religiOsa evenemang och alternativ verksamhet

mom enheten ska man i det praktiska genomfOrandet fOrsdkra sig om att likabehandlingen av

barnen inte dventyras och att inga barn stämplas. Daghemmet ansvarar fOr barnens säkerhet i

alla situationer.
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Vi har luciafirande kyrkan p5 fredagsmorgonen 1212. Vi informerar om evenemanget redan p5

föräldramötet p5 hOsten och ger vSrdnadshavarna mojlighet att välja om deras barn ska delta.

I stället far lucia I kyrkan sS erbjuds de sang och pyssel med en personal p5 daghemmet.

Kantorn Ewert besOker oss for att spela och sjunga tilisammans med barnen vid nSgra tillfllen per

termin. Ar det n5gon av vSrdnadshavarna som inte vill att barnet deltar sS erbjuder vi en s5ngstund

med en personal i ett annat rum.

Vi uppmarksammar de stOrre kristna hOgtiderna som jul, p5sk och alla helgons dag da vi pratar om

varfOr vi firar dessa hOgtider.
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Säkerhetsplan Annagârdens daghem 2025-2026

Annagárdens daghem vid Annagárden

Salnäsvägeri 2

22820 Kumlinge

Tel. 018-622432

E-post: daghem@edu.kumlinge.ax

15 piatser, detta verksamhetsár 13 inskrivna barn, 8 heldagsbarn + 5 fritidsbarn.

Förestándare: Ann -Cathrin Lahtinen, teL0405779755, anki.lahtinen@edu.kumlinge.ax

Personal: Sandra Pada, 0504344210

Asa Enqvist, 0407381730

Ovrig personal: Fastighetsskötsel EK-Teknik, tel. 0400114938

Städare, Jainoy Naphinee, aloha dam@yahoo.com

Centralköket, 018-622452

Utbildningschef: Camilla Olin, 018-622455, camilla.olin@kumlinge.ax

1. Beskrivning av daghemmet:

- Enpians med loft, matrum, lekrum, mlarrum, kontor samt tambur och toaletter.
- Huvudströmbrytare finns inne pa äldre sidan vid huvudelcentralen i hallen pa väg till

förráden.
- Samlingsplats vid fotbollsmálet ute pa garden.
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2. Krisberedskap, viktiga telefonriummer:

- alarmnummer: 112

- polisen: 018-527 100

- giftinformation:018-5355

- hälsovárdare: 018-533 809

- fastighetsskotare: 0400114938

- kommuntekniker: 018-622420, 0407473131

- utbildningschefen: 018-622455

- kst, barnskyddsarenden: 018-532 800

lokal utredare Niklas Feiring: 018-622430

3. Vid sakerhetsstorning, ssom t.ex brand:

A. Ring 112 om sá behövs.

B. Se till all alla barn och personal kommer I säkerhet, samling vid fotbollsmlet pa garden, ta

med telefon samt närvarolista.

C. Meddela várdnadshavare vad som hänt och var de kan hämta sina barn.

4. Trygghet:

- Personalen övervakar där barnen är och leker, bryter in om det finns fog for det. Refiekterar
over barnens sail mot varandra och griper in vid behov. Uppmuntrar barnen att hjälpa
varandra.

- Personalen ska se till att barnen Overlämnas till rätt person, barnen ska endast Overlämnas
till várdnadshavare eller till annan pa fOrhand anmäld hämtare.

- Personer som arbetar med barn är skyldig all anmäla till sociala myndigheter om man
befarar all barn far illa. Ar man osäker, prata med övrig personal eller ring barnskyddet for all

konsultera.

5. Egenkontroll utfOrs varje vecka pa kyl och frys samt minst tvá ganger I aret, Over utrustning

och leksaker fOr all förhindra olyckor.

Annagardens daghem 11.9.2025

Ann -Cathrin Lahtinen
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