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Policy for forebyggande av riskbruk och missbruk av
alkohol, narkotika, lakemedel, doping och tobak

Kartldaggning av riskgrupper

Kommunen har anstéllda i alla 8ldersgrupper och av bagge kénen. Det finns
ingen sarskilt utsatt arbetsplats dar det finns anledning att tro att riskgrupperna
ar dverrepresenterade.

Rusmedelsfri arbetsplats

Kumlinge kommun ar en arbetsplats dér bruk av alkohol och andra rusmedel ar
strikt forbjudet under arbetstid. Aven pa fritiden bér kommunens anstéllda
iakttaga matta i sitt bruk av alkohol och naturligtvis helt undvika olagliga
rusmedel och doping.

Forutom att det ger battre kvalitet pa arbetet att arbetstagaren/tjanstemannen
&r pigg och opaverkad s& &r det ocksa bra for den enskildas hélsa. Atminstone en
del av kommunens anstéllda fungerar dessutom som ett slags férebild fér barn,
unga eller andra kommuninvanare. Det &r darfér dven ur ett folkh&lsoperspektiv
dnskvart att kommunens anstéllda visar ett positivt beteende aven utanfér
arbetstid. Aven brukare av kommunal service och brukarnas anhériga far 6kat
fortroende for den kommunala servicen om de anstallda har ett oforvitligt
beteende.

Utredning av narkotikabruk

Allmant

Arbetsgivarens méjlighet att 18ta utfora testning av anstéllda for att utreda bruk
av narkotika ar reglerad och begransad i lag.

En allman forutsattning for att foretagshélsovarden skall utféra en testning for
arbetsgivarens del ar att arbetsgivaren har ett godként antidrogprogram (lag om
foretagshalsovard, § 11).

I de fall arbetsgivaren férutséatter intyg éver utfort narkotikatest (enligt 3.2 och
3.3 nedan), bekostas testningen av arbetsgivaren. Férutom de testmOJllgheter
som regleras av lagen om integritetsskydd i arbetslivet, kan foretagshalsovarden
som en del av en “normal hilsokontroll” utféra narkotikatest. Arbetsgivaren far
da inget resultat av testningen, men resultatet kan paverka
foretagshalsovardens bedémning av 1dmplighet och formaga att skéta ett visst
arbete.

Narkotikatest vid anstallning

Arbetsgivaren har ratt att begéra intyg dver narkotikatest i de situationer som
avses i paragraf 7 i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004). Lagens
kapitel 3 berdr narkotikatest och finns som bilaga 3.

Arbetsgivaren &r skyldig att underratta den arbetssékande som man avser att
anstalla att det handlar om en arbetsuppgift for vilken arbetsgivaren forutsdtter
intyg 6ver narkotikatest. Arbetstagaren skall informeras innan arbetsavtalet
undertecknas.
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Med beaktande av forutsattningarna i ovannamnda lag, har en férteckning éver
arbetsuppgifter uppréttats, for vilka Kumlinge kommun kan begéra att intyg éver
narkotikatest inldmnas. Férteckning som bilaga 2. Forteckningen kan
kompletteras senare bl.a. med beaktande av rattspraxis.

S&rskilt beslut fattas ang@ende tidpunkten ndr kommunen allmént férutsétter att
test [dmnas in vid anstallning for arbetsuppgifter som ndmns i férteckningen. D3
detta anti-drogprogram godkants bdr dock den som anstalls till uppgift som
nadmns i férteckningen fa information om att det handlar om arbetsuppgn‘ter for
vilka arbetsgivaren kan begéra narkotikatest under anstéliningens gang med
beaktande av forutsattningarna i 8 § 1 mom i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet.

Arbetsgivaren kan inte tvinga nagon till test vid anstalining, men den som inte
lamnar intyg kan lamnas obeaktad vid valet.

Narkotikatest under anstédllningstiden

Arbetsgivaren kan med de forutsattningar som namns i lagen férpliktiga personer
som utfér uppglfter som namns i bilaga 2 att forete intyg 6ver narkotikatest
under pagaende anstallning. Intyget skall foretes inom skalig tid, som i praktiken
anses vara tva arbetsdagar. Om fdretagshéalsovarden inte kan utféra testningen
inom denna tid férlangs tiden. Arbetsgivaren kan som uppféljningsatgérd &ven
forpliktiga en person som férbundit sig att delta i vard med anledning av
konstaterat narkotikabruk att forete intyg 6ver narkotikatest (uppféljning av
huruvida varden gett dnskvart resultat).

Uppféljning

Kommunen fdljer upp sjukfranvaro och sviktande arbetsprestationer. Vid behov
tar ndrmaste chef ett samtal med den anstéllde. Medarbetare uppmanas ocksa
att ta kontakt med sin ndrmaste chef om de sjélva eller ndgon annan pé
arbetsplatsen misstanks ha problem med missbrukskaraktar.

Féretagshélsovarden stéller rutinmassigt frégor om missbruk vid sina besok pa
kommunens arbetsplatser. Nyanstéllda informeras om kommunens policy i
fragan.

Denna policy uppdateras vid behov.
Bilaga 1: Handlingsplan d& risk- eller missbruk misstanks

Bilaga 2: Forteckning dver yrken for vilka intyg 6ver narkotikatest kan begéras
Bilaga 3: Utdrag ur lagen om integritetsskydd (759/2004) i arbetslivet kap. 3
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Bilaga 1
HANDLINGSPLAN DA RISK- ELLER MISSBRUK MISSTANKS

Det hor till chefens arbete att ta upp ett rusmedelsproblem till diskussion, att férdela
ansvar da det galler att aterstélla arbetsformagan och stodja arbetsférmagan. I det
foljande finns anvisningar for malinriktade diskussioner som férs mellan chefen,
arbetstagare och andra medverkande d& arbetstagarens rusmedelsproblematik ska
avhjalpas.

I fréga om ett rusmedelsproblem &r ofta anvdndarens forméaga att bedéma sin egen
situation nedsatt. Av denna orsak kan det ta tid innan en person med rusmedelsproblem
inser sin egen situation. Fér detta behdvs en konsekvent mall fér en saklig diskussion.

Initiativet till en malinriktad diskussion framskrider i form av en process och syftar till att
ge arbetstagaren stod fér att inse hur skadligt hans eller hennes rusmedelsbruk ar och ta
ansvar for att aterstalla sin arbetsformaga. Mellan diskussionerna avtalas enligt
situationen en uppféljningsperiod som varar 1-3 manader.

Om diskussionsprocessen till féljd av att arbetsformagan férsvagas maste aterupptas
med arbetstagaren, &r det &ndamalsenligt att g& direkt till punkt 3 och gbra en
vardhanvisning. Malet &r att s& snabbt som méjligt dterstélla arbetsformagan.

Om diskussionerna skrivs promemorior (blankett 1).

Diskussion 1
Foljande personer deltar i diskussionen:

- arbetstagaren som uppvisar nedsatt arbetsférmaga till foljd av ett eventuellt
rusmedelsproblem
- chefen

Féljande fragor behandlas och antecknas i promemorian:

¢ en detaljerad beskrivning av problemen i arbetsbeteendet

» arbetstagarens syn pa situationen

e en beskrivning av dnskat arbetsbeteende och den malsatta tiden fér férdndringen
e parterna granskar och godkanner med sin underskrift promemorian.

Arbetstagaren erbjuds en méjlighet att anlita féretagshalsovarden som hjalp i
situationen. Man kommer dverens om tidpunkten for nar arbetsbeteendet ska ha rattats
till. Vid en uppfdljningsdiskussion faststédlls det om detta har lyckats, och inga fortsatta
diskussioner behdvs.

Diskussion 2

I diskussionen deltar samma personer som i diskussion 1 samt en féretagshalsovardare
och/eller en arbetarskyddsfullméktig eller ndgon annan person som onskas av
arbetstagaren.

Féljande fragor behandlas:
o fler tecken p3 odnskat arbetsbeteende
» arbetstagarens syn pa situationen
» en beskrivning av 6nskat arbetsbeteende och den maélsatta tiden fér férdandringen
e beskrivning och foljder av ett disciplinart férfarande, om personen inte uppnar det
onskade arbetsbeteendet
e mdjligheten att genom foretagshélsovarden anlita professionell hjalp laggs fram
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» parterna granskar och godkanner med sin underskrift promemaorian.

Om personen uppnar det dnskade arbetsbeteendet fére den avtalade diskussionen,
faststélls detta vid diskussionen, och inga fortsatta diskussioner behdvs. De ovan
namnda diskussionerna utgor ocksa héranden av arbetstagaren i enlighet med
arbetsavtalslagen. Fére hérandena kan atgarder inte vidtas for att avsiuta anstéliningen.
Det &r viktigt att formaliteterna for horande iakttas och att arbetstagarens syn pa
situationen antecknas.

Vid diskussion 2 kan ocksa en varning ges om det otnskade arbetsbeteendet har
fortgdtt, och utgdngsdatum for denna varning meddelas. Vid behov kan den separata
varningsblanketten anvandas. Denna finns som bilaga till Alkohol- och drogpolicyn.

Diskussion 3
Samma personer som i de tidigare diskussionerna deltar.

Féljande frégor behandlas:

* samtliga detaljer i det odnskade arbetsheteendet

= forsdken att ratta till situationen fram till dags dato faststélls

e chefen beréttar for arbetstagaren att om han eller hon inte uppnar det 6nskade
arbetsbeteendet, vidtas disciplinara dtgarder och att anstéliningen eventuellt ségs upp

o tillsammans med arbetstagaren gor chefen en vardhanvisning (se bifogad blankett)

» foretagshalsovarden gér upp en rehabiliteringsplan

Chefen foljer fortfarande upp arbetstagarens arbetsbeteende och sammankallar
uppféljningsmétena enligt vardhénvisningen.

Diskussion 4

Om de ovan ndmnda diskussionerna inte ger resultat eller den arbetstagare som har
drogproblem inte vill géra upp en vardférbindelse och rehabiliteringsplan eller om han
eller hon brutit mot vardférbindelsen, ordnas en fjérde diskussion. I denna deltar féljande
personer:

- arbetstagaren

- en fortroendeperson eller motsvarande

- chefen.

Arendet behandlas som en normal anstéliningsfraga pa arbetsplatsen. Arbetstagaren ges
en varning pa grund av drogbruk, om detta inte tidigare har gjorts. Om personens
drogbruk efter varningen orsakar olagenheter eller om arbetsft’:rmggan ar 18ngvarigt
nedsatt, avslutas anstallningen.
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Blankett 1

PM dver diskussion

Personuppgifter:

Namn

Fodelsetid Arbetsuppagift

Arbetsledare

Jag har deltagit i diskussion géllande mitt eventuella rusmedelsproblem. Jag har blivit
informerad om kommunens policy betréffande droganvandning. Jag har blivit erbjuden
mojlighet att séka hjalp fér mitt problem via féretagshéalsovarden, Jag ger min tilldtelse
att distribuera detta memorandum till dem som n&mnts i detta dokument.,

Samtalets innehall:

Arbetsgivarens iakttagelser om i arbetet férekomna biverkningar av personens
rusmedelsbruk:

Personens uppfattning om rusmedelsbiverkningarna:

Overenskomna &tgarder samt tidtabell for uppfoljningen:
Stodperson:

Namn: Arbetsuppgift:
Kontaktuppgifter:

Datum och underskrifter:

Plats och tid

Person Arbetsgivarens representant
Namnfértydligande Namnfértydligande
Uppfoljning:

Datum, deltagare:

Forverkligandet av dtgarderna:

Distribution: Konfidentiellt/arkivering

Personen sjalv Stddpersonen
Arbetsgivarens representant Fortroendeman
Arbetsledare Féretagshélsovarden
Enhetschef
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Blankett 2
Vardférbindelse som gors upp under ledning av arbetsledaren

Avtalsparter:

Personuppgifter:
Namn: Fodelsetid:

Arbetsuppgift: Arbetsledare:
Arbetsgivarens representant:

Namn och arbetsuppgift

X = beslutat/ behandlat

__Jag lovar delta i den planenliga rehabilitering som ordnas at mej via
foretagshélsovarden och félja vardplatsens anvisningar.

__Jag forklarar mej vara medveten om att ifall jag inte godkanner vardavtalet eller inte
foljer rehabiliteringsplanen eller om mitt rusmedelsbruk fortsatter, pabérjas av
arbetsavtalslagen faststallda paféljder (skriftlig varning, uppsagning av
arbetsforhallandet).

____ Féretagshalsovarden har ratt att f& uppgifter fran vardplatsen om hur varden
forverkligas och hur rehabiliteringsplanen f6ljs.

___ Vardplatsen har ratt att ta kontakt med foretagshélsovarden angdende vardens
forverkligande.

Arbetsledaren har ratt att veta om jag féljer rehabiliteringsplanen.

__ Arbetsgivaren har i samband med byte av arbetsplats, ratt att vidarebefordra detta
vardavtal samt rehabiliteringsplanen medan de &r i kraft till féljande
enhet/avdelning inom samma foretag.

____Vid utgd@ngen av foérbindelsen ordnas en utvérderingsdiskussion med arbetsledaren
och foretagshalsovarden.

___ Lonefr@gorna och betalaren av kostnaderna som varden orsakar har retts ut.

__Jag ger mitt lov till att detta avtal skickas till de har i detta avtal namnda mottagare,

___ Vi har avtalat hur mina narmaste arbetskamrater informeras om min situation.
Forvaringsatt:

Jag vagrar g& med pa missbruksvard.
Uppféljningsméten halls enligt féljande:

Missbruksvardsavtalet ar i kraft méanader efter underskriftsdagen

Datum och underskrifter:

Plats och tid:
Personen: Arbetsgivarens representant:
Stodperson: Nedskrivarens namn:

Fortroendeman (vid behov)
Distribution:

Avtalsparter Arbetsledare

Enhetens chef Stédperson

Foértroendeman Féretagshalsovarden
Bilagor:

Rehabiliteringsplan
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Blankett 3
Varning pa grund av rusmedelsbruk

Personuppgifter:
Namn: Fodelsetid:
Arbetsuppgift :

Avdelning/enhet: Arbetsledare:

Arbetsgivarens representant:
Arbetsuppagift: Avdelning/enhet:

Arbetstagaren far en varning pa grund av rusmedelsbruk och har blivit informerad om

vilka administrativa atgarder hégst antagligen i fortsattningen vidtas om problemen av
rusmedelsanvandningen fortsatter pd arbetsplatsen.

Samtidigt har uppgjorts en vardférbindelse eller klargjorts forutsattningarna for att ett
avtal uppgérs.

Faktorerna som féranlett denna varning:

Datum och underskrifter:

Plats och tid:

Arbetsgivarens representant:
Namnfértydligande:

Jag har mottagit denna varning och fatt en kopia av den.
Plats och tid:

Arbetstagare:

Namnfértydligande:

Till kKdinnedom:
Féretagshélsovarden
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Bilaga 2

FORTECKNING OVER YRKEN FOR VILKA INTYG OVER NARKOTIKATEST KAN
BEGARAS

Allman férvaltning
Aldreomsorgsforvaltning
Utbildningsférvaltning
Byggnadstekniska ndmnden
Naringslivsforvaltning
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Bilaga 3

UTDRAG UR LAGEN OM INTEGRITETSSKYDD (759/2004) I ARBETSLIVET KAP. 3

3 kap.
Behandling av uppgifter om narkotikabruk

6 §Intyg over narkotikatest

Arbetsgivaren far behandla endast sddana testuppgifter om arbetstagarens
narkotikabruk som ingdr i ett intyg 6ver narkotikatest som arbetstagaren tillstallt
arbetsgivaren. P4 behandlingen av uppgifter tillimpas i 6vrigt vad som bestimsi5 § 2-4
mom.

Med intyg 6ver narkotikatest avses ett intyg som en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden och ett laboratorium som anvisats av arbetsgivaren har utfiardat 6ver att
arbetstagaren har genomgatt ett test for utredning av anvindning av sddan narkotika
som avses i 3 § 1 mom. 5 punkten i narkotikalagen (373/2008) och i vilket ingar en pa
basis av testet uppgjord redogérelse for om arbetstagaren har anvant narkotika for
andra &n medicinska d&ndamal pd ett satt som forsdmrar hans eller hennes arbets- eller
funktionsférméga. (30.5.2008/375)

I frdga om narkotikatest och intyg 6ver narkotikatest giller det som foreskrivs i 19 § i
lagen om foretagshalsovéard.

7 §Lamnande av intyg 6ver narkotikatest vid anstillning

Arbetsgivaren far ta emot eller i 6vrigt behandla uppgifter i intyget 6ver narkotikatest
med samtycke av den arbetssékande som valts till ett uppdrag endast d& avsikten &r att
arbetssdkanden skall ha sddana arbetsuppgifter som férutsitter noggrannhet,
tillforlitlighet, sjalvstdndig omdomesforméga eller god reaktionsforméga och utférandet
av arbetsuppgifterna under paverkan av narkotika eller beroende av narkotika kan

1)

dventyra arbetstagarens eller andras liv, hilsa eller arbetarskydd,

2)

dventyra landets forsvar eller statens sdkerhet,

3)

dventyra trafiksdkerheten,

4)

oka risken for betydande miljéskador,

5)

aventyra skyddet, anvdndbarheten, integriteten och kvaliteten i friga om uppgifter som
erhéllits i arbetet och ddrmed orsaka oldgenhet eller skada fér de allménna intressen

som skyddas av sekretessbestimmelserna eller dventyra de
registrerades integritetsskydd eller rattigheter, eller

6)
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dventyra en foretagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren eller dennas kund ekonomisk
skada som &r stdrre dn ringa, om dventyrandet av foretagshemligheten eller
uppkomsten av en ekonomisk risk inte kan férhindras pa nigot annat sitt.

(10.8.2018/610)

Arbetsgivaren har en i 1 mom. avsedd pé arbetstagarens samtycke grundad rétt att
behandla uppgifter ocksa da

)

arbetssékanden skall skota uppgifter i vilka forutsatts sarskilt fortroende, i vilka arbetet
utférs pa ndgot annat stille an i lokaler som 6vervakas av arbetsgivaren och i vilka
utférande av arbetet under paverkan av narkotika eller beroende av narkotika kan

orsaka arbetsgivarens kund betydande ekonomisk skada eller dventyra dennas
personliga sdkerhet,

2)

arbetssokanden skall skéta uppgifter som varaktigt och i viisentlig grad bestér i att
fostra, undervisa, skéta eller annars ta hand om minderériga eller annars arbeta i
personlig kontakt med minderariga utan att andra personer deltar, eller

3)

arbetssdkanden skall skéta uppgifter som innebar sjalvstindig och oévervakad
hantering av narkotika eller av stérre 4dn obetydliga mingder sddana likemedel som kan
anvandas i berusningssyfte.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa om arbetstagarens arbetsuppgifter
férandras under arbetsavtalsforhallandet sa att de uppfyller ovan namnda
férutsattningar for att arbetsgivaren skall ha ratt att behandla uppgifter i intyget éver
narkotikatest.

Bestammelser om lamnande av ett intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren som en
forutsattning for utndmning till en tjanst ingdri8b §i

statstjdnstemannalagen (750/1994) och nar det galler anstéllning i tjdnsteférhéllande i
7 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) . Bestimmelser om ett
antidrogprogram finnsi 11 § i lagen om foretagshalsovard.

8 §Lamnande av intyg 6ver narkotikatest medan ett arbetsavtalsforhallande
pagar

Arbetsgivaren kan forplikta arbetstagaren att medan arbetsavtalsforhéllandet pigar visa
upp ett intyg éver narkotikatest, om arbetsgivaren har grundad anledning att misstinka
att arbetstagaren ar narkotikapaverkad i arbetet eller dr beroende av narkotika och, om
testning ar nddvéndig for att utreda hans eller hennes arbets- och funktionsférméaga och
arbetstagaren har ett arbete som kréver sarskild noggrannhet, tillforlitlighet,
sjalvstindig omdémesférmaga eller god reaktionsforméga och det, om
arbetsuppgifterna utférs under narkotikapaverkan eller vid narkotikaberoende, kan

)]
allvarligt dventyra arbetstagarens eller andras liv, hélsa eller arbetarskydd,
2)
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allvarligt aventyra landets forsvar eller statens sédkerhet,
3)

allvarligt &ventyra trafiksdkerheten,

4)

avsevart dka risken for betydande miljoskador,

3)

allvarligt dventyra skyddet, anvandbarheten, integriteten och kvaliteten i fraga om
uppgifter som erhallits i arbetet och ddrmed orsaka oldgenhet eller skada for de
allménna intressen som skyddas av sekretessbestimmelserna eller dventyra
registrerades integritetsskydd eller rattigheter,

6)

aventyra en ekonomiskt betydelsefull foretagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren eller
dennas kund betydande ekonomisk skada, om dventyrandet av foretagshemligheten
eller uppkomsten av en ekonomisk risk inte kan férhindras pd nagot annat sétt, eller

(10.8.2018/610)
7

avsevart oka risken for olaga handel och spridning av de &mnen som avses i3 § 1 mom.
5 punkten i narkotikalagen och som arbetsgivaren férfogar over.

(30.5.2008/375)

Arbetsgivaren kan bestdmma en skélig tid inom vilken arbetstagaren skall visa upp ett
intyg. Bestdimmelser om ett antidrogprogram finns i 11 § i lagen om foretagshélsovard.

Arbetsgivaren har ratt att behandla uppgifter i intyget 6ver narkotikatest ocksd om
arbetstagaren pa basis av ett positivt resultat i ett narkotikatest har férbundit sig till
vard pa grund av narkotikamissbruk och behandlingen av uppgifterna i intyget hanfor
sig till 6vervakningen av varden.

9 §Arbetsgivares upplysningsplikt om intyg 6ver narkotikatest

Arbetsgivaren skall i samband med ansokningsforfarandet, innan arbetsavtal ingas,
underratta arbetssdkanden eller, innan arbetsvillkoren dndras, underritta
arbetstagaren om att det dr fraga om en arbetsuppgift pa basis av vilken arbetsgivaren
amnar behandla uppgifter i ett intyg 6ver narkotikatest i enlighet med 7 § eller pa basis
av vilken arbetsgivaren dmnar forplikta arbetstagaren att visa upp ett intyg 6ver
narkotikatest i enlighet med 8 § 2 mom.

10 §Kostnader for skaffande av intyg

Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for skaffande av de intyg som tillstélls
arbetsgivaren och som avses i detta kapitel.

11 §Forhallande till bestimmelserna om hilsoundersokningar
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Vad som bestdams i 7 och 8 § utgér inget hinder for att narkotikatest utférs som en del av
den hdlsoundersokning av en arbetssokande eller en arbetstagare som en enhet inom
foretagshilsovarden utfor med stod av lagen om féretagshélsovard,
statstjanstemannalagen eller lagen om kommunala tjansteinnehavare. Bestimmelser om

de uppgifter som skall antecknas i ett intyg 6ver hilsoundersokning enligt lagen om
foretagshalsovard utfirdas sarskilt.
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