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BARNOMSORGEN FoR VERKSAMHETSARET 2025-2026 Bilaga

FAKTA
AnnagSrdens daghem är belagen i anslutning till aldreomsorgen och har 15 platser. MSlsattningen fOr
barnomsorgen är att om mojligt anordna denna i den form som barnets v5rdnadshavare Onskar.
Barnomsorgen ska genom god omsorg, lekmOjligheter och pedagogisk verksamhet vara stOd for
vSrdnadshavare deras ansvar fOr barnets fostran och därigenom bidra till att alla f5r goda
up pväxtvi II ko r.

Daghemmets verksamhet bedrivs utgSende fr5n LL om barnomsorg och grundskola (2020: 32), LF om
barnomsorg och grundskola (2020:99) och utbildningsstadgan fOr Kumlinge kommun.

PERSONALDIMENSIONERING
Personalen p5 ett daghem ska ha gymnasieexamen eller hOgskoleexamen i enlighet med
landskapsfOrordningen. Minst var tredje anställd ska ha hOgskoleexamen (LL 2020:32, kap 3 § 9).
Personaldimensioneringen i vane barnomsorgsverksamhet ska vara tillracklig med hänsyn till barnets
Slder, v5rdtid, säkerhet, behov av särskilt stOd och planerad aktivitet. FOr barn som àr under tre Sr ska
det finnas minst en anställd per fyra barn. FOr barn som är tre Sr eller äldre ska det finnas minst en
anställd per sju barn.

Berakningen infOr verksamhetsSret 2025-2026 visar att det finns behov av 238% personalresurs i
barngrupp p5 vardagar + 12% p5 helg, 1 helg per mSnad.

PERSONAL
DaghemsforestSndare* 92% (varav 58 % i barngrupp)
Lärare i barnomsorg** 90% (varav 82% i barngrupp)

Fritidspedagog, lärare mom barnomsorg: 45% (varav 37% i barngrupp) + barnskötare 45%
BarnskOtare/familjedagvSrdare*** 12% helger
*Daghemsforestondare har 18% administrativt arbete, 10% specia//arare i barnomsorg ach 12% pedagogisk
p/aneringstid. DaghemsforestOndaren Or ansvarig for fOrundervisningen.

LOrare i barnomsorg har 8% pedagogiskt p/aneringsarbete.
* * * BarnskOtarresursen uppfylls genom f/era arbetsavtal.

DaghemsfOrestSndaren kan vid behov använda tvS verksamhetsdagar fOr planering (en per termin)
fOr att personalen ska ha mOjlighet till gemensam planeringstid fOr verksamheten. Om mOjligt hSlls
planeringsdag dS daghemmet är stängt annars kallas vikarie in.

TIDSFRISTER

¯ Nya ansOkningar eller ändringar I ansOkan infOr fOljande verksamhetsSr gOrs mom mars p5
fastställd blankett.

¯ Arbetsplanen fastställs av kommunstyrelsen under sammanträde i augusti/september.
Arbetsplanen presenteras under hOstens fOräldramOte fOr fOräldrarna.

¯ Avgiftsfrihet beviljas enligt kommunens taxa om detta meddelas till daghemsfarestSndaren 30
dagar fore Onskad ledighet.

¯ Om forändringar barnomsorgsbehovet anh511s p5 fastställd blankett till
daghemsfOrestSndaren.

¯ Fritidshemsverksamhet beviljas for och bedrivs endast under skolans arbetsdagar.
¯ Daghemmet hSller stängt under juli om det inte finns behov av barnomsorg. Behov av

barnomsorg under sommaren meddelas till daghemsfOrest5ndaren senast 30 april.


