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Instruktion for bildningsnamnden i Kumlinge kommun

Bildningsndmndens uppgiftsomrdden &r de féljande:
Utbildningsférvaltning

Grundskola

Kultur och bibliotek

Idrott, fritid och ungdom

Kollektivtrafik

Namndens sammansattning

Kommunfullmaktige valjer, for en tid som motsvarar fullmaktiges mandatperiod,
fem ordinarie medlemmar till ndmnden. Dértill valjer fullmé&ktige ocksa tva
ersattare som rangordnas som forsta och andra ersattare som inkallas enligt
rangordningen da ordinarie ledaméter anméler franvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som ar férhindrad att delta i méte att meddela om detta fortast
majligt till bildningschefen, om inte annat beslutes, som kallar in ersattare.

Bland namndens medlemmar utser fullmaktige ordférande och viceordférande.

Namndens sekreterare
Bildningschefen fungerar som namndens sekreterare.
[¢} . - . o ass .
Da bildningschefen ar franvarande eller javig utser moétet sekreterare.

Namndens foredragande och ansvariga tjansteman
Bildningschefen ar féredragande och ansvarig tjansteman fér arenden som hor till
ndmndens uppgiftsomraden.

Sammankallande av namnd

Ordinarie tiden och platsen fér ndmndens sammantrdden anslas pa kommunens
anslagstavla. Namnden beslutar pa sitt férsta mote infér nytt verksamhetsar om
kallelsetid for 8rets sammantraden. Namnden kan dven annars sammantrida da
ordféranden anser det ndédvandigt eller d@ dver hélften av ndmndmedlemmarna
skriftligen begart detta hos ordféranden.
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Namndens oévergripande uppgifter

* utarbeta budgetmalsattningar fér de anslag som namnden askar for sin
verksamhet

* bevaka moéjligheten att erhalla extern finansiering for bl.a. de projekt som
upptagits i budgetmalsattningarna

* uppgora dispositionsplan dver de anslag som ndmnden erhallit 6vervaka att de
anslag som namnden erhdllit inte éverskrids

* fatta beslut forsaljning av begagnad obehdvlig egendom

* overvaka under namnden lydande tjansteinnehavares och arbetstagares
verksamhet

* sdrja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade

* utfora andra uppdrag som hér till ndmndens verksamhetsomrade

Personaladministration
Bildningschefen ager ratt att i enlighet med Foérvaltningsstadgan §9 fatta beslut i
personaldrenden inom samtliga uppgiftsomraden som tillhér ndmnden.
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1. Utbildningsforvaltning
Ansvarig tjansteman bildningschef 30% av heltid

1.1 Bildningsnamnden
Namnden har till uppgift att:

e Forvalta och utveckla de omraden som hér till bildningsndmnden: skola,
bibliotek, kulturverksamhet, Medborgarinstitutet, ungdom, fritid och idrott i
enlighet med namndens instruktion.

e Bildningsnamnden férvaltar och évervakar verksamheten i grundskolan och
verkar for dess utveckling.

e Under budgetarets férsta méte utser ndamnden stipendiater i enlighet med
stipendiestatuterna (appendix I)

1.2 Bildningsnamndens kansli

Kansliet har till uppgift att under 6verinseende av bildningsnamnden planera,
bereda, verkstalla och félja upp de arenden som hoar till namndens
behorighetsomrade.

1.2.1 Bildningschef
Bildningsnamndens kansli leds av en bildningschef, som anstalls av
kommunfullmaktige och vars personalchef ar kommundirektéren. Bildningschefen
utses pa 5 ar i gangen .

Behdrighetskraven:
- behoérighet som skoldirektdr, 28 §, Grundskoleférordningen.
- behdrighet som larare i grundskolan i enlighet med 29 §, GrF

Till bildningschefens ansvarsomraden hér utéver vad som i évrigt &r stadgat och

bestamt gallande foérvaltning

att hdvda verksamhetens mal

att leda 3terkommande granskning och utvérdering av verksamheten

Overgripande organisation, férvaltning, ekonomi och utbildningsstrategi

Overgripande personaladministration och —planering

féoredragande och sekreterare i bildningsnamnden

att vara forman fér hela personalen

att bevilja tillstdnd for utomstdende att anvanda skolans och bibliotekets

lokaler, samt uthyrning av koket

e att skapa dversikt éver och kontinuerligt informera olika intressenter om
verksamheterna som bedrivs inom ndmndens uppgiftsomraden

e att godkanna fakturor och handha namndens ekonomi
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e att godkanna utlagg och reserakningar gjorda av personalen
2. Grundskola
Ansvarig tjansteman bildningschef 60%

2.1 Namndens uppgifter med avseende pa skolvasendet
Utdver vad som i Ovrigt ar stadgat eller bestamt har skolnamnden till uppgift att

e besluta om malsattningar och riktlinjer som ar av vésentlig och
overgripande betydelse

ansvara for verksamhets- och ekonomiplanering

ansvara for uppféljning och utvardering

ansvara for en god arbetsmiljé for elever och personal

behandla de drenden som ankommer pa bildningsndmnden utifran
bestammelser i skolstadgan

Gallande 6vervakningen av verksamheten i skolan ansvarar namnden
gemensamt med kommundirektéren fér uppgiften.
Skolans vicefdérestandare kallas till namndens mdten.

2.2 Personal

2.2.1 Tjanster
Tjanster och befattningar beskrivs i skolstadgan (GrF 95/5)

Se Appendix II Skolstadga

3 Bibliotek, kultur och bildning
Ansvarig tjansteman: bildningschefen 5 %

3.1 Kumlinge bibliotek
Huvudansvarsomradet &r biblioteksverksamhet i Kumlinge kommun

Bildningsnamndens uppgifter for biblioteksverksamheten
Férutom vad i lag, féorordning eller i 6vrigt ar stadgat om de av namnden
forvaltade verksamhetsomrddena, bér ndmnden for biblioteksverksamheten:

e ta initiativ i syfte att utveckla biblioteksvasendet och sdrja for att ett
tillrdckligt samarbete rader med andra bibliotek

« godkanna bibliotekets Ianeregler och utfdrda anvisningar for bibliotekets
skotsel

e ansvara for en god arbetsmiljo fér personalen
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ombesdrja att biblioteket fungerar aven som skolbibliotek

3.1.2 Personal

Bibliotekarie i arbetsavtalsforhallande om 44,14 % av heltid, och darutéver
kan ingd staduppgifter motsvarande 6,54 % av heltid.

Arbetsinstruktion for bibliotekarien se appendix III.

3.2 Allman kulturverksamhet

Sorja for framjandet av kulturverksamhet samt dvriga férvaltningsuppdrag i
enlighet med vad som i det féljande specificeras:

folja med den kulturverksamhet som bedrivs i kommunen, ta initiativ och
géra framstallningar betréffande denna verksamhet, samt avge utlatanden.
besluta om férdelningen av de anslag som i namndens budget har
reserverats for att stdda organisationen som bedriver kulturell verksamhet
dra férsorg om bevarande av den andliga och materiella kultur som
sammanhanger med hembygden och dess historia

insamla uppgifter och kulturhistoriskt viktiga objekt inom kommunens
omrade och vidta nédvandiga atgarder fér dess bevarande

stdda organisationer och privatpersoner som bedriver kulturell verksamhet
i kommunen

Appendix IV Bidragsprinciper

3.2.2 Personal
Bibliotekarien handhar vissa delar av kulturverksamheten. Se
bibliotekariens instruktion i appendix III

3.3 Medborgarinstitutet
utse kontaktperson fér kommunens rakning
budgetera erforderliga medel fér kommunens Medis-verksamhet

4. Idrott, fritid och ungdom

Ansvarig tjansteman: bildningschefen 5 %

Idrotts- och ungdomsdelen har till uppgift att sérja for framjandet av idrotts- och
ungdomsverksamhet samt évriga foérvaltningsuppdrag i enlighet med vad som
stadgas i Idrottslagen for landskapet Aland 2 kap. 7 § samt LL om
ungdomsarbete 2 kap. 5 §.
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4.1 Idrott och fritid

Enligt Idrottslagen (1983:42) 7§ har namnden till uppgift

att halla sig underréttad om den idrottsverksamhet som bedrivs i
kommunen samt ta initiativ och gbéra framstallningar betraffande
verksamheten;

att besluta om férdelningen av de anslag, som i kommunens budget har
reserverats for stddjande av idrottsféreningars verksamhet, om denna
uppgift har tilldelats namnden i dess instruktion;

att vid behov uppgéra férslag till en plan for utvecklande och stédjande av
idrott och motion i kommunen;

att avge utladtanden och géra utredningar i fragor som hér till nAmndens
verksamhetsomrade; samt

att utféra andra till nAmndens verksamhetsomrade hérande uppgifter.
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4.2 Ungdom

Enligt Ungdomslagen (1989:31) 5 § skall namnden:

folja den ungdomsverksamhet och ungdomspolitik

som bedrivs i kommunen, ta initiativ och géra framstallningar samt avge
yttranden i sadana angeldgenheter;

skapa forutsattningar for utveckling av den lokala ungdomsverksamheten,
stéda ungdomsféreningarna och annan verksamhet som de unga sjalva
ordnar;

uppréatthalla kontakt med myndigheter, hem, ungdomsféreningar och andra
samfund;

sorja for utbildning och information som framjar ungdomsarbetet;

framja ungdomarnas intresse fér internationellt samarbete;

framstalla forslag till anskaffning, byggande och utrustning av lokaler och
omraden som behdvs fér ungdomsverksamheten samt folja och styra
anvandningen av dessa;

besluta om férdelningen av de anslag som har anvisats for understod till
lokala ungdomsféreningar,

for organisationer som bedriver ungdomsverksamhet och fér verksamhet
som de unga sjalva ordnar; samt

utféra dvriga uppgifter som hér till ndmndens verksamhetsomrade

5. Kollektivtrafik
Planera och administrera kollektivtrafik.



