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Andring i biblioteksforordningen géllande personal-
och behérighetskrav

Allmén motivering
1. Bakgrund

1.1 Nuvarande behérighetskrav for bibliotekspersonal

Enligt 2 § i landskapslagen (1997:82) om allminna bibliotek dr alla kommu-
ner skyldiga att upprétthélla ett allmént bibliotek som lanar ut bécker och
andra medier till kommuninvanama. Kommunen kan upprétthélla biblioteket
ensam eller 1 samarbete med en annan kommun. Enligt 6 § ska det éven fin-
nas ett centralbibliotek vars verksamhetsomrade #r hela Aland. Central-
biblioteket kompletterar, stéder och samordnar verksamheten vid de all-
ménna biblioteken och vid bibliotek som uppritthalls av landskapet.
Behorighetskraven for bibliotekspersonal regleras enligt 7 § i landskaps-
lagen om allménna bibliotek i landskapsférordning. I 3 § i biblioteksforord-
ningen (1997:83) for landskapet Aland regleras behorighetskraven for tjdnst
som bibliotekarie vid centralbiblioteket, bibliotekarie vid allmént bibliotek,
bibliotekssekreterare och biblioteksassistent. Férordningen ér tillimplig for
personal vid kommunala bibliotek och tillimpas séledes inte pa personal vid
biblioteken vid Hogskolan pa Aland och Alands gymnasium. Centralbiblio-
teket fungerar dock pd avtalsbasis som bibliotek for Hogskolan pa Aland.
Forordningen tillimpas inte heller pé specialbiblioteken vid Alands lagting,
Alands landskapsarkiv, HandiCampen eller Fredsinstitutet.
Behorighetskravet for bibliotekarie vid centralbiblioteket dr vid universi-
tet eller ddrmed jaimforbar hégskola, som &r erkiind av nationell utbildnings-
myndighet, avlagd examen som motsvarar minst fyra drs heltidsstudier i vil-
ken ingér eller utéver vilken har slutforts minst 35 studieveckors eller mot-
svarande ECTS-poédngs dmnesstudier inom omradet biblioteks- och inform-
ationsforvaltning vid universitet eller hdgskola (3 § 1 mom.).
Behorighetskravet for bibliotekarie vid allmént bibliotek 4r hogskoleexa-
men i vilken ingér eller utdver vilken har slutforts minst 20 studieveckors
eller motsvarande ECTS-poings dmnesstudier inom omrédet biblioteks- och
informationsforvaltning vid universitet eller hogskola. (3 § 2 mom.).
Behorighetskrav for bibliotekssekreterare dr examen pd gymnasialstadie-
nivd i vilken ingér minst 15 studieveckors grundstudier eller utéver vilken
har slutforts minst 15 studieveckors eller motsvarande ECTS-poiings fti-
stdende grundstudier inom omrédet biblioteks- och informationsforvaltning
vid universitet eller hogskola. (3 § 3 mom.).
Slutligen dr den behérig som biblioteksassistent som har sadan skicklig-
het och formiga som behdvs for att tjinsten ska kunna skotas. (3 § 4 mom.).
I biblioteksforordningens 3 § 5 mom. finns en bestimmelse som méjlig-
gor for den som inte uppfyller behdrighetsvillkoren till den del det giller ett
visst antal studieveckor eller motsvarande ECTS-poings &dmnes- eller
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grundstudier i biblioteks- eller informationsforvalining, att vara behdrig om
motsvarande kunskaper har forvirvats pa annat sétt.

1.2 Reglerade yrken

Behdrighetskraven for bibliotekarie vid centralbiblioteket och allmént
bibliotek och bibliotekssekreterare &r i dagslaget formulerade pa ett sadant
sitt att dessa har bedomts vara s& kallade reglerade yrken. Med reglerade
yrken avses yrken dir det enligt lag krivs en viss utbildning, examen eller
rétt att utéva yrket. En person som avlagt examen i utlandet behdver ett be-
slut av behorig myndighet for att fi behorighet att arbete i dessa yrken pa
Aland. Gillande detta tillimpas landskapslagen (2017:22) om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, dér landskapsregeringen fungerar som den myndighet
som fattar beslut om erkénnande av yrkeskvalifikationer. Landskapslagen
har tillkommit genom implementering av Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2005/36/EG om erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

Avsikten med EU-lagstiftningen om erkéinnande av yrkeskvalifikationer
ar att undanrgja hinder som begrénsar fri rérlighet for personer och tjénster
mellan EU:s medlemsstater. Niar medlemsstaterna stiller krav pa sérskild
kompetens for att f& utfora viss yrkesverksamhet i landet innebér det i prak-
tiken ett hinder for den fria rérligheten inom Europeiska unionen. Avsikten
dr att EU-direktivet om erkédnnande av yrkeskvalifikationer ska undanrdja
dessa hinder. I yrkeskvalifikationsdirektivet faststills de regler enligt vilka
en medlemsstat som kréver bestdmda yrkeskvalifikationer for tilltride till el-
ler utévandet av ett reglerat yrke inom sitt territorium ska erkénna sddana
yrkeskvalifikationer som forvirvats i en annan medlemsstat.

Vilka yrken som &r reglerade bestiims nationellt. Sarskilt gillande yrken
med ansvar for liv och hélsa, sdsom yrken inom hélso- och sjukvirden och
riddningsvisendet, dr det av vikt att yrkena &r reglerade och att inte enbart
arbetsgivaren gér en beddmning av vilken utbildning som ér lamplig for upp-
giften. Inom den aléindska lagstiftningsbehdrigheten finns det i landskapslag-
stiftningen drygt sextio reglerade yrken, varav 6ver hilften finns inom ut-
bildningssektorn inklusive barnomsorgen. Reglerade yrken finns dven inom
trafiksektorn, riddningsvasendet, el- och VVS-branschen, fastighetsférmed-
lingsverksamheten, socialvdrden och lantbruket. Ytterligare drygt hundra yr-
ken faller inom riksbehdrigheten och regleras genom rikslagstifining. Exem-
pel pa sddana yrken &r ldkare, optiker, veterindr och advokat.

P4 EU-niva finns dven en gemensam analytisk ram med en uppséttning
kriterier som medlemsstaterna ska beakta innan inférandet av nya eller énd-
rade krav pa reglerade yrken, Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2018/958 om proportionalitetsprévning fore antagandet av ny reglering av
yrken. Direktivet har implementerats inom den alindska lagstiftningsbehd-
righeten genom landskapslagen (2020:122) om proportionalitetsprévning
fore antagandet av nya eller &ndrade krav for reglerade yrken och landskaps-
forordningen (2020:123) om proportionalitetsprovning fore antagandet av
nya eller &ndrade krav for reglerade yrken.

1.3 Utbildning och behérighetsvillkor inom biblioteksviisendet i
Sverige och Finland

Som ovan anforts dr bibliotekarie vid centralbibliotek och allméint bibliotek
och bibliotekssekreterare i dagsliget reglerade yrken pa Aland. Hogskolan
pa Aland tillhandahdller dock inte utbildning till bibliotekarie, utan majori-
teten av dem som soker tjinster inom bibliotekssektorn pi Aland har utbild-
ning fran riket eller Sverige.

I Finland kan man lisa biblioteks- och informationsvetenskap vid Abo
Akademi eller Helsingfors universitet. Utbildningen tar tre &r och leder till
en kandidatexamen (ldgre hogskoleexamen), som man sedan kan férdjupa
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med en magisterexamen som tar tvd ir (hogre hogskoleexamen). Man kan
ocksd ldsa ett magisterprogram i biblioteks- och informationsvetenskap, som
tar tva ar efter grundutbildningen.

I Sverige kan man ldsa biblioteks- och informationsvetenskap pa univer-
sitet eller hogskola, antingen pa campus eller pd distans. Utbildningen tar tre
till fyra ar och leder till en kandidat- eller magisterexamen. Man kan ocksa
ldsa ett masterprogram i biblioteks- och informationsvetenskap, som tar ett
till tva dr efter grundutbildningen. Utbildning anordnas bland annat vid Upp-
sala universitet, Mittuniversitetet och Hogskolan i Boras.

I riket regleras behorighetskraven for anstillda vid allménna bibliotek
som uppritthdlls av kommunerna i lagen om allmdnna bibliotek (FFS
1492/2016). Behorighetskraven littades upp dé lagen tridde i kraft den 1 ja-
nuari 2017, vilket redogérs for ndrmare under avsnitt 1.4. Enligt 17 § i den
lagen ska allménna bibliotek ha tillriickligt ménga anstéllda med utbildning
inom biblioteks- och informationsomradet och tillrickligt ménga andra an-
stillda. Av den som arbetar med sakkunniguppgifter kriivs 1damplig hogsko-
leexamen, om inte nagot annat foljer av uppgiflernas art. Av den som leder
det kommunala biblioteksvisendet krévs for tjédnsten eller uppgiften limplig
hogre hégskoleexamen, ledarférméaga och god fértrogenhet med bibliotekens
uppgifter och verksamhet. Eftersom inte krav uppstills i rikslagstiftningen
pa specifik examen eller antal studiepodng inom ett visst &mnesomrade ir
bibliotekarie inte ett reglerat yrke 1 riket.

I Sverige finns bestimmelser om det allménna biblioteksvisendet 1 bibli-
otekslagen (SFS 2013:801). I lagstiftningen uppstills inte sérskilda krav for
att fa arbeta som bibliotekarie och yrket ér saledes inte reglerat i Sverige.

1.4 Konsekvenser av att yrken inom bibliotekssektorn ir reglerade pé
Aland vid lagtillimpningen

Som ovan ndmnts tillhandahalls inte utbildning till bibliotekarie och biblio-
tekssekreterare pa Aland, utan de som soker tjinster pd Aland har utbildning
fran frimst riket och Sverige. En konsekvens av att bibliotekarie och biblio-
tekssekreterare inte dr reglerade yrken i riket och i Sverige medan de &r det
pé Aland, dr att det vid tillimpningen av landskapslagen om erkénnande av
yrkeskvalifikationer uppstar situationer som kan uppfattas som oskiliga for
den enskilde. Problemet kan belysas med ett exempel.

Person A har i Sverige erhallit en higskoleexamen pé avancerad niva
inom biblioteks- och informationsvetenskap och séker arbete pd Aland som
bibliotekarie. Yrket dr inte reglerat i Sverige. I situationer da yrket ar reglerat
pa Aland men inte i det land sékanden har examen frén, forutsitts enligt 5 §
2 mom. 2 punkten i landskapslagen om erkidnnande av yrkeskvalifikationer
att sokanden utGvat yrket pé heltid i minst ett &r eller pa deltid under motsva-
rande tid under de senaste 10 dren. Saledes kriivs arbetslivserfarenhet i yrket
i Sverige innan yrkeskvalifikationerna kan erkiinnas pd Aland, vilket kan
uppfattas som oskaligt.

1.5 Utredningar i riket om éndringen av behérighetsvillkoren for
bibliotekarier

I riket littades behérighetskraven inom bibliotekssektorn upp &r 2017 dé en
ny bibliotekslag tradde i kraft. Tidigare faststilldes detaljerade krav pa per-
sonalstruktur och behorighet i statsradets forordning om bibliotek (FFS
4016/2013). Enligt regeringspropositionen med forslag till den nya biblio-
tekslagen (RP 238/2016 rd s. 16—17) var avsikten att fringa detaljerade och
alltfor sniiva behorighetsvillkor for kommunernas personal och i stéllet be-
tonades kompetensen hos den som utses till en uppgift. For sddana sakkun-
niguppgifter som kraver utbildning pa hgre niva i regel skulle kraven i regel
vara hogskoleexamen. Det konstaterades &ven att bibliotekens uppgift och



betydelse hade forindrats (s.14), och att biblioteken inte lingre enbart an-
vands for att skaffa information och anvinda och lana material, utan ocksa
for att 1dra sig, utova fritidsintressen och samlas, samt att biblioteken aktivt
utnyttjar digital teknologi. For att biblioteket ska kunna svara pa dessa for-
dndringar i uppgifterna ansigs att kommunerna borde ha méjlighet att mer
flexibelt &n tidigare att faststilla den kompetens som kriivs av bibliotekets
personal och personalens utbildningsstruktur,

Ar 2020 publicerades rapporten Det breda uppdraget — Utbildning, re-
krytering och arbete for allmdnna bibliotek pa svenska i Finland (Maria
Grundvall, Svenska Kulturfonden) om bibliotekarieyrkets och biblioteksut-
bildningens tillstind. I rapporten konstateras att biblioteken prioriterar andra
fardigheter dn yrkestekniska och behdrighetsgivande biblioteksutbildning da
man rekryterar personal. Biblioteken fokuserar ofta pa personliga och sociala
kompetenser vid rekryteringar, vilket utbildningen inte kan paverka. Enligt
rapporten pekar bide biblioteksanstillda och rekryterare pa kunskapsluckor
i biblioteksutbildningen. Den finlandssvenska biblioteksutbildningen ér sné-
vare och har firre utbildningsaktorer dn den finska.

Vid kontakter med Gunilla Widén, prorektor for utbildning vid Abo Aka-
demi, har det framkommit att manga bibliotek i riket i praktiken hallit kvar
studier i informationsvetenskap som en merit vid rekryteringar &ven om detta
inte dr ett uttryckligt krav lingre enligt lagstiftning. Det dr dock mdjligt att
detta dver tid dndras.

2. Overviganden och huvudsakligt forslag

Landskapsregeringen foresldr att regleringen av behdrighetskrav for perso-
nal vid centralbibliotek och allménna bibliotek 14ttas upp. Behorighetskravet
for bibliotekarie foreslds dven omformuleras sé att systemet med erkdnnande
av yrkeskvalifikationer inte lingre ska tillimpas for personer med utlindsk
utbildning. I stillet ska arbetsgivaren gora bedémningen av om sékande till
tjanst som bibliotekarie uppfyller behérighetskraven. Behdrighetskraven fo-
reslds formuleras pa ett nationsneutralt sdtt, som kan uppfyllas dven av so-
kande med hogskoleexamen fran andra lénder dn Finland. Om oklarhet finns
gillande vilken niva en examen har kan den som vill séka arbete pd Aland
anhdlla om jémstéillande av nivén pa hdogskoleexamen vid utbildningsbyran
vid landskapsregeringen.

I sak foreslas inte ldgre utbildningsniva som behérighetskrav for biblio-
tekarie vid centralbiblioteket dn i dagsldget. I dagslédget krivs en examen som
motsvarar minst fyra ars heltidsstudier i vilken ingér eller utéver vilken har
slutforts minst 35 studieveckors eller motsvarande ECTS-podngs dmnesstu-
dier inom biblioteks- och informationsforvaltning vid universitet eller hogs-
kola. Séledes krivs en hogskoleexamen pa fordjupad niva (master eller ma-
gisterexamen), i Finland bendmnd hdgre hogskoleexamen, i Sverige be-
ndmnd hogskoleexamen pa avancerad niva. Detta foreslas inte dndras. Dir-
emot tas kravet bort som medfor att yrket bibliotekarie ir reglerat i dagsléget;
minst 35 studieveckors dmnesstudier i biblioteks- och informationsforvalt-
ning.

[ dvrigt foreslds att yrket bibliotekarie vid allmént bibliotek och biblio-
tekssekreterare inte ldngre ska regleras i den aldndska lagstiftningen. Fér 6v-
riga uppgifter inom allménna bibliotek och centralbibliotek for vilka inte
krivs bibliotekariekompetens, ska personalen ha utbildning inom biblioteks-
och informationsomradet eller annan lamplig utbildning.

Det foreslas dven att det regleras i biblioteksforordningen att central-
biblioteket har i uppgift att tillhandahalla litteratur anpassade for personer
med funktionsnedsittning, sdsom tal- och punktskrifisbécker. Centralbiblio-
teket utfor redan i dagsldget denna uppgift.



3. Verkningar
3.1 Ekonomiska, administrativa och samhiilleliga konsekvenser

Forslaget bedoms inte paverka de nuvarande biblioteksanstélldas stéllning.
Forslaget forenklar for framtida arbetssokande till tjanster inom biblioteks-
sektorn eftersom behérighetskraven forenklas och yrkena inom biblioteks-
sektorn inte lingre blir reglerade yrken. Forslaget innebér dven minskad
drendehantering for landskapsregeringens utbildningsbyrd, som i dagsliget
hanterar erkiinnande av yrkeskvalifikationer inom bibliotekssektorn.

For kommunerna innebér forslaget en storre frihet att utforma befatt-
ningsbeskrivningar och tjéinsteinnehall, samt att ta stillning till vilken kom-
petens som behdvs inom biblioteksverksamheten. Vad géller uppgiften att
fungera som bibliotek for personer med funktionsnedsittning kan det kon-
stateras att denna uppgift redan i dagsldget utfors av Mariehamns central-
bibliotek baserat pa avtal med Alands landskapsregering.

Genom att i likhet med riket luckra upp behorighetskraven inom biblio-
teksvisendet niirmar sig Aland det ridande ldget i 6vriga Norden. De strikta
behorighetskraven i den nuvarande biblioteksforordningen forsitter Aland i
ett simre konkurrenslige vid anstillningar och forsvérar for alindska stu-
derande att kunna fa en tjinst pd Aland efter avslutade studier, trots att
samma examen ger behdrighet i 6vriga Norden. Det kan dven antas att ut-
bildningsmajligheterna i Norden framledes alltmer kommer att anpassas ef-
ter fordndrade behov och ytterligare begriansas inom det traditionella inform-
ationsvetenskapsomrédet.

Smé forhallanden och sma enheter kriver ofta storre flexibilitet varfor
forslaget skulle gynna alandska forhdllanden med ménga sma och mycket
varierande kommunala behov och mdjligheter. Farhdgor att professionen for-
svagas da studier i informationsvetenskap inte langre &r ett lagstadgat behd-
righetskrav bor stillas mot att det finns nya kunskapskrav inom biblio-
teksvirlden, vilket i sin tur gor att det som &r typiskt for professionen forénd-
ras.

Eftersom forslaget innebér att yrken inom biblioteksverksamheten inte
ldngre ska vara reglerade yrken, dr det inte nédvindigt att géra en proport-
ionalitetsprévning av de dndrade behorighetskraven enligt landskapslagen
och landkapsférordningen om proportionalitetsprévning fore antagandet av
nya eller andrade krav for reglerade yrken.

3.2 Konsekvenser for miljon, jimstilldheten, jimlikheten och for barn

Forslaget bedoms inte har verkningar for miljon, jimlikheten och for barn.
Uppgift finns inte om kénsfordelningen bland anstiillda inom bibliotekssek-
torn pa Aland. Bibliotekssektorn har traditionellt varit ett kvinnodominerat
omride. Enligt Statistikcentralens uppgifter for ar 2021 var 6ver 80 procent
av personerna som arbetade som bibliotekarier i riket kvinnor, medan 76 %
av den vriga bibliotekspersonalen var kvinnor. Flexiblare behdrighetsvill-
kor kan leda till mangsidigare utbildningsbakgrund hos personer som jobbar
vid biblioteken, vilket kan balansera kénsfordelningen inom bibliotekssek-
torn.

4, Lagstiftningsbehorigheten

Forordningséndringen giller kommunernas forvaltning, kommunernas tjéns-
teinnehavare och biblioteksvisendet. Réttsomridena &r att hiinfora till land-
skapets lagstiftningsbehorighet i enlighet med 18 § 4 och 14 punkterna i
sjalvstyrelselagen (1991:71) fér Aland.
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5. Beredning

Arendet har beretts som ett tjinstemannauppdrag av lagberedningen i sam-
arbete med kulturbyran och utbildningsbyran vid utbildnings- och kulturav-
delningen.

Foérordningsforslaget har skickats pa remiss till: Mariehamns stad, Jomala
kommun, Alands kommunférbund, centralbiblioteket, kommunbiblioteken,
grundskolebiblioteken, Akava-Aland r.f., Tjinstemannaorganisationerna pa
Aland r.f. (TCA) och FOA-A — JHL-samorganisation pa Aland.

Detaljmotivering

Landskapsforordning om &ndring av biblioteksforordningen for
landskapet Aland

2 § Centralbibliotekets uppgifter. 1 paragrafen foreslds en ny 5 punkt enligt
vilken centralbiblioteket ska ansvara for att tillhandahalla litteratur anpas-
sade for personer med funktionsnedsittning, sdsom exempelvis tal- och
punktskriftsbocker.

3 § Personal- och behcrighetskrav. Enligt I mom. ska allménna bibliotek
och centralbiblioteket ska ha tillriickligt manga anstillda med utbildning
inom biblioteks- och informationsomréidet eller annan lamplig utbildning,
Centralbiblioteket ska ddrutéver ha tillrickligt manga anstillda biblioteka-
rier.

Enligt 2 mom. ar behorighetskraven for tjédnst som bibliotekarie hogsko-
leexamen med ldmplig inriktning pd hogre nivad motsvarande niva 7 enligt
den europeiska  referensramen for  kvalifikationer  (EQF),
https://europa.eu/europass/sv/description-eight-eqf-levels.

EQF éar ett referensverktyg som tagits fram pad EU-nivé {or att gora det
littare att forstd och jadmfora olika nationella kvalifikationer. EQF-nivan
framkommer sedan &r 2008 av examensbevisen. EQF ir ett system med étta
nivéer for alla typer av kvalifikationstyper och nivder och bygger pa ldran-
deresultat. Nivan beror pd hur avancerade kunskaperna &r. Niva 1 ar lagst
och niva 8 &r hégst. EQF-niva 7 innebér i Finland hégre hégskoleexamina,
hogre yrkeshdgskoleexamina samt universitetens och yrkeshogskolornas
specialiseringsutbildningar for personer som har avlagt hogre hogskoleexa-
men eller hogre yrkeshogskoleexamen. I Sverige innebdr EQF-nivd 7 exa-
mina pé avancerad niva.

1 3 mom. finns en informativ hinvisning till att bestimmelser om sprak-
krav for personer som anstélls som tjinsteman eller arbetstagare hos en kom-
mun finns i 9 kap. 60 § i kommunallagen (1997:73) for landskapet Aland.
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Férordningstext

LANDSKAPSFORORDNING
om indring av biblioteksférordningen fér landskapet Aland

Med stéd av 7 § landskapslagen (1997:82) om allménna bibliotek

dndras 3 § biblioteksforordningen (1997:83) for landskapet Aland sidan
den lyder i landskapsforordningen 2003/87,

fogas till 2 § en ny 5 punkt, som foljer:

2§
Centralbibliotekets uppgifter
5) tillhandahalla litteratur anpassade for personer med funktionsnedsétt-
ning, sasom tal- och punktskriftsbocker.

38
Personal- och behdrighetskrav

Allmiinna bibliotek och centralbiblioteket ska ha tillrickligt minga an-
stillda med utbildning inom biblioteks- och informationsomrddet eller annan
lamplig utbildning. Centralbiblioteket ska dérutover ha tillrickligt ménga an-
stéillda bibliotekarier.

Behorig for en tjanst som bibliotekarie dr den som avlagt en hogskoleex-
amen med ldmplig inriktning pa hogre nivd motsvarande niva 7 enligt den
europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF).

Bestimmelser om sprikkrav for personer som anstills som tjénsteman
eller arbetstagare hos kommun finns i 9kap. 60§ i kommunallagen
(1997:73) for landskapet Aland.

Denna forordning trider i kraft den 2024.

Mariehamn den

Lantrad

Foredragande minister
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LANDSKAPSFORORDNING
om éndring av biblioteksférordningen for landskapet Aland

Med stdd av 7 § landskapslagen (1997:82) om allménna bibliotek
findras 3 § biblioteksforordningen (1997:83) for landskapet Aland sadan den lyder i

landskapsforordningen 2003/87,
fogas till 2 § en ny 5 punkt, som foljer:

Gillande lydelse

2§
Centralbibliotekets uppgifter

Ny punkt

3§
Behdrighetskrav

Behorighetskrav for en tjdnst som bib/i-
otekarie, som giller arbetsuppgifter for
centralbiblioteket, ar vid universitet eller
didrmed jimforbar hogskola, som &r erkind
av nationell utbildningsmyndighet, avlagd
examen som motsvarar minst tyra ars hel-
tidsstudier i vilken ingar eller utdver vilken
har slutforts minst 35 studieveckors eller
motsvarande ECTS-podngs dmnesstudier
inom omradet biblioteks- och informations-
forvaltning vid universitet eller hog-skola.

Behorighetskrav for en tjanst som bibli-
otekarie vid allmint bibliotek &r hogskole-
examen i vilken ingér eller utdver vilken
har slutforts minst 20 studieveckors eller
motsvarande ECTS-poiings dmnesstudier
inom omradet biblioteks- och informations-
forvaltning vid universitet eller hog-skola.

Behorighetskrav  for en fjdnst som
bibliotekssekreterare dr examen pd gymna-
sialstadieniva i vilken ingar minst 15 studi-
eveckors grundstudier eller utdver vilken
har slutférts minst 15 studieveckors eller
motsvarande ECTS-poéngs fristiende
grundstudier inom omrédet biblioteks- och
informationsférvaltning vid universitet el-
ler hogskola.
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5) tillhandahalla litteratur anpassade
for personer med funktionsnedsittning,
sdsom tal- och punktskriftsbocker.

3§
Personal- och behdrighetskrav

Allmiinna bibliotek och centralbiblio-
teket ska ha tillrickligt minga anstiillda
med utbildning inom biblioteks- och in-
formationsomridet eller annan limplig
utbildning. Centralbiblioteket ska diirut-
over ha tillrickligt minga anstillda bib-
liotekarier.

Behorig for en tjinst som biblioteka-
rie ir den som avlagt en hogskoleexamen
med limplig inriktning pa hégre nivd
motsvarande nivd 7 enligt den europe-
iska referensramen for kvalifikationer
(EQF).

Bestimmelser om sprikkrav for per-
soner som anstills som tjinsteman eller
arbetstagare hos kommun finns i 9 kap.
60§ i kommunallagen (1997:73) for
landskapet Aland.
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Behorighetskrav for en tjanst som
biblioteksassistent &r sddan skicklighet och
forméga som behdvs for att tjdnsten skall
kunna skétas.

Aven den som inte uppfyller behorig-
hetsvillkoren enligt 1-3 mom., till den del
det giller ett visst antal studieveckor eller
motsvarande ECTS-poiings dmnes- eller
grundstudier i biblioteks- eller informat-
ionsfdrvaltning, kan vara behorig om mot-
svarande kunskaper har forvérvats pa annat
siitt.

Med studievecka avses studier som nor-
malt omfattar en studieinsats pa 40 arbets-
timmar for att uppna malen for studierna.

Denna forordning trader i kraft den
2024.




