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Budgetuppfélining per 31.3.2023, Aldreomsorgssektorn

Kalender
ostn: ‘ . Alla kostnadslag
Manad (flera objekt)
Virden
Faststélld
Radetlketter Budget Forv. budget totalt
€1 KUMLINGE KOMMUN - 988794 -188 450,57 19,1 %
C10 DRIFTSHUSHALLNING -988794  -188450,57  191%
€200 SOCIALVASENDET ' 988794 -188450,57  191%
2110 Aldreomsorgskansliet 0 855048 HRulARBERY

A3000 RESULTATRAKNING
A3100 VERKSAMHETENSINTAKTER
AS200 Interna mkomste

_-B550,48 AL

_ A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER 855048  235%
~ A4110 Personalkostnader 226542  231%
~ A170 Képavtjinster -5 482,56 23,9 %
N A4200 Material, fornédenheter och van ~425 o
’ _AB300 Interna utgifter ) 3210 -802,50 25,0%
2120 Altdlr“gqmsorgsnamnden 2015
A3000 RESULTATRAKNING FGRKOMMUN 2015
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER 2015
A4110 Personalkostnader -1615
~ A4170 Kop a'{i'ijﬂé’ﬁster .350 )
. 2
126275 17 986,03 142%
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN 126275 -17986,03 14,2 %
) A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -126275  -17986,03
) _ A4170 Kap av tjanster _-i24454 17 986,03

AB300 Interna utgifter
CQSO Hemserwce

2510 Hemservice 643509 -12083054  188%
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN 643509 -1208 8,8 %
_A3100 VERKSAMHETENSINTAKTER 96000  10400,14  10,8%
AS:I_.;_U Forsaljnmgsmtakter i 38000 135 ,00 O,E%
N A3150 Erséttningar av kommuner och 38000 i o "
A3160 Ovnga forsaljnlngsmtakter av prestatloner - 135 00
 A3170 Avgiftsintakter 58000 1026514 177%
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER 736079 -131230,68 178%

A4110 Personalkostnader -681 030

A4170 KGp av tjanster

11450

A4200 Material, fornddenheter och var 10550 18,9 %

74270 Buriga verksamhetskostnader -1700 LA23%

A4290 Ovriga verksamhetskostnader -1 700 12,3 %

_AB300 Interna utgifter 31349  -149906 48%
Sida 1 av 2 09-04-2023




Kalender 2023
'.Budgetdel _ Afa
"Kostnadsslag' " Alfa kostnadsiég
‘Manad {flera abjekt)
Virden
Loaareen T
Faststalld

'Radetiketter Budget _ Férv. budget totalt

C255 ‘Annan serwce for dldre persener

“A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNIN -3,
A7110 Auskrwnmgar enllgt plan o

 A3000 RESULTATRAKNIN@_EQR KOMMUN 201594  -39221,20
B A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 101250 2061406  204%
, _A3170 Avgifisintakter . 68000 984333  145%
A3240 Understod ach btdrag 7 250 '
3330 Ovnga understod gch pldrag 250
A3250 Ovrlga Verl(samhetsmtakter 33 000 10 770,73 ) ”32 6 %
A3260 Hyresintakter B 33 000 1077073  326%
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER 302174 5983526  198%
- A4170 Kop av tjdnster 11100 -2301,58  207%
A4200 Materlal fornodenheter och var -2 950 " -85 .89 E,é'%
A8300 Interna uigifter 288124 —57 447 79 19,9 %
A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNIN 60
_ A7iiu A\rskrwmngar enllgt plan 670 o
2560 Stad for nérstaendevard N 15401 -1862,32 12,1.%
 A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN 15401 -1862,32 12,1 %
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER 15401 -1862,32 12,1 %
A4110 Personalkastnader 500 -191,46 383 %
____________ i DT T 0 61086 e
A4240 Understdd till hushall 13080  -1670,86 12,8%
'AB300 Interna utgifter - 1821 o
Totalsumma -988794  -188 450,57 19,1%
Sida 2 av2 09-04-2023
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6.2 ALDREOMSORGSNAMNDEN

Ordinarie Ersédttare i kallelseordning
Mia Hanstrém, ordf, {(5/5) Ann-Mari Strandberg
Johanna Nordman, viceordf. (5/5) Lenny Karlsson *

Karl-Erik Engblom {(4/5) Alexandra Blomgvist **
Maria Malmberg (4/5)

Niklas Pettersson (3/5)

Sammantriden

Namnden har hallit fem sammantrdden under vilka 49 offentliga protokollférda &renden
har behandlats. Inga konfidentiella &renden har behandlats under &ret.

* Andra suppleant Lenny Karlsson befriades fran sitt uppdrag Kfmg § 42/2.11.2022.
** Alexandra Blomgqvist valdes till andra suppleant efter kompletteringsval Kfge §
43/2.11.2022.

Namndens tjansteman har fattat 54 tjdnstemannabeslut.

6.2.1 ALDREOMSORGSFORVALTNING

Socialférvaltning Ursprunglig Férandrad it | Avvikelse Bokslut Bokslut
C210 budget 2022 | budget 2022 | frén budget 2021 2020
Avgifter

Ovriga intékter 0 0 0 0 0
Intakter 4] 0 ] 4] 0
Personalkostnader -11 155 -11 155} 731 -12 404 -59 559
Ovriga kostnader -23 855 -23 855 977 -23 014 -962
Kostnader -35 010 -35 010 1708 ~35 418 ~60 521
Verksamhetsbhidrag -35 010 ~35 010 = 1708 ~35 418 ~60 521
Utanfér driftsram: i

Interna intakter 35 711 35 711) = 6 364 38 034 63 876
Interna kostnader -2 766 -2766| =2 772 -8 -2 616 -4 820
Avskrivning enligt plan 0 o oo 0 0 0
Totala intakter 35711 35711} .36 075_ 364 38 034 63 876
Totala kostnader -37 776 -37 776f ... -36 075. 1702 ~38 034 ~65 441
Totalt kommunbidrag ~2 065 -2 065] D 2 065 0 -1 564

Verksamhetsomrade och idé

Aldreomsorgsnamndens uppgift dr att ombesotrja anordnandet av dldreomsorgen i
kommunen i enlighet med vad som &r bestdmt i lagstiftningen p8 omradet. Vid
anordnandet av dldreomsorgen tilldmpas kommunens dldreomsorgsinstruktion och Svriga
styrdokument,

Betydande hindelser

Sektorn fick en ny utformning efter verksamhetsomraden knutna till socialvrd som ges
till personer under 65 ar férdes dver till KST samt att barnomsorgen férdes. éver till
bildningssektorn. Aldreomsorgschefstjansten képs av Bréndé kommun.

Utfall for de konkreta malsdttningarna
De konkreta m3lsittningarna var:
e Att arbeta med att stéda en bra dldreomsorgsservice for invanarna.
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Malet har férverkligats. Dock &r det en fortldpande process att anpassa sig till den
nya aldrelagens krav.

» Att tydligt informera om kommunens service for dldre samt hemservice fér
handikappade och personer under 65 ar, Malet har inte férverkligats i den
meningen att den arliga informationsbroschyren till &ldre inte utkommit under
2022,

» Verka for IT lésningar som minskar onddig administration inom sektorn. Malet har
férverkligats genem anskaffning av schemaldggningsprogram for verksamheten.

+« Enkétunderstkning om dldreomsorgen riktad till klienter och anhériga, géarna i
samarbete med 8vriga skargardskommuner. Malet har férverkligats.

Utfall fér hallbarhetsmalen

Hallbarhetsmalet att personalens arbetstid #r anpassad till behovet pa &rsbasis har
uppnatts i den meningen att verksamheten ej varit Gverresurserad vad géller
personaldimensionering. Hallbarhetsmalet har inte lyckats i den meningen att
personalresurser ej kunnat rekiyteras i dnskad omfattning.

Ekonomiskt utfall
Verksamhetsbidraget 1708 € mindre dn budget.

Anskaffningar av inventarier
Inga anskaffningar av inventarier.

Arbetsgrupper och kommitteer

Inga arbetsgrupper eller kommittéer.

Personal

Aldreomsorgschefstjanst 30 %, képavtal (Brandd kommun)
Kostnaderna fr byrasekreteraren (andel 20% av heltid)

Nyckeltal

Nyckeltal socialférvaltning totalt

Totala kostnader €/inv 117,89 124,51
Kommunbidrag, €finv 0,00 0,00
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6.2.2 INSTITUTIONSVARD

V&rd pa dldringshem Ursprunglig Férandrad Avvikelse Bokslut Boksiut
C235 budget 2022 | budget 2022 fran budget 2021 2020
Avgifter 0 ol - 0 0 0
Ovriga intdkter 0 ol - 0 0 o
Intakter ¢ ] 0 (4] 0
Personalkostnader 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -51 170 ~-75 170 -18 146 -93 958 -101 250
Kostnader -51 170 =75 170 -18 146 -93 958 ~-101 250
Verksamhetsbidrag -51170 =75 170 -18 146 -93 958 ~101 250
Utanfér driftsram: :

Interna intdkter e] D 0 0 0 g
Interna kostpader -1 786 -1 786 o =1:804 -18 -1 902 g
Avskrivning enligt plan 0 O 0f - 0 a
Totala intdkter 0 0 0 o o
Totala kostnader ~-52 956 - -76 956 ~18 163 -95 860 -101 250
Totalt kommunbidrag -52 956 -76 956 ~-18 163 -95 860 -101 250

Verksamhetsomréde och idé

I uppgiftsomradet lngar drifts-, kapital- och avskrlvmngskostnader for mstltutlonsvard vid
QOasen boende- och vardcenter k.f. och driftskostnader fér medicinskt fardigbehandlade
patienter vid Alands centralsjukhus.

Betydande hidndelser

Utfall for de konkreta malsattningarna

Maisattnlngen var att sélja en av kommunens tva platser vid Oasen vid ldmpligt tillfal]e
Under aret har det inte utretts om det vore lampligt att sélja en av kommunens tva
platser.

Utfall for hallbarhetsmdélen

Ekonomiskt utfall
Budgeten har dverskridits, dven efter tilldggsanslag, med 18.163 € da antalet varddygn
under arets andra halft 6kade.

Anskaffningar av inventarier

Arbetsgrupper och kommittéer

Personal

Nyckeltal

Nyckeltal institutionsvard totalt
Bokslut Budget Boksiut
2022 2022 2021

Totala kostnader €/inv 310,85 308,26
Kommunbidrag, €/inv 310,85 306,26
Antal varddyan 288 180 163
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6.2.3 HEMSERVICE

Hemservice Ursprunglig Fordndrad '{Bokslut Avvikelse Bokslut Boksiut
C250 budget 2022 | budget 2022 | .. -1frén budget 2021 2020
Avgifter 56 370 56 370| . 1 942 54 317 48 905
Ovriga intdkter 37 000 37 000| 7 826 44 920 51 230
Intikter 93 370 93 370| 9768 99 237| 100 135
Persenalkostnader -648 710 -624 710 62 032 ~-528 586 -505 169
Ovriga kostnader -21 550 -21 550( 2 303 -41 392 ~15 048
Kostnader ~-670 260 -646 260| - —581 925 64 335 -569 978 =520217
Verksamhetshidrag ~576 890 -552 890| =478 787 74 103 -470 741 -420 082
Utanfor deftsrarm: e

Interna intdkter 0 0 i 0 0 0
Interna kostnader -30 564 -30 564 1432372 -1 808 ~32 419 -37 212
Avskrivning enligt plan -3 680 -3 680 ---.--2 831 849 -2427 0
Totala intdkter 93 370 93 370| = _._1_03.138 9 768 99 237 100 135
Totala kostnader -704 504 -680 504| <617 128 63 376| -604824 -557 430
Totalt kemmunbidrag ~611 134 -587 134| 2513 990 73144 -505587 -457 295

Verksamhetsomrade och idé
Uppgliftsomrédet omfattar hemvardshjélp dygnet runt vid behov.

Betydande hindelser

Utfall for de konkreta malsittningarna
Verksamhetséaret har praglats av personalbrsst
» Malet att ge varJe klient vard av god kvalitet pa ratt vardnivd har &nda uppnatts.

For de dldre pd Annagarden har hvskvaltteten okat genom att

besoksbegransnmgar upphérde. De boende p& Annagdrden och &vriga dldre har
fatt extra guldkant i tillvaron genom de verksamheter som anordnades av frivilliga
inom ramen for Aland 100 projektet.anvinda miljévénliga stad- och
rengdringsmedel ddr det &r mé&jligt
«  Milet att utveckla hemservicens samarbete med AHS hemsjukvard inom ramen f&r
samverkansavtal inom hemvarden har uppnatts genom att samarbeta med 6vriga
skargardskommuner medverka i olika samverkans grupper.
e M&let att utdka mangden hemservice i hemmen har inte uppfyllts. Hemservice i
hemmen har dock erbjudits i efterfragad méngd.
« Malet att ordna utbildningar fér personalen, helst lokalt, och gérna med
infallsvinkel minnesjukdoem och psykegeriatisk problematik har inte uppfyllts i
énskad omfattning. Anstallda har deltagit i Alands hégskolas utbildning Kognitiv

svikt (30sp).

Utfall for hdllbarhetsmalen
s anvidnda miljévanliga stdd- och rengdringsmedel dar det &r majligt

anvanda maskiners energisnéla program nér det &r mdajligt
det material som anvands i varden anvands ekonomiskt

lyfta fram vikten av ergonomiskt vélfungerande arbetssatt och arbetsmtljoer
att anvanda ratt vardmaterial i verksamheteten

De flesta hallbarhetsmal har uppnatts helt eller till stérsta delen.

Ekonomiskt utfall

Driftsbudgeten har underskridits kraftigt med 74.103 €. Framst pa grund av hégre
intakter (7.826 €) av ersittningar fran andra kommuner och outnyttjade personalanslag

(62.032 €).
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Anskaffningar av inventarier
Inga betydande anskaffningar av inventarier,

Arbetsgrupper och kommittéer
Inga arbetsgrupper eller kommittéer.

Personal vid &rets slut

1 hemtjanstledare, 77,42 %, tillsvidare anstélld (ordinarie tjanst 100%)
1 ansvarig narvardare, 100 %, tillsvidareanstélid

5 narvardare, 425,32 %, tillsvidare anstéllda

3 hemhjélpare, 133,12 %, tillsvidare anstdllda

4 hemhjélpare, 206,55 %, anstillda pa viss tid

samt darutéver timanstéliningar

Personaldimensionering 1.12.2022:

Nyckeltal

02 20
Totala kostnader €finv 20186,76 1932,34
Kommiunbidrag, €finv 1679,71 1615,29







6.2.4 ANNAN SERVICE FOR ALDRE OCH PERSONER MED

FUNKTIONSNEDSATTNING

Annan service fér dldrint  Ursprunglig Forandrad “Bokslut | Avvikelse Boksiut Bolkslut
C255 och handikappad budget 2022 | budget 2022 | - -2022 - |frdn budget 2021 2020
Avgifter 63 370 63 370 .- -'66 551 3181 70 005 75 287
Ovriga intdkter 35 500 35 500 33 688 -1812 38 492 35 208
Intédkter 98 870 98 870| - 100239 1 369 108 497 110 496
Personalkostnader ¢ 0 =96 -96 -1 407 -2 062
Ovriga kostnader ~33 364 -33 364 =19 372 13 992 -22 705 -40 992
Kostnader -33 364 ~33 364 ~19 468 13 896 -24 112 -43 054
Verksamhetsbidrag 65 506 65 506 .80 771 15 265 84 385 67 442
Utanfor driftsram: :

Interna intdkter G Of im0 0 0 0
Interna kostnader ~256 410 -256 410} - -262 264 -5 854 -231 269 -221 108
Avskrivning enligt plan -1 860 -1 860} =856 904 -1 366 -4 238
Totala intékter 98 870 98 870 '~ 100 239 1369 108497 110 496
Totala kostnader -291 634 -291 634 - -282 688 8946( =-256747 =268 400
Totalt kemmunbidrag -192 764 ~192 764 . -182 449 10315 -i148 250 -157 9064

Verksamhetsomrade och idé
I uppgiftsomrddet ingdr kostnaderna fér de allm&nna utrymmena i Annagardens
servicehus. I omradet ingdr dven kostnaderna for nérstdendevard.

Betydande hdndelser

Utfall for de konkreta malsattningarna

« Milet att tillhandahélla klienterna tjdnster av god kvalitet pé ritt niva har forverkligats.

» Malet att utarbeta egenkontrollplaner fér verksamheten &r pabdrjat men inte
forverkligat.

« Malet att slutféra implementering av program fér schemalédgg &r forvreligat vad
galler anskaffning och inskolning men ibruktagande senarelades.

« Malet att utveckla tjsnster som stéder hemmaboende har lagts pé is i véntan pa
att AHS nya seniormottagning hittar sina verksamhetsformer.

« Malet att personalen tar fram en gemensam vérdegrund for arbetet inom
aldreomsorgen har forverkligats.

Utfall for hallbarhetsmalen

Ekonomiskt utfall
Budgeten har underskridits med 15.265 €. Detta i huvudsak pa grund av firre antal
narstdendevardade &n berdknat.

Anskaffningar av inventarier
Fotvardsstol, TV+stativ, dator, reservdelar till patientséng och lift.

Arbetsgrupper och kommittéer
Inga arbetsgrupper eller kommittéer.

Personal
Del av dldreomsorgschefens arbetstid.

Nyckeltal

M ke g







Nyckeltal annan service for dldre
och personer med
] dsitini

Totala kostnader €/iny 923,82 820,28
Kommunbidrag, €/inv 596,24 473,64
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Alcom Webmail :: Re: Sv: De lokala férséksavtalens uivirdering

lav3i

.

Amne Re: Sv: De lokala férsdksavtalens utvardering
Avsdndare Niklas Feiring <aldreomscrgschef@kumlinge.ax:
Mottagare  <facket@tca.ax>

Datum 2023-03-21 19:21

Hej,

Utvirdering av lokalt avtal for Kumlinge dldireomsorg om 12-timars arbetsskift.

PiLies DS 1w 2e

https:/fwebmail.aland.net/?_task=mail& safe~=0& uid=1051& mbox=...

Sammaniagt 2 st anstallda har skrivit pd avtalet. Vi har ingen statistik pd antalet 12-timmars pas men det &r flera
stycken varje lista. De planerade arbetskiftena har hallit sig inom det lokala avtalets granser d.v.s 12 timmar och

hdgst 2st/vecka dagtid..

Vi diskuterade det pd personalméte 20.3.2023. Ingen hade nigot negativt att anféra. Av de nirvarande var

majoriteten sddan som inte skrivit pa . Har tidigare diskuterat individuellt med de som skrivit pa och de dr positivt

instalida.
Frén arbetsgivarens sida &r vi positivt instéllda.

Undertecknad ser garna att vi fortsatter det lokala avtalet tillsvidare.

Mvh,

Niklas Feiring

Kumlinge kommun

Niklas Feiring | Aldreomsorgschef | Kumlingevigen 323 B | AX- 22820 Kumlinge
Tfn. +358 18 622438 | aldreomsorgschef@kumlinge.ax ] www.kumlinge.ax |

2023-02-16 15:05 skrev facket@tca.ax:

Hej Niklas!

Det du féreslar later som ett bra uppldgg for utvarderingen.

ett svar dir personen ifraga av ndgon anledning inte har nagon asikt om 12 h.

viktigare saker for varden att syssla med &n statistik.

Med varm februarihdlsning fran stan
Marie-Susanne

wWh KeE &=

Inte sd viktigt hur mycket ni haft tolvtimmarskift om det inte [ater sig géras med en rimlig arbetsinsats. Finns

Det dr icke minst vasentligt att ALLA som berdrts, dven de som kanske inte haft méjlighet att anvinda sig av de
lingre arbetspassen {det dr ju inget tving att ha dessa), ger sina synpunkter. Ocksd "icke svar” ska redovisas — dvs

10-64-2023 60:07







Kalender 2022
Radetiketter Budget Fory. %-jfr
A3240 Understdd och bidrag 250,00
3330 Owriga understdd och bidrag 250,00
| 'A3250 Ovriga verksamhetsintikter 35 500 33 437,74 94 %|
e A3260 Hyresintdkter 32 500 33437,74 103 %
| 3410 Hyror for bostader 32 500 33437,74 103 %)
A3270 Ovriga verksamhetsintikter 3000 '
f 3530 Ovriga intikter 3000 |
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -289 774 28173210  97%
i“_ A4110 Personalkostnader -96,13 |
, _A4130 Lonebikostnader - 8613
[ ' A4150 Ovrlga [oneblkostnader -96,13 |
- 4170 Olycksfallsforsikringspremier -96,13 -
| A4170 Kdp av tjdnster -9 820 -10 064,65 102 %)
A4190 Kbp av dvriga tjdnster -9 820 -10 064,65 102 %
[ 4342 IKT-tjdnster ) -9 000 841326  93%]
' 4360 Post- och kurirtjinster -50 _-1660  33%
P 4370 Fbrsakringar - -70 66,87 96 %)
- 4441 Kulturtanster 124992
| 4470 Ovriga tjinster -318,00 45 %]
A4200 Material, férndenheter och varor ] -3 720 369067  99%
L A4210 Inkdp under rdkenskapsperioden -3 720 -3 690,67 99 %;
- _4501 Kontorsmaterial 41041 137 %
| 4510 Litteratur ]
S 4513 Dagstidningar, ti 275,00 102%
| 4520 Livsme -8,11 B
P 4580 Inventarier -2672,86 127 %|
4600 Ovrigt material 32429 46%
! A4230 Understéd -5 616,45 28 %/
- A4240 Understdd till hushall R 542887  27%
I 4711 S' 'c[ fb harstaendevard N -5 428, 87 27 %I
i ) : 187,58 |
| CAB00 miemawgifier 226420 102%
I 8351 Kopt kanslltjanster o _ <12 6'26“ 08 101 %l
) 8352 Koptkostservice _-l8812 -123 900,43 104 %
! ........ ) 8355 Intern hyra {kostnad) ~125 099 -125 100,00 100 j@]
8400 Hyra matbilen 637,69 }
| A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR ) -956,24  51%|
A7110 Avskrn.rmngar enllgt plan . -1860 -956,24 51%
7150 Avskrivningar pa maskiner och inven -1 860 -956,24 51%
Totalsumma -858 919 -791 559,27 92 %
3 05-04-2023
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Kalender 2022

|radetiketter Budget Forv. %-ifr |
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -676 824 61429734  91%
| A4110 Personalkostnader -624 710 -562678,18 90 %/
A4120 Léner och arvoden o -509 050 -462 816,15 91%
| 4002 Manadsléner -336 030 -248251,86 74 %)
4005 Arbetstidsersittningar ) 138200  -101311,76  73%
L 4006 Mertid/évertidsersittningar ] 2953221 |
4007 Vikarieldner 34820  -85911,22 247%
| 4009 Timloner 12,63 |

4060 Periodiserade léiner och arvoden -6 621,41

A4160 ‘Personalerséttningar och vriga rattelseposter tl|| persunalul -

 8824,94

]

8 324 R

4230 S;ukforsakrmgsersattnmgar o

| A4130 Lénebikostnader 115660 99862,03 8¢
A4140 Pensionskostnader -102 420 -89692,78
l 4100 KomPL-premier -102 420 -88546,61

1146,17

) 4130 Periodiserade pensionskdétnader ) o o
| A4150 Ovriga lénebikostnader _-13240 -10 169,25

4150 Socialskyddsavgift 7610 619227 81%
- 4160 Arbetsloshetsforsakringsaveift | 2410 214416
4170 Olycksfallsférsdkringspremier -3 220 -1564,31
[ 4190 Periodiserade socialforsakringsavgifter ' —'268,5}“
A4170 Kbp av tjdnster -6 800 -9 274,09 136 %
[ AAI90 Kbpavowrgatignster | 6800 927409 136%]
4342 IKT-tjinster - | 1500 -1106,83  74%
[ 4348 Expertijanster 7000 |
8346 Personalhyrmng e e : '2 977 30
[ 4350 Tryckningochannonsering | .50 2, ,01 44 %'l
' 4360 Post- och kurirtjinster | -50 -1650,00 3300%
| 4370 Forsikringar -1400 -1260,60 90 %]
) 4_4;0 Reseersattmngar och dagtraktamenten -1200 -1183,28 99 %
» 4821 Transportav fornbdenheter | Cam0 |
N 4423 Ovriga transporttjanster B & -242,82
- 4440 Utb;ldmngstjanster - -1500 -480,00  32%
3  A4200 Material, fornodenheter och varor o -13 050 8 470 90 65 %
I A4210 Inkdp under rakenskapsperloden -13 050 -8 470 90 65 %l
7 4520 Livsmedel e . -150 -160,10 107 %
L 4530 Kladerochtextilier | 700 885,06 126 %]
4533 Ldkemedel 635
[ 4540 Vardformbdenheter 3790 4%
B ' 4550 Stid- och rengormgsmatenal -500 ~ -1648 ,20  330%
| 4600 Ovrigt materlal -200 ~-233,25 117%{
A4270 Owriga verksamhgtskostnader -1 700 1 501 89 88%
| ' A4290 Ovriga verksamhetskostnader -1700 -1 501,89 88 %]
4903 Moms for maltid som naturafdrman -1700 -1501,89  88%
|  A8300 Internautgifter | -30564  -32372,28 106 %
8351 Koépt kanslitjdnster -21426 -21644,69  101%
L 8361 Personalmaltider (interna) 9138 -10727,59 117 %|
A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -3 680 283099  77%
] A7110 Avskrivningar enligt plan -3 680 -2 830,99 77 %|
7110 Avskrivningar pa datorprogram -3680  -2830,99 7%
P C255 Annan service for #ldre personer 192764  -18244949 95 %
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 98 870 100238,85 101 %
L _A3170_Avgiftsintikter 63370 6655111 105 %]
~_A3200 Socialvasendets avgifter 63370 66553,11  105%
| 3260 Maltidsavgifter av klienter i 63 370 63 666,31 100%]
3262 Trygghetstelefon i 2884,80”";' o
2 05-04-2023
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1 KUMLINGE KOMIMUN

858 919'

79155927

92 %

€10 DRIFTSHUSHALLNING ) 559,27 %
| C200 SOCIALVASENDET 858919 79155927 92 %
€210 Aldreomsorgsfdrvaltning -2 065 0%
| ~ A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 35 711 36 074,50 101 %
o 8200 Interna mkomster ‘ 35711 36 074,50 101%
| 8201 Salt kanslitjéinster _ - 35711 3607450  101%
~ A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER 37776 -3607450  95%
» AAL10 Personalkostnader |~ 11155 -1042439 93 %|
" p4120 Lénerocharvoden ] 9390 870204 93%
|u 4001 Sammantridesarvoden -1 190 -760,00 64 %|
4002 Manadsléner - B -7 850 -7673,78 98 %
| 4011 _Fortroendevaldas drsarvoden 350 -350,00 100 %|
4060 Periodiserade léner och arvoden 81,74
i A4130 Lonebikostnader -1 765 -1722,35 98 %|
_ _A4140_Pensionskostnader 4570 155144 99%
f ) B 4100 KomPL—premlerm 3 -1570 -1 565,59 100 %f
; A4150 Ow_"[hggmlgpmqb;kostnader -195 -170,91 88 %}
_ 4150 Socialskyddsavgit ¢ ) 115 '-71077,55mwm_gmf}m%
P 4160 Arbetsléshetsforsikringsavgift -30 -38,40 128 %]
4170 Olycksfallsférsdkringspremier o -50 -25,40 51%
| 4190 Periodiserade soclaIforsakrlngsavglfter ' o ,447”#7|
A4170 Kop av tjdnster -23 605 -22763,23 96 %
| A4180 Kép av kundtjanster 21120 ’ |
4330 Kundtjdnster képta av kommuner -21120 _
! A4190 Kép av dvriga tjinster -2 485 -22763,23 916 %)
o 4340 Kontorstjanster 2185814
| 4342 IKT-tjénster ) -709,7 62 %)
4850 Tryckningochannonsering s 83%
| 4360_?0“- o kur[rt]anster e e 42% #
4420 Reseerséttningar och dagtraktamenten 5%
[ 4440 Utb[ldnmgstjanster 1
2460 Ovriga samarbetsandelar
[ ___________ 4470 Owriga t}anster -106,50 I
T R200 Material, fombdenheter ochvaror | 250 -i1ass 6%
! A4210 Inkdp under rikenskapsperioden -250 -114,88 46 %
4501 _Kontorsmaterial 200 T 6653 33%
’ o 4520 Livsmedel ) -50 ' |
4580 Inventarier -48,35
f A8300 Interna utgifter -2766  -2772,00 100 %|
8355 Intern hyra (kostnad) 2766  -277200 100 %
{ €235 Service pa en institution .76 956 ) -95 11945 124 %l
. AA4100 VERKSAMHETENSKOSTNADER 76956 9511945  124%
{ A4170 Kop av tjinster 75170 9331572 124 %]
A4180 Kép av kundtjinster . -75 170 -93315,72 124 %
{ 4320 Kundtjinster kdpta av kommunférbund -75 170 -83 315,72 124 %l
. As300 intemautgifter T\ 1786 180373  101%
1 8351 Kopt kanslitjanster -1786 -1803,73 101 %
| A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 93 370 103 138,00 110 %]
I ...A3120 Forséliningsintdkter I -7 000....“N.".._.,..,w”“ 826,08  121%
l A3150 Ersdttningar av kommuner och samkommu 37000 44 826,08 121 %f
B 3105_Erséttningar frén tidigare hemkommun |~~~ 37000 4482608  121%
{ _ A3170 Avgiftsintakter B 56 370 58311,92 103 %)
A3200 Socialvdsendets avglfter 56 370 58 311,92 103 %
l 3251 Hemserviceavgifter 56370  58311,92 103 %)
/= e 1 05-04-2023
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Bilaga till lokalt avtal om arbetsskiftets lingd (savél dag som natt) for virdpersonal inom
dldreomsorgen i Kumlinge kommua.

INDIVIDUELLT AVTAL OM ARBETSSKIFTETS LANGD I ENLIGHET MED LOKALT
FAVTAL FOR VARDPERSONAL INOM ALDREOMSORGEN I KUMLINGE KOMMUN

1. Avtalsparter

Avtalsparter: Kumlinge kommun och

2. Arbetsskiftets lingd

Avtalsparterna dverenskommer héirmed om att arbetsskiftets langd for personal i periodarbete
inom ildreomsorgen i Kumlinge kommun i enlighet med lokalt avtal kan planeras till
maximalt 12 timmar, Hogst tva (2) 12 timmars arbetspass dagtid fir forekomma per vecka.
Arbetstiden ordnas si att den féljer bestimmelserna i vid varje tidpunkt gillande AKTA.
Hirtill skall vid vagje tidpunkt gillande AKTA foljas di det giller bestimmelser om dagliga
vilotider respektive kafferast.

Bestimmelserna i arbetstidslagen om dygnsvila ska alltid iakttas.

a) avtalets giltighet: {or tiden / 20 till och med / 20
Eller
b) avtalets giltighet: frén och med / 20 ochtillsvidare

med en uppségningstid om sex veckor

ort och tid

Kumlinge kommun Den anstéllda

(namnfortydligande)
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LOKALT AVTAL OM ARBETSSKIFTETS LANGD FOR VARDPERSONAL INOM
ALDREOMSORGEN I KUMLINGE KOMMUN

§ 1 Genom detta lokala avtal har man med st6d av det Allminna kommunala tjéinste- och
arbetskollektivavtalet AKTA och dess paragraf i arbetstidskapitlet om avvikelser frin
arbetstidsbestimmelserna dverenskommit om nedan i 2 § nimnda avvikelse frin vid varje
tidpunkt gillande AKTA da det géller arbetsskiftets lingd i periodarbete.

§ 2 Arbetsskiftets lingd for vardpersonal i periodarbete i Kumlinge kommun kan planeras tiil
maximalt 12 timmar enligt individuell &verenskommelse med enskild arbetstagare.
Arbetspass daglid begrinsas s att hogst tvd 12 timmars arbetspass dagtid fir forekomma per
vecka. I periodarbete ska den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den foljer bestimmelserna i
vid varje tidpunkt géllande AKTA. Hartill ska vid varje tidpunkt gillande AKTA f6ljas dé det
giller bestimmelserna om dagliga vilotider respektive kafferast.

Bestdmmelserna i arbetstidslagen om dygnsvila ska alltid iakttas.

§ 3 Avtalet giller inte for studerande som gor sin studieprakiik. Nyanstillda i kommunen ska
inte behdva ta stillning till en eventuell individuell dverenskommelse enligt detta avtal innan
hen haft en mdéjlighet att komma in i verksamheten.,

§ 4 Avtalet giller fran den 24 april 2023 och tillsvidare. Uppségning av avtalet kan ske enligt
vid varje tidpunkt géllande AKTA,

Kumlinge den 2023

Kumlinge kommun Kumlinge kommun
FOA-A r.f. TCA rf

FOA-A r.f. TCA r.f.
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Information om narstaendevard i
Kumlinge kommun




VAD INNEFATTAR STOD FOR NARSTAENDEVARD

Med nérstaendevard avses vard av och omsorg om en aldre, handikappad eller sjuk
person som ordnas [ den vdrdbehdvandes hem med hjélp av en anhdrig eller nagon
annan som star den vérdbehévande nara.

Frdn och med den 1 januari 2021 ansvarar kommunen for narstadendevarden for
vardbehdvande som fyllt 65 &r och dér behovet av hjalp och omsorg beror pa
aldersrelaterad funktionsnedsattning. Narstdendevard for vardbehdvande under 65 ar
och or vardbehdvande som gar under lagen om stéd for handikapp handlaggs av
kommunernas socialtjanst (KST).

Skillnaden mellan néarstaendevard och dmsesidig hjalp som anhériga eller narstdende
personer ger varandra 8r att nirstdendevarden &r mycket bindande och kravande, dvs.
en dygnet runt vard eller fortlépande daglig vard. Med nérstdendevarden avses alltid
hjalp med den personliga varden och omsorgen, inte enbart hjalp med att utratta
drenden utanfér hemmet eller hushéllsarbete.

Stédet for nédrstdendevard omfattar i férsta hand de personer som behéver mest vard
och vars funktionsférmaga och férmaga att klara sig pa egen hand har forsamrats sa
pass mycket att de behdver fortgdende personlig vard och omsorg for att kunna bo
hemma.

Stéd for ndrstaendevard beviljas inte om andra tjanster an stdd for nirstdendevard
battre tryggar varden och omsorgen. Sddana tjanster kan vara till exempel den
kommunala hemvarden, ndgon form av boendeservice eller en annan social service.

Med narstadendevard avses vard av och omsorg om en dldre, handikappad eller sjuk
person som ordnas i den vardbehdvandes hem med hjalp av en anhorig eller nagon
annan som star den vardbehdvande néra.

- Stad for nérstaendevard bestér av ett vardarvode och kompletterande social- och
halsovardstjanster till vardbehdvande samt stdd till ndrstdendevardaren. | stédet till
narstdendevarden ingar socialvardstjanster som ges den vardbehdvande, exempelvis
hemservice (och stodtjanster), hjdlpmedel, andringsarbete bostaden, dagvard och
kortvarig vard.

- Stod for ndrstaendevard dr ingen subjektiv ratt, kommunen faststéller principerna for
beviljande av stdd for nérstaendevard inom lagen om narstaendevards bestammelser.

- Stod for nérstdendevard ingés genom ett uppdragsavtal mellan narstdendevardaren
och kommunen. Narstdendevardaren ar inte anstélld av kommunen enligt
arbetsavtalslagen.

- Stod for nérstaendevard beviljas oberoende av den sékandes ekonomi.

- Stod for nérstaendevard beviljas inte om den vardbehévande bor i en
verksamhetsenhet inom sacialvarden t.ex. ESB boende eller om den vardbehdvande
far vard pa institution.
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FORVALTNINGSREFORM Atbetsgiipp 2023

- Hur manga ledamdter bér finnas 1 invanarndmnden?

Flera alternativ har diskuterats. | #mpligt vore fem eller sju ledamater med personliga
erséitare;

-« Vilka férdelat finng det med en invanaraimnd?

(enom att behandla dessa omraden under en gemensam namnd med samtliga
berdrda tjansteman pa plats finhs en &nnu battre méjlighet &n idag for att direkt
informera om hur vissa beslut kan paverka det egna omrédet, Det kan'ocksa ge
upphov till idéer for samarbeten, Bildningsndmnden &r redan i-dagsléget bred med
stort ansvar.

Alternativet att samtliga namnder stryks o¢h-allt istallet centraliseras till styrelsen kan
upplévas som odemokratiskt for att sa mycket farre personer blirinvolverade |
besluten. Med en invanamamnd har fler fortséttningsvis méjlighet att paverka,
Ovriga fordelar med en annorlunda forvaltningsstruktur &n nuvarande finns att lasa i
den tidigare slutrapporten.

~Vilka nackdelar finns det med en invanarnimnd?

Nanndens budget skulle uppta s& mycket som 76% av kommunernis totala budget
och berdra omkring 30 personal. Namnden skulle behandla ménga omraden och det
kan upplevas som ett betungande ansvar att sitta i eni 58 bred namnd vilket medfor
att det kan bli svart att hitta personer som vill ta pa sig det. Det blir tv4 beredande
tjanstemdn till namnden; vilket kan vara bade en férdel och en nackdel.

Lagen idag &r inte anpassad till en forvaltning utan namnder. Nar [agen skiivs om
gors férhoppningsvis &n anpassning till att fler kommuner idag véljer att stryka
harminder och forutsattningarma for valbarhet till namnd och styrelse kan sedan
kamma atf se annorlunda ut. Det-ar mycket problematiskt att s mycket som 20% av
kommunens arbetsfora befolkning inte skulle vara valbar till ndmnden.

- Tilldgy

| samband med en eventuell fgrvaltningsreform borde man dven ta tillfallet i akt att
forstka strdmlirijeforma hela férvaltningen. Man borde se-Gver tjiinsternas innehéll
och struktur for att se om uppgifter Kan omfordelas, delegeras eller goras annorlunda
for-att underlatta -arbetet och skapa smidigare arbetsfladen. Man borde e Gver
informationsflodet T kemmurien samt. Skapa enhetliga instruktioner och rutinér och
man horde se hur man kah gora plats foi- utvecklingsarbete. Detta i syfte att skapa ett
bppet, smidigt och initiativifld arbetsklimat,

Detta hér inte till arbetsgruppens direkta uppgifti det hiirskedet och det finns dven
att 1asa i den tidigare slutrappotten men vi ser det:som viktigt att. namna infér det
fortsatta arbetet med forvaltningsreformen.




FORVALTNINGSREFORM Arbetsgrupp 2023

hellér den som i égenskap av férhandlare f6r organisationen eller | annari
matsvarande egenskap ansvarar for intressebevakningen.

Den som 4r ledamot eller ersittare i fullmiaktige kan inte samtidigt vaia ledamot &ller
ersattare | styrelsen forutom da fullméaktige tilitratt efter nyval och en ny styrelse &nny
inte har utsetts.

Den som &r medlem av landskapsregeringen kan inte samtidigt vara ledamot eller
ersittare i styrelsen.

En ledamot [ fullméakiige eller landskapsregeringen far utses till ledarmot eller
ersattare i styrelsen endast om denna lamnat skriftligt samtycke dartil.

Majoriteten av ledamaterna i styrelsen Tar inte vara personer som &r anstallda ay
kommunen. '

54 §. Valbarhet till namnder, kommittéer och direktioner
Valbar fill ledamet | en ndmnd ar dén som har kormmunen sofn siihémlcomimun och
som har rgstratt i kommunalval i ndgon kommun i Iandskapet
Valbartill ledamot i en namnd &r inte.
1) (2017/119) den som &r minderdrig sller som har fdrklarats omyndig,
2) en ledamot i Alands férvaltningsdomstol, '
3) kommundirektdren,
4) den som ar-anstilld hos kommunen och lyder under hdmnden samt
5) upphévd (2003/23).
Valbar till ledarnot 1 en direktion eller Kommitté &r den som har r8stratt i kommunalvali
landskapet, dock inte den som ar minderérig eller som har forklarats omyndig.
(2017/119)

-'Ungefir hur manga drenden skulle det Komina fran invanarnamnden till
styrelsen?

Aldreomsorgsnaminden , 42 drenden under 2 ar
Bildningsndmnden, 77 drenden under 2 ar

Tillsammans har ndrmiderna hanterat 119 stycken drenden under aren 2020 och
2021.

- Finns det uppgifter som kan delegeras vidare fran ndmnden till
utbildningschefen? '

Efter diskussion med.bildningschefen konstateras alt det troligen finns en hel del som
kan delegeras frén namnd till jansteman vilket. skulle underlstta arbetet och ge en
shabbare bes!utsgang Trollgt\ns finhs dven drenden som kan delegeras [ hasta led,
exempelvis fran utbildningschef till daghemsférestandare, Utbildningschefen
posingterar att det i fallet med en invanarnzimnd behbver vara mycket tydligt vem
som drsammankallare, protokolifdrare ete. Det foresias ocksa att ledamdterna I
sadant fall har personliga erséitare.
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Kommunfullmaktige + kommunstyrelse + invanarndmnd 4 byggnadstekniska
namnden:

35 st (6m 5 ledamater i varje némnd med tva erséittare samt fem lédamoter |
styrelsen med personliga-erséttare)

Obs. | dessa siffror ingarinte invalda i centralvalndmnd etc,
= Vilka dr valbara till invanarndmnden?

Enlggt Kommuna[]ag (1997 73) for Iandskapet Aland kan mte en anstal[d inom
anstall.d_a mga i styrelsen. _
] styrelsen kan inte anstalld inom centralférvaltning och féredragande i ndmnder ingd.

Det hér betyder att anstéllda inom kak, bibliotek, dagis, skola och éldreomsorg (
Lingefar 30 styeken) inte &r valbara till en eventuell framtida invanarndmnd.|
Kumlinge i dag finns det 145 personer mellan 18 och 65 ar. De anstallda inom
omradena for en eventuell framtida invanarnamnd utgor 20% av de arbetsfora
invanatnia i kommunen, Det betyder att 1/5 av vara invanare i den aldersgruppen inte
ar valbara till nAmnden.

Till styrelsen kan inte bildningschefen, byggnadsinspektdren, &ldreomsorgschefen
samt byrdsekreteraren valjas.

Gruppen har last forarbetena till var egen lag samt forarbetena till den finska lagen.
Den finska lagen 4r inte gallande pa Aland men eftersom den4r sehare antagen 4n
var ( 2015) kunde den tinkas vara mer vagledande med réttsfall men nagra sadana
fanns inte.

Gruppen har varit | kontakt med Alands kommunférbunds direktér samt med Jomalas
kommundirektor, Den senare &r relevant i sammanhanget da de dragit in samtliga
ndmnder, Fragan till dem bada har gallt valbarheteri till namnd och styrelse i
forhallande till §47 och §54

47§, Valbarhet till styrelsen

Valbar till ledamot i styrelsen ar den som har kommunen som sin hemkommun och
som hai-rastratt  kommunalval i nagon Kemmun'i lanidskapet.

Valbar till ledamot i styrelsen arinte

1) (20‘[7‘/1 19) den.som &r minderarig aller som har fdiklarats ormyndig,

2) en ledamot i Alands férvaltningsdomstol,

3) en avdelningschefvid Alands landskapsregerings centrala ambetsverk;

4} den som #r anstélld hos kommunen inom kofnmunens centralférvaltning ech som
lyder undsl kommunstyrelsen,

5) den som r anstilld hos kernmunen och som ar foredragande i en ndmnd eller
annars svarar fér beredningen av Areriden som kommer att behandlas av
kommunstyrelsen samt

6) ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamforbart-organ for en orgarisation som
har-hand om bevakningen av personalens intressen i kommunen. Valbar &r inte

Kzt
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FORVALTNINGSREFORM Arbetsgrupp 2023

_ Pratokol] 2
Tillagg till arbetsgruppens slutrapport 3.6:2022

Tid: 14.00-15.10.den 10 'fe'bru_ar'i 2023
Plats: Kommunkansliet

Narvarande: Lenny Karlsson, Gun-Mari Lindholm, Désireé Johansson och Alexandra
Blomgvist

1. Arbetsgruppens uppdrag

"Kommunstyrelsen beslot enhiilligt att aterremittera drendet med syftet att utreda
alternativet med en invanarndmnd” enligt forslaget aft dldreomsorgsnéimnden och
bildningsndmnden bildar en invanamamnd. - Kommuristyrelsen 29.22.2022 §113.

P& grund av att kommunen fér tilifallet saknar kommundirekttr genomfitrs.
utredningen av den tidigare valda arbetsgruppen. (Kommunstyrelsen 25.11.2021
§133) _

Afbetsgriippens uppdrag derina gang: Utred alternativet med invanaramnd.
Definition -av invanarmamnd: En ndmnd bestdende av nuvarande bildningshamnden
och Aldreomsorgsnamnden.

Definition ay “alternativet med invanarnamnd”; ett alternativ dér férvaltningen bestar
av kommunfullmaktige, kommunstyrelse, byggnadsteknisk ndmnd och
invanarnémnd,

2. Redovisning av svar pa fragestéliningarna stéllda under foregdende mate
- Hur mycket personal skulle finnas under invanarndmnden?
‘Ca 30 personer.
~ Hut stor del av kommunens budget skulle upptas av invanarnamrden?
Ca 76% av kommunens tatala budget,
Idag upptar Bildningsnamndens budget ca 39% av totalen och
Aldreomsorgsnamnden ca 37%.
- Hur manga fortroendevalda finns . kommunen i de olika sceharierna?

Nuvarande struktur:

49 st

Kommunfulimaktige + kemmunstyrelse + byggnadstekniska namnden:
28 st (med fem ledamdéter | styrelsen)

wp ee




Kumlinge kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ ‘ _ datum $ida
KOMMUNSTYRELSEN 29,11.2022 14

Man kan:feformera nadmndstrtukturen och dnda bibehdlla de viktiga-argumenten.

ovan genom att antingen

- sedver antalet ledambter i aldreomsorgsnamnden eller

- ha en invanarnamnd dar aldreomsorgen Ingér eller

- ha en specialsakkunskapsgrupp understalld kommunstyrelsen om alla

icke-lagstadgade naninder avsliitas.

Namndema har nu behandlat arbetsgruppens slutrapport och-avgett .
remissvar enligt ovan. Generellt kan konstateras att ifall reformen sker s ges
stod for modell 1. dvs. modellen dar-samtliga namnder utgar forutom
'byggnadstekmska namnden Namndema uttrycker en viss forsiktighet
gallande reformen med bl.a. demokratiska synpunkter ivien aven det
praktiska utfallet av reformen bl.a. med frégan om forhallande mellan
forvaltning och kommunstyrelsen, specialbevakning av t.ex, trafikfragor samit
de "bollplahk” som ndmnderna utgér fér de ledande tjanstemannen.

T slu'trappoften framgar bl.a. att det bland kommunstyrélsens ledaméter utses
speclaiomraden att bevaka och ddarmed ge de fértroendevalda-en mojiighet:
att fdrdjupa sig i och att arbeta med tjdnsteménnen i de ollka
‘forvaltmngsomradena Vidare foreslas av arbetsgruppen att ett organ som
kallas trafikarbetsgrupp understalls kommunstyrelsen och som har i uppgift
att handha de for kemmunen avgérande trafikfragorna. Ett annat organ
understéllt kommunstyrelsen ska enligt modellen ha i uppdrag att bl.a. arbeta
med marknadsforing, PR, inflyttning och néringslivsfrégor.

Arbetsgruppen har i sin utredning fokuserat pa de demoldratiska aspekterna
och i férsta hand méjligheten att omforma det politiska beslutsfattandet |
kommunen genom att minska antalet ndmnder, Fattas beslut om avskaffande
av samtliga ndmnder utom byggnadstekmska innebar détta att efter nyval
2023 utses inte Jangre dvriga ndmnder under fullméktiges Inledande méte i
janiarl 2024. Ett beslut fér dehna forvaltningsreform kommer vidare. att kréva
revidering av de kommunala styrdokumenten.

KOMMUNDIREKTORENS FORSLAG

Kommunstyrelsen foresldr infér kommunfullméaktige att en férvaltningsieform:
genomférs enligt modell 1., dvs. att narmgsllvsnamnden,
aldreomsorgsnamnden samt bildningsndmnden utgar perden 31.12.2023.
Vidare ges arbetsgruppen ett forldngt mandat att tillsammans med
forvaltiingen under 2023 framarbeta forslag till feviderade styrdokument for
den nya forvaltningen.

DISKUSSION
Ledamot Satu Numminen.anmalde jiv. Kommunstyrelsen beslét att javsgrund
€j foreldg och Satu Nummihen deltog 1 drendets behandling.

FORSLAG
Markku Lahtinen foreslog att aldreomsorgsnamnden och bildnlngsnamnden
skulle bilda et gemensam inv8narnamrid. Férslaget fick linderstod.

BESLUT
Kommunstyrelsen beslot enhalltgt att dterremittera drendet med syftet att
utreda alternativet med en invanarnamnd.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets: riktighet- .
bestyrker '
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Namnden dnskar se ytterligare utredning imer pd detaljnivd for att pa riktigt
Kunna ta stallning.

AN § 30/12.10.2022

Arbétsgruppens rapport som bilaga E § 30/12,10.2022
FOREDRAGANDES FORSLAG

Att namnden utldter sig enligt foljande:

Att renodla beslutsgangen ach ta bort "onodlga” dubbeluppgifter ur
beslutsprocessen ar lovvart. Detta har redan gjorts | och med att
.forvaltnlngsstadgan omarbetats och framst personafarenden forts over il
tjianstemannen. Ratlonahsermgswnsten skille d3 varg att formelit- 13 bort
onddiga beslutssteq fran fortroenderngnnen. Den demokratiska vinsten | detta
infinner sig ehdast om man aniser att deri mjlighet till diskussion som forehgger
Vi detahbehandlmg pa namndmva kan realiseras fullgott:dven fast den nivén
faller bort.

Ur facktjéinstemannens synvinkel innebar bortfall ‘av en ndmndniva att det finns
farra fortroendevalda som &r spemahserade pa just dennas ansvarsomraden, P&
styrelseniva ska samtliga sektorers drenden konkurrerd om ledamoternas tid
och engagemang. Eftersom antalet t}ansteman ar begrénsat finns det inte heller
kolleger med fackkunskap, pa samma sdtt sorm pa en storie arbetsplats, att
dryfta principiella fiigor med. Dér fyller ndmnden en roll i den lilla kommunen.

Ur de fortroendevaldas perspektiv minskar Insynen i verksamheten eftersom
farre drenden far utrymme for diskussion i styrelsen an de skulle f& pa
namndniva.

O nédmridernas uppgifter ska flyttas dver till kommunstyrelsen s foresprakas
att samtilga namnderflyttas dver enligt modeli 1. ‘Aldreomsorgsnamnden-ar
precis somn bildningsnadmnden en “sakkunskapsndmnd”.

BESLUT

Namnden fdreslog enhidlligt pa ordfrandens frslag att bordiigga arendet till
inkommande h&mndmdéte, '

KN § 47/10.11.2022

Arendet bordlades pd namndens mote 12.10.2022, Behiandlingen Sterupptas.
Diskussion.

BESLUT

Namnderi enades om foljarde utlatande:

Det ér viktlgt med sakkunskapen i aidreomsorgsfragor I.det fortsatta arbetet

med namndreformsfragan skall tjémstemannens I<onsel<vensanaiys tas i
beaktande.

Protokolijusterainas signaturer ' ' Utdragets rktghet
bestyrier
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namnden. Utvecklingsfragor- sasom ‘marknadisforing, inflyttningsstrategier samt
dviig kommunikation skulle 1 IIkhét med trafikarbetsgruppen understalias
kommunstyrelsen,

De ledande tjanstemannen skulle efter én genomférd reform bereda drenden
inoim sina verksamhetsomrdden som kommundirektdren i sii tur skulle foredra
infor kommunstyrelsen Erfarenheter fran kommunei som genomfort en
forva!tmngsreform &r att det inte uppstar merar bete for tianstemannen eller for
kommunstyrelsen trots at antalet drenden i viss'man Skar. En tydlig och mer
omfattande delegeringsordning &r dock en forlitsatthing for detta.

En forutsattning &r dven att ledamdterna i kommunstyrelsen ges specialomraden
att bevaka och ddrmed ha en méjlighet att férdjupa sig i och arbeta med
tjanstemannen i de olika férvaltningsomridena.

Arbetsgruppens slutrapport; bilaga B § 63, 7.6.2022

KOMMUNDIREKTORENS FORSLAG
Kommunstyrelsen besluter att remittera arbetsgruppens slutrapport till samtliga
namnder och emotser remissutldtanden frén de inledande métena tinder hésten,

BESLUT
Enllgt forslag

NN § 26, 24,8.2022

Ordférande Désliée Johansson redogjorde for drendet. Kommunstyrelsen
efterfrigar namndes syn pa en eventuellt kommande namndreform. Bakgrunden
och beslutsunderlaget till &rendet finns bifogat till detta protokoll (bitaga 2 octi
3).

DISKUSSION

FORSLAG

-Ordférande Johansson foreslog att ndmnden sdnder foljande synpurnkter till

kommunstyrelsen:

-~ Nédmnden foredrar modell 1 som framtlda orgamsat[onsmodelt

= Bevakning av kommunens intressen i trafikfrdgor samt utldtanden. krmg
turlistor ach. andra trafikdrenden dr ett myckel viktigt arbate som
kemimunen maste pricritera dver | fortsattningen.

- Ett fortsatt arbete for att synliggora Kum}mge for besdkare och potentlella
mflyttare behover ges tillrdckliga resurser, bade i pengar: och arbetstid,

= Det&r wktlgt att vdrna om:det néringsliv som finns | kommunen.

- Tanken om att ge styrelseledamoter ett specralomrade att bavaka &arbra.
men man maste Komma fhag att styreise!edamoter gor séllan konkret
arbate, tll det maste finnas andra resurser.

Forslaget vann understsd,

BESLUT
Eﬁligt forslag,

BTN § 52,.8.9.2022

Kommunstyrelsen bégardein utiatanden frin namnderna gallande.
forvaltnlngsreformen som kuhde leda till avskaffiing avvissa-namnder 1
kommunen,

Pratokolijusteiainay signatiirer ' - © Utdragets riktighet
bestyrker
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Se bifogade rapporten i bilaga.l.och 2.
Férslag till remissvar finns | bilaga 3;

Utlatande gillande arbetsgruppens rapport till forvaltningsiréform

1.Samarbete miellan ndmnderha

Inom reformens alternativ 1 kiarstdr kommunikationsvdgarna mellan BTN och
kommupstyrelse for att bereda drendén g6m tillhr inte endast BTN och skulle
dérfor forenkla beslutsprocessen (t.ex, investeringar eller utredningar som tiihdr
olika verksamheter).

Reformens alternativ 2 foresidr att BTN och Bildningsndmniden skulle kvarsts och
kommunikationsvagarna forblir oférdndrade inom deras‘samarbete. Annars
samma resultat som vid alternativ 1,

2.Samarbeté mellan tidnsteman

Inom byggnadstekniska ndmnden kunde delegeringaina till tianstemannen
utdkas for att hoja den tilltankts éffekten att effektivisera forvaltningen och
harmonisera hanteringsbefogenheterna av alla ledaride tjidnstemian.

3.Tilisdttande av hédmnder

Avskaffiing av vissa namnder kunde forbéttra f"orttopande brister inom
tillsittande av de politiska orgarien med fri valbara ledamétér (BTN och
kommunstyrelse).

FOREDRAGANDES FORSLAG

Byggnadstekniska namnden skickar ut remissvar enligt bilaga 3.
DISKUSSION

BESLUT
Enligt farslag.

bt

BN § 53, 14,9.2022

Kommunstyre[sen onskar att samtliga ndmnder diskuterar rapporten och avger
étt remissutidtande.

Bilaga 1 §46/14.9.2022

FOREDRAGANDES FORSLAG
Bildningsnamnderni diskuterar rapporten och avger etk remlssutiatande,

DISKUSSION _ R
N&mnden diskuterar rapporten och:avger ett remissutiatande.

BESLUT

Némnden avger sitt utiftande:

Namnden anser sig ha lite for lite. kunskap annu.i fragan och Onskar miera fakta
kring tex vilka dreiiden som ska skotas av styrelse resp. Ljansteman Den ev
demokratiska: forsvagningen. orgar men sanitidigt finns oron kring hurtivida
kommunen har tlllrackhgt med srtroendevalda foralla uppdrag om ingen
forandring alls gdes, Samtidigt skulle reformen stalla mycket stora krav pa
styre[seledamoterna

Om namnden maste valja foredrar de, med de fakta som | nuldget foreligger,
rriodell ¢

Protokolljusterarhas signatirer Utdragets riktighet
‘bestyrker
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rgsonemang kiing gréansdragning mellan beslutsnivéerna. Vidare ska tidigare

delegermgsordn;ngar och ~beslut instruktioner; férvaltningsstadga samt

tjdnstebeskrivningar genomgas med syfte att skapa en enhethg ténkbar
forvaltningsstrukiur. Kommunstyrelsen emotser en rapport sepast 31.5,2022.

DISKUSSION

BESLUT

Kommunstyrelsen besldt att utse foljande personer attingd i arbetsgruppen:
Ordinarie Suppleant

Desirée Jotiansson Alexandra Blomgvist
Gun-Mari Lindholm

Lenny Karlsson

Utbildningschef Kent Eriksson

Kommundirektdr Niklas Oriander (sammankaliare)

Arbetsgruppen utser bland medlemmarna ordférande och sekreterare pa det
inledande mitet.

"""""""

Kst § 63, 7.6.2022

Arbetsgruppen har:fullfdljt sitt uppdrag och utrett forutsattningarna fér att
genomfdra en forvaltningsreform i Kommunen. Utredningen har fokuserat p&
mdjligheterna for de politiska organen att omformas, vitka konsekvensei for
deimokratin | kommunen detta skulte ha sanit vilka for- och nackdelar eh reform
i 5in hethet kunde ha. Arbetsgruppen konstaterar att den slutrapport som nu
dverlamnas inte omfattar konkreta atgarder sasom forslag till revidering av:
stadgor och instruktioner eller forslag pd en slutgiltig forva[tmngsstruktur men
stéller sig till férfogande for vidare utrediingsarbeté ifall besiut oni en
forvaltningsreform fattas.

Som ett led i utredningsarbetet har fér &ren 2020-21 samtnga namndets,
kommunstyrelsens och fullmaktiges beslutsprotokoll genomgatts for att skapa
en b]ld av' dels wlken typs av beslut som fattas hur manga arenden pei ar sofn

beslutsfattmngsstrukturen Ytterllgare har Jurldlsl" ,_aspekter samt beﬁnthga
stadgor och'instruktioner genomgatts Juridiskt sitt finns inga hinder for att.
genomfra en forvaltningsreform och kommunfullmiktige kan fritt: besluta om
hur kommlnens férvaltnings skall struktureras, forutom gillande
byggnadsndmnd som enligt Plan- och bydglagen ska finhas.

Arbetsgruppen har dven traffat representant for Lumparlands kommun fér att;
efterhdra erfarenhieterna lkring den dar nyllgen genomforda
forvaltmngsreformen Vidare har arbetsgru pp n overvagt olika tankbara former
av forvaltnmgsreform som kunde gerioi och hui de deémbolkiatiska
aspekterna men dven forvaltningen:skulle pdverkas av dessa.

Som slutsats konstaterar arbetsgruppen att.det finns bade for--och nackdelar
med en forvaltnmgsreform och genomférs én sadan finns tva huvudsakllga
modeller vilka bada utgdr iffén att byggnadsteknlska, namnden kvarblir som
tldlgare Den forsta modellen innebir att samtliga ndmnder utgar och den andra
att-blldningsnamnden som.enda ndmnd kvarblir vid sidan av byggnadstekmska

Prafokolljisterarnas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker
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FORVALTNINGSREFORM
Kst § 133, 25.11,2021

Kommunfullrnaktlge beslét den 2.9.2021 §39, som en del av behandlingen av
budget och framtidsseminarium bl.a. att kommunstyrelsen ska utreda en
forandr:ng av forvaltningsstrukturen Vid kommunstyrelsens sammantride den
8.9.2021 beslot kommunstyrelsen, gallande forvaltningsreform att:

“Kommunstyrelsen diskuterade fr8gan om férvaltningsreform och beslot att
tillsaminars med kommunfullméktige informeras om for- och packdelar med
farre ndmnder med representanter for Jomala kommun,”

Kommunfullméktige och -styrelsen hade tillfélle att traffa Christian Dreyer och
Jérgen Strand den 15.11. ndr frigan om den | Jomala genomférda
forvaltningsreformens bakgrund, fér- och nackdelar dryftades.

Bakgrunden till reformen 1 Jomala var en dnskan om att hitta en snabbare och
effektivare baslutsgdng med snabba svar och enkla kommunikationsvégar till
kommtininvanaria som folid, Som ett led | arbetet gick en arbetsgrupp igenom
1 &r-av namndprotokoll och konstaterade att manga beslut som fattades pa
ndmndniva artifigen &r lagstadgade eller enklare &renden som kunde delegeras
il tjdnstemannaniva,

Fordelarna med reformen var effektivare beredningsgﬁng, enldare att verkstilla
peslut, mer delegeringar, mer enhetlighet, battre styrning fran
kommunledningen samt tydligare skillnad mellan politiska och andra beslut,

Som nackdelar lyftes att kommunstyrelsen blir ansvarig for alla
rittelseyrikanden, sekretesshelagda drenden [ styrelsen 8kar, att | vissa falt-den
tkade delegering uppfattats soim hegativt och att det i viss man genom &tt
n&mnderna utgar blir svirare att finna en politisk plattform ifall man som
fortroendevald har ett klart specialintresse. Jomala har dock beslutit att varje
styrelseledamot bevakar en specifik del av féfvaltningen och genom dettar
erbjuds en slags spedialisering.

Géllande demokratiska aspekter konstaterades.att sa Iange en politisk
organisation finns, pavérkar refafmen inte det politiska inflytandet och att
grendena férankras politiskt trots att de’inte behandlats i'ndmnd. Vidare
konstaterades att genom att fulimaktige och styrelse har makten istéllet for

namnder s& handlar palitiken mera om helheter dn om detaljer.

Diskusslonerna inom-fullméktige och styrelsen efter moétet-kom att infiebdra stéd
for att g4 vidare med utredningen av en forvaltningsreform | kommunen och att
en arbetsgrupp skall utses for detta.

KOMMUNDIREKTORENS FORSLAG

Kommunstyrelsen besluter att utse en arbetsgiupp bestdende av

fortroendevalda och tidnsteman (-mdn) med uppdrag att Utreda msilighetérna, i

Ijuset av for-.och nackdelar for komimunen att genomiféra en firvaltningsreform

inspirerad av.den som gjorts | Jomala. Arbetsgruppen ska analyséra

né@mndbesliut:och gora en bedomning kiing vad som &dF lagstadgade politiskd
eller-andra besiut som kunde delegeras till tjinsteman, samt utarbeta. ett

Protokolljiisterarnas slgnaturer ' Utdragels riktighet
‘bestyrier




- Stad for nédrstdendevard ar pensionsberattigade och en skattepliktig inkomst

LAGRUM

Principerna f&r stod for narstdendevard | Kumlinge kommun &r utarbetade enligt lag
om stdd for narstaendevard (FFS 937/2005) och i enlighet med den aldndska
lagstiftningsbehorigheten inom omradet Landskapslag om tillimpning i landskapet
Aland (AFS 1995:101).

Andring i lag om stéd fér nirstdendevérd giller p& Aland fran det att det trader i kraft
i riket, om inte annat fdljier av landskapslag (1995:107).

ALLMANNA KRITERIER FOR STOD FOR NARSTAENDEVARD

I enlighet med 3 § i lagen om stdd for nédrstdendevard beviljar kommunen stod for
nédrstdendevard om kriterierna nedan uppfylls:

- Négon pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller handikapp eller av
ndgon annan motsvarande orsak behéver vard eller omsorg i hemférhéllanden.

- En anhdrig till den vardhehdvande eller nagon annan som star den vardbehovande
néra ar beredd att ansvara for varden och omsorgen med hjilp av behovlig service.

- Nérstaendevardaren skall ha fyllt 18 ar och narstaendevardarens hélsa och
funkiionsformaga skall svara mot de krav som nérstdendevarden stiller.

- Nérstaendevérden tillsammans med andra behdvliga socialvardstjanster &r tiflracklig
med tanke pd den vardbehdvandes vélbefinnande, hélsa och sakerhet,

- Den vardbehoévandes hem ar andamélsenligt for de vardeforhallanden som
nérstaendevarden kraver.

- Beviljande av stdd fér narstdendevérd skall vara forenligt med den vardbehdvandes
basta.

- Den vardbehdvande godkinner nérstdendevardaren,

VARD- OCH SERVICEPLAN

For att beviljas stod for nérstédendevérd skall en vard- och serviceplan goras upp
tilsammans med den vardbehdvande och nérstdendevardaren. Enligt 7 § i lagen om
nérstdendevard skall fljande innehall finnas i vard- och serviceplanen:
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- Omfattningen av och innehallet i den vard som nérstdendevardaren ger samt
klientavgift for tjanster under narstaendevardarens ledighet.

- Omfattningen av och innehallet i andra social- och hilsovardstjanster som den
vardbehdvande behdver,

- Omfattningen av och innehallet i socialvardstjanster till stod fér ndrstdendevardarens
uppdrag.

- Hur varden av den vardbehdvande ordnas under vardarens ledighet, besdk som
hanfor sig till halso- och sjukvard eller annan franvaro.

- Till planen skall finnas information om bade den vardbehdvandes och
narstaendevardarens rattigheter och tillampningen av dessa i enligt med lagen om
nérstaendevard.

FOR ATT KUNNA BEDOMA ATT VARDKRITERIERNA UPPFYLLS BOR AVEN FOUANDE
UPPGIFTER INGA | PLANEN:

- Den vardbehovandes hilsa och funktionsformaga.
- Nérstaendevardarens hélsé och funktionsférmaga.
- Beddmning av hemmet som vardmiljé.
- Malsittningen med narstdendevarden.

- Uppféljiningstidpunkt av vard- och serviceplanen

AVTAL OM NARSTAENDEVARD

- Narstdendevardsstddet beviljas fran ansékningsdagen och beviljas enligt avtal
tillsvidare. Av sarskilda skl kan stddet beviljas for en tidsbestdmd period.

- Narstdendevardsstod beviljas for en period om minst 1 manad.

- Narstdendevardsstod kan efter prévning i sarskilda fall beviljas retroaktivt om hégst
3 méanader om kraven i dvrigt uppfylls och sérskilda skél féreligger.

- Beslut som géller sinkning av arvodesklass trader ikraft tidigast fran forsta dagen i
ménaden efter beslutsdatum.

- Om nérstdendevérden tillfalligt avbryts av skél som beror pa den vérdbehdvandes
halsotillstand och som inte betraktas som lagstadgad ledighet som t.ex.
sjukhusvistelse eller periodplats vid institution/ ESB avbryts utbetalningen av
vardarvodet efter en manad. Tex kortvarig institutionsvard/sjukhusvérd den 15
oktober upphdr ratten till vardarvode i mitten av november.

- Om varden har blivit varaktigt obehovlig till f6lid av en andring i vardbehévandes
hélsotillstind sa upphor avtalet vid slutet pd manaden. Likasd om den vardbehdvande
flyttas till langvarig institutionsvérd eller avlider.
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- Om narstaendevarden avbryts av skil som beror pa vardaren och som inte ar
lagstadgad ledighet sa upphdr utbetalningen av vérdarvodet under vardavbrottet.
Kommunen kan sdga upp avtal om nérstdendevardsstod s att det upphdr 2 ménader
efter uppsagningen.

- N#rstiendevardaren kan sdga upp avtal om narstdendevardsstdd sa att det upphér 1
manad efter uppsagning.

. ifall den vardbehovande eller vardarens hélsa eller sékerhet dventyras av att avtalet
fortsitter, kan avtalet upphivas omedelbart. En grund fér hdvandet av avtalet kan
vara att vardaren ar i daligt skick. Qavsett uppsagningstiden upphor avtalet att gélla
vid utgéngen av den manad da varden blivit obehdvlig till foljd av forandringar i den
vardbehdvandes hélsotillstand.

. Om nirstdendevarden avbryts tillfalligt av skil som beror pé den vardandes
hilsotillstand, avbryts utbetainingen efter 2 veckor.

- Lagen om narstdendevardsstdd innehaller inga grunder for uppségning varvid det &r
upp till avtalspartnerns beddmning nér denne vill séga upp avtalet.

- Narstdendevardaren har en skyldighet att meddela kommunen nér det sker
forandringar i vardtagarens tillstand, fordndringar som paverkar vardarens férmaga
att verka som narstdendevardare, ndr det sker avbrott i varden liksom om boende
eller boningskommun &ndras.

- Kommunen tecknar en sa kallad frivillig olycksférsakring for nérstaendevardaren
vilken kan tillimpas om en olycka drabbat vardaren i varden av den vardbehdvande.

Foljande uppagifter bor framkoma i avtalet enligt § 8 i lagen om nérstaendevardsstod:
- Vardarvode och betalningsséatt

- Rétt till lediga dagar

- Ordnande av ledighet

- Ett tidsbegransat avtals langd

- Utbetalning av vardarvodet nédr vérden avbryts.

TJANSTER TILL STOD FOR NARSTAENDEVARDARES
VARDUPPDRAG

Kommunen ska vid behov férbereda narstaendevardare for varduppdraget och ordna
utbildning fér dem. Samt sddana social- och halsovardstjanster som stdder vardarnas
valmdende och varduppdrag.
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Kommunen ska vid behov ordna hilsoundersékningar for néarstdendevardares
valmaende och hélsa som &r avgiftsfria och erbjuds hos seniormottagningen vid
Alands halso- och sjukvird, Rekommendationen &r att nérstdendevérdaren kallas till
hélsoundersdkning med tva ars mellanrum efter den forsta undersékningen.

LEDIGHET FOR NARSTAENDEVARDAREN

Narstdendevardare som vardar en person fortgdende alla dagar eller dygnet runt har
ratt till 5 lagstadgade lediga dygn/manad. De 5 lediga dygnen kan tas ut varje manad
eller sparas ihop till en langre ledighet. Vardarvodet paverkas inte av den lagstadgade
ledigheten. Om nérstaendevardaren tar ut fler dygn &n den lagstadgade ledigheten
eller annars har ett avbrott som inte beréttigar till arvode paverkas arvodet s3 att det
utbetalas i proportion till antalet varddagar per manad enligt foljande:

1-6 varddagar 1 ledig dag

7-12 varddagar 2 lediga dagar
13-18 varddagar 3 lediga dagar
19-24 varddagar 4 lediga dagar
25-31 varddagar 5 lediga dagar

Om nérvardaren inte tar ut sina lagstadgade ledigheter under den ménad de intjénas
sé sparas de i tre manader. Syftet med detta ar dels att uppmuntra den vardande att
ta ut ledigheter tillrdckligt ofta vilket torde gagna vardarens orkande och hilsa och
dels att ge en rimlig mdjlighet till langre ledigheter.

Den lagstadgade ledigheten kan dven tas ut i kortare tid an ett dygn.
Lagstadgad ledighet ska redovisas i den manatliga redovisningen.

Vid annan ledighet &n lagstadgad ledighet utbetalas arvodet i propartion till arvodet,
manadens antal dagar samt antal varddagar.

Under nérstaendevardarens lagstadgade ledighet besluter kommunen vilka vard- och
serviceformer kommunen kan erbjuda den vardbeh&vande. Vard- och
serviceformerna ska vara dndamalsenliga med beaktande av den vardbehdvandes
vardbehov och alder. For de tjanster som kommunen erbjuder till den vardbehdvande
under vardarens lagstadgade ledighet kan en avgift om max 11,60 €/dygn debiteras
den vardbehbvande.

Nérstdendevardare med ett lagre vardarvode an vardklass 1 ar inte beréattigade till
fagstadgad ledighet, dvs. betald ledighet om 5 dygn/manad. Vid ledighet utbetalas
arvodet i proportion till antalet varddagar

Kommunen kan ordna rekreationsledighet som &r kortare dn ett dygn.
Rekreationsledigheten ordnas sa att vardtagaren vardas dagtid pa Sommaréngen.




Om det &r I1ampligt och mgjligt att forverkliga kan avlastningsledighet dven ordnas
med hembesdk.

Kommunen kan ordna den aviésarservice som behdvs under nérstdendevardarens
ledighet eller annan frinvaro. Avldsarservice ordnas med nérstdendevardaren
samtycke, med beaktande av den vardbehévandes asikt. Arrangemanget bor dven
vara forenligt med den vardbehévandes bista. Ett uppdragsavtal ingas i vilken
kommunen &verenskoms med avidsaren om vérdarvode, ersittning for eventuella
kostnader, avtalets giltighetstid etc. Avlésaren omfattas av samma arbetsréttsliga
stalining och pensions- och olycksfallsférsakringsskydd som nérstdendevérdaren.
Arvodena indexhdjs i enlighet med 6 § i lagen om néarstdendevérd.

Avltsarservice. Anhérig eller annan person kan fungera som avldsare, Arvode
utbetalas till avidsaren per timme eller per dygn enligt kommunens faststalida
arvoden i respektive vardklass.

KOMPLETTERANDE SOCIALVARDSTJANSTER - STOD FOR
NARSTAENDEVARDAREN

Kommunen kan vid behov ordna socialvardstjanster till den vardbehdvande i form av
olika stédservicetjianster sdsom t.ex. maltidsservice, stadservice, kladvardsservice,
fardtjanst, trygghetstelefon samt olika hjalpmedel for handikappade.

AVGIFTER

Under narstdendevardarens lagstadgade ledighet debiteras den vérdbehévande en
avgift om maxavgiften 10,60 €/dygn for de socialvérdstjanster kommunen ger.

Avgifter fér socialvardstjansterna under annan tid 4n de lagstadgade lediga dagarna
ar samma som for Gvriga kommuninvanare.

Vardarvodets storlek indexjusteras kalenderarsvis med en l6nekoefficient som avses i
96 § i lagen om pension for arbetstagare. (395/2006).

VARDARVODE

Vardarvodet betalas till narstdendevérdare som har ett undertecknat avtal om
narstdendevard med kommunen. Vid tillimpningen av vardkriterierna fastslas de olika
arvodesklasserna fraimst pa basis av hur bindande och kravande varden &r, om
behovet bestar av hjilpinsatser eller om det finns ett vard- och omsorgsbehov samt
vilken hemservice nérstdendevirden motsvarar. Personens eller familjens inkomster
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och férmégenhet inverkar inte pa vérdarvodets belopp. Vrdarvodet ar en
skattepliktig inkomst. Vardarvodet for narstdendevard paverkar pensionen, om
narstaendevardaren dr under 68 &r. Beloppen framkommer nedan

VARDKRITERIER FOR STOD FOR NARSTAENDEVARD FOR
VARDBEHOVANDE 65 AR ELLER ALDRE

Enligt lag om stéd for nédrstdendevard (FFS 937/2005) och i enlighet med den
alandska lagstiftningsbehorigheten inom omradet

Faststélida av &ldreomsorgsnamnden § 38/25.3.2021

indexjusteras arligen vid varje arsskifte av dldreomsorgschefen.

Samtliga kriterier inom en klass maste uppfyllas for att erhélla ett arvode enligt den.

Vardklass 1. 439,70 € manad

Den véirdbehdvande behdver dagligen hjélp med vard och/eller omsorg, inte enbart
hjdlp med att utrdtta drenden utanfor hemmet eller hushéllsarbete.

Den vardbehdvande behdver inte vard och omsorg dygnet runt.
Varden &r bindande p.g.a. daglig beredskap.

Den virdbehdvande kan bo ensam eller vara ensam en stor del av dygnet. Vardaren
kan ha ett heltids- eller deltidsjobb.

Narstdendevarden kan ses som ett alternativ till hemvard.

Beréttigar ndrstdendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per manad.

Arvode for avlastare i vardklass |
Avlastning upp till fem timmar per dygn 6,00 €/h.

Avlastning fem timmar per dygn eller mer 30,00 €/h

Vardlklass 2. 646,60 €/manad




Den vardbehdvande behéver mycket hjalp i de dagliga funktionerna (t.ex. personlig
hygien, pakladning, wc-besdk, maltiderna och dylikt). Vardbehovet &r stort, men
omfattar vanligen inte behov av hjélp under natten.

Vérden ar bindande p.g.a. stindig beredskap.

Den vardbehdvande klarar sig ensam en del av dagen, men kan inte bo ensam. Vérdaren
kan ha ett deltidsjobb.

Narstaendevarden kan ses som ett alternativ till effektiverat serviceboende eller
personlig assistans.

Berattigar narstiendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per ménad.e

Arvode for avlastare i vardklass Il
Avlastning upp till fem timmar per dygn 9,00 €/h.

Avlastning fem timmar per dygn eller mer 61,00 €/h

Vardklass 3. 976,28 € /méanad

Den vardbehdvande behdver fortgdende hjalp i dagliga funktioner, dven pa natten.
Vard och omsorgsbehovet dr mycket stort.

Vardbehdvande i denna kategori &r beroende av annan persons insats dygnet runt.
Varden &r sdledes mycket bindande.

Den vardbehévande klarar sig ensam enstaka timmar om dagen, men kan inte bo
ensam. Vardaren i denna kategori kan inte arbeta. For att varda den vardbehévande

maste de antingen séga upp sitt arbete eller ta tjanstledigt.

Nirstdendevarden kan ses som ett alternativ till personlig assistans eller
institutionshoende.

Berattigar narstaendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per manad.

Arvode far avlastare i vardklass |
Avlastning upp till fem timmar per dygn 12,00 €/h.

Avlastining fem timmar per dygn eller mer 75,00 €/h

Enskilt avtal
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Kommunen kan avtala om ett ldgre vardarvode an minimibeloppet.

Ett lagre belopp d@n minimibeloppet utbetalas om féljande tva forutsattningar uppfylls
samtidigt:

1. Véarden binder narstdendevérdaren i mindre omfattning &n vad som férutsétts i 4 § 1
mom ach behovet av vard &r ringa.

2. Véardaren anfor sarskilda skal for det

Lagre vardarvode &n minimiarvodet beré&ttigar inte till ledighet

Kompletteras med arvode f6r aviastare

ANSOKAN OM STOD FOR NARSTAENDEVARD

Ta kontakt med kommunens aldreomsorgschef skriftligt eller per telefon fér ansékan,
Da &verenskoms om ett hembestk under vilket du/ni far information om nirstaende
vard samt en vard- och serviceplan uppgérs. Pa basen av planen och ldkarintyg fattar
aldreomsorgschefen beslut om att bevilja eller avsla nirstaendevérd och enligt vilken
vardniva det skall ndrstdendevardsarvodet skall utbetalas.

Det &r den vardbehdvande som star som sokande for servicen narstdendevardsstdd.
Kommunen kommer att begara ett C-lakarintyg av dig.

Den sdkande delges heslutet. Vid beviljande av nirstdendevardsstdd tar vardgivaren
dven del av avtalet om ndrstdaendevard for underskrift.

Arvodet utbetalas manatligen i efterskott pa basen av beslut och redovisade krysslistor.
Krysslistan bar ldmnas in till dldreomsorgschefen senast den 5:e féljande ménad fér att
utbetalning av arvodet ska kunna ske,

Narstdendevardsstod ar en skattepliktig inkomst varvid vérdaren ska ldmna in ett
skattekort till kommunen.

Den som &r missnojd med tjanstemannabeslutet har ratt att lamna in ett rattelseyrkande
till aldreomsorgsnamnden inom 14 dagar efter delfdendet av beslutet.

For de stkande som inte uppfyller alla férutséttningarna for beviljande av stéd for
narstadendevard kan tjanster enligt socialvardslagen beviljas enligt ansékan och
provning. Frdgor gallande stéd for narstdendevard for aldre personer besvaras av
kommunens dldreomorgschef,

KONTAKTUPPGIFTER
Aldreomorgskansliet
Tfn
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Alands hiilso- & sjukvérd

Seniormottagningen

Seniormottagningens mal ir att friimja seriorers hélsa och vélbefinnande, tka deras trygghet
samt sttdja dem till att bo hemma s& linge som méjkigt.

Seniormottagningen riktar sig i forsta hand till:

*  Nirstdendevardare.
«  Multisjuka seniarer éiver 65 &r utan en stadig lakarkontakt,

+  Seniormottagningen erbjuder ingen akut verksamhet. Fokuset ligger pd férebyggande
insatser,

Hur kan vi hjilpa dig?

+ D4 oro for en seniors tillvaro uppstir kan andra instanser, anhoriga, eller till exempel en
granne, kontakta Seniormottagningen med den ildres tillatelse,

»  Narstiendevirdare erbjuds avgiftsfria hidlsogranskningar,
*  Viger ridgivning, handledning och stod i att samordna vard.
¢ Vierbjuder en fallriskbeddmning och utreder behovet av hjdlpmedel.

* Vi triiffar senioren pd var mottagning eller via ett hembesgl:. Likarbessk bokas vid behov.

Kontaktuppgifter till Seniormottagningen
Telefon: 018-533970 mandag till torsdag kl: 12-14

Mail: seniormottagningen@ahs.ax
www.ahs.ax/senioymatiagningen

Vi finns pa Doktorsvagen 1C

W e

Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-post Webh
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