KS 14.4.2026 §49 bilaga Q

Kumlinge kommun
VERKSAMHETSPROGRAM FOR ARBETARSKYDDET

VERKSAMHETSPROGRAM
FOR
ARBETARSKYDDET

Godkand av kommunstyrelsen XX.XX.2026
Trader i kraft x.x.2026



INNEHALLSFORTECKNING

1. Kommun/ Verksamhetsstalle/ Verksamhetspunkt .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiinnne, 3
2. Allmant om arbetarskydd inom Kumlinge kommun .........cccoeiiiiiiiiiiiicineens 4
2 R 1T T 112 Ve [ 4
3. Arbetarskyddsansvar och skyldigheter ... 5
3.1 Arbetsgivarens ansvar (Kommunstyrelsen) .....cccooiiiiiiiiiiiiciiiic e 5
3.2 Arbetarskyddschefens ansvar (Kommundirektoren)........ccoovivviiiiiiiieiinnnnn. 6
3.3 Arbetarskyddsfullmaktigs ansvar ......coooeviiiiiii 6
3.4 Forvaltningschefer, enhetschefers och arbetsledares ansvar...................... 7
SR o=l =TeT g =1 L=T o FoR= ]  F1Y7= | 7
4. Beskrivning av arbetarskyddsorganisationen.........c.ccocviiiiiiiiiiii i 8
4.1 ArbetarskyddsChef ... e 8
4.2 Val av arbetarskyddsfullmaktige .........cviiiiiiiiii 8
4.3 ArbetarskyddskOmmiSSIONEN .. ...viiii i 9
ST T oo Y= =Y 1) = | 1o V2 L s AP 10
5.1 Malsattning med foretagshaISOVArden ........oeevvveiiiiiieiiiieeiiieeeieeeeaaass 11
5.2 HAlSoUNdErSOKNING .ooieiiiiiii i it s s et e s e e e e e e e anneaas 11
5.3 Arbetsplatsutredning ... e 11
6. Intern sakerhetsuppfOliNing.....ccoeiiiiiiii 12
6.1 Riskbeddmning och sdkerhetsforeskrifter.........ooviiiiiiiiiiiiiiii e 12
6.2 Olycksfall och yrkessjukdom ......cceviiiiiiii i e aaes 12
6.3 FOrSta NJaID wonee i e 13
6.4 BrandsKydd......couiiiiiiii i e 13
6.5 EISAKEINeT .. e 13
7. UPPFOLINING UTVARDERING OCH UTVECKLING AV verksamhetsprogrammet
0Ch verksamhetSplanen ... e 14
8. AVSIULNING c e 14



1. KOMMUN/ VERKSAMHETSSTALLE/ VERKSAMHETSPUNKT

Med arbetarskydd avses den verksamhet med vilken man pa arbetsplatsen
uppratthaller och framjar sékerheten och hélsan i arbetsmiljén och
arbetsférhallandena samt framjar arbetstagarnas fysiska och psykiska
arbetsférmaga. Enligt Arbetarskyddslagen (738/2002) ska arbetsgivaren ha ett
verksamhetsprogram for arbetarskyddet som omfattar behoven att utveckla
arbetsférhallandena i arbetsplatsen och verkningarna av faktorer i anslutning till
arbetsmiljon. De mal for framjande av sakerhet och halsa samt bevarade av
arbetsférmagan som kan héarledas ur verksamhetsprogrammet ska beaktas vid
utvecklandet av arbetsplatsen och i planeringen.

Vasentliga lagar for arbetarskyddet:
Arbetarskyddslag (FFS738/2002)

Lag om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (FFS 44/2006)

Lag om foretagshalsovard (FFS 1383/2001)
Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS 459/2015)
Kommun: Kumlinge kommun

Kumlingevagen 323 B

22820 Kumlinge

Verksamhetspunkterna i Kumlinge kommun ar féljande:

¢ Kommunkansliet inom centralférvaltning, utbildningsférvaltning,

aldreomsorgsforvaltning och byggnadstekniska kansliet.

Kumlinge bibliotek

Kumlinge skola

Annagdrdens daghem inom barnomsorg och eftermiddagsverksamhet

Centralkoket inom kommunens kok i Kumlinge skola samt leverans och

servering av maltider vid Annagardens serviceboende

e Annagadrdens serviceboende inom boendeservice med
heldygnsomsorg och hemservice.

e Tekniska sektorn inom kommunteknik, lokalvard och fastighetsskétsel.

Nar kommunens verksamhet férutsatter att sjalvstandiga entreprendrer sjalva,
eller av dem anstalld personal, utfér arbeten inom de kommunala verksamheterna
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blir verksamhetspunkterna s.k. gemensamma arbetsplatser. P4 gemensamma
arbetsplatser forutsatts samarbete emellan arbetsgivarna och tillrackligt
informationsutbyte samt information och handledning direkt till arbetstagare for
att minimera risker och faromoment under arbeten. Varje arbetsgivare ansvarar
primart for de egna arbetstagarnas sakerhet, arbetsledning och dvervakning.

2. ALLMANT OM ARBETARSKYDD INOM KUMLINGE KOMMUN

Malsattningen med arbetarskyddet inom Kumlinge kommun &r att fortgdende
forbattra saval fysiska som psykiska arbetsforhallanden for att arbetet ska kunna
utféras &ndamalsenligt, effektivt och med gott resultat, samtidigt som personalens
hélsa i arbetet tryggas. Ett gott arbetsresultat uppnas inte utan en frisk och
motiverad personal. Arbetarskyddet bér darfor ses som en del av det dagliga
arbetet, ledandet och utvecklandet av arbetet och arbetsgemenskapen.
Arbetarskyddet beror alla anstéllda, b&de de som &r anstallda i
arbetsavtalsférhallande och i tjansteférhallande.

Enligt arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) ska arbetsgivaren, for den verksamhet
som behovs for framjande av sakerhet och hdlsa samt bevarande av personalens
hélsa, ha ett program som omfattar behoven av att utveckla arbetsférhallandena
pa arbetsplatsen och verkningarna av faktorerna i anslutning till arbetsmiljén.
Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet ska innehdlla de viktigaste
utvecklingsmalen och metoderna, med hjalp av vilka man i organisationen kan
utveckla funktionsdugligheten nar det galler arbetet, arbetsmiljéon och
arbetsgemenskapen.

Kumlinge kommuns verksamhetsprogram for arbetarskyddet ska fungera som en
handbok for arbetshalsa och -sékerhet, dar var och ens skyldigheter och
rattigheter presenteras tillsammans med kommunens gemensamma
malsattningar. Arbetarskyddsfragor i Kumlinge kommun ska bedrivas i samverkan
dar alla har ansvar att medverka och dar alla ar val medvetna om verksamhetens
mal och riktlinjer.

2. 1 Malsédttning

Genom att utveckla arbetsférhallandena strdvar man till att ge personalen
mdjlighet att arbeta i en halsosam, sdaker och trivsam arbetsmiljé. Med
arbetsférhallandena avses bade den psykiska och den fysiska arbetsmiljén. Den
fysiska arbetsmiljon syftar till lokaler, maskiner och anordningar. Den psykiska
arbetsmiljon ar beroende av. bland annat arbetets organisation men aven av
ledningsmetoder, méjligheterna till medverkan samt att enhetschef aktivt tar itu
med felaktiga ageranden som kan framtrada i en personalgrupp, och sa vidare.



Arbetsmiljéforhallandena befrémjas av arbetarskyddet och foretagshalsovarden.

Kumlinge kommuns évergripande malsattningar inom arbetarskyddet:

e \Verka for fysisk och psykisk halsa och valbefinnande i alla avseenden

e Mojliggora arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och personlig utveckling i
arbetet

e FoOrhindra samt forebygga ohalsa och olycksfall

e Sjukfrdnvaron hos personalen och fortida pensionering ska hallas pa en
lag niva

e Foretagshalsovardens verksamhet ska motsvara behoven.

e Nya arbetsmetoder och verksamhetssatt implementeras for att utveckla
arbetet

e Arbetarskyddet ar en del av varje arbetstagares vardag

e Arbetet utféors med ergonomiskt korrekta metoder

For att uppna dessa malsattningar gérs en verksamhetsplan upp fér
arbetarskyddet varje ar. Verksamhetsplanen upprittas gemensamt av
arbetarskyddskommissionen och innehaller de atgérder som arbetarskyddet ska
arbeta med under aret. Atgardspunkterna &r listade i den ordning de prioriteras
och godkanns av arbetarskyddskommissionen.

3. ARBETARSKYDDSANSVAR OCH SKYLDIGHETER

Ansvar, skyldigheter och réttigheter géllande arbetarskydd framgar av
arbetarskyddslagen. All personal har ansvar for att se till att arbetet de utfér ar
tryggt och sékert samt &r skyldiga att rapportera ifall nagot behéver atgérdas.
Arbetarskydd bdr ses som en del av vardagen och berdr alla.

3.1 Arbetsgivarens ansvar (Kommunstyrelsen)

Arbetsgivaren har omsorgsplikt, vilket betyder att arbetsgivaren ar ansvarig for att
arbetsplatsen ar saker och sund for personalen. Arbetsgivaren ska beakta
omstandigheter som hér till arbetet, arbetsférhadllandena och arbetsmiljon samt till
de anstalldas personliga forutsattningar. Situationer som ar ovanliga och
ofdrutsebara och som ligger utanfér arbetsgivarens kontroll hor inte till
arbetsgivarens omsorgsplikt. Det kan handla om enstaka handelser som inte
skulle ha kunnat undvikas oavsett forsiktighetsatgarder. Arbetsgivaren ska
planera, dimensionera och genomféra de atgéarder som behévs for att forbattra
arbetsférhallandena. Arbetsgivaren ska &ven se till att personalen har tillracklig
information och kunskap fér att kunna utféra sitt arbete pa ett sékert sétt.

Arbetsgivaren ansvarar for forverkligandet av arbetarskyddet pa arbetsplatsen i
alla funktioner och organisationsnivaer. I praktiken forverkligas arbetsgivarens
skyldigheter sa att arbetsgivaren delegerar uppgifterna till personer, vanligen till



de férvaltningschefer/enhetschefer, som ansvarar fér arbetsledningen vid
verksamhetspunktema.

Det ar upp till var och en budgetansvarig att i budgetberedningen beakta behovet
av resurser arbetarskyddsatgarderna kréver.

Arbetarskyddsfullmaktigen och ersattarna har enligt lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS 44/2006)
ratt att fa utbildning i arenden géllande arbetarskyddsstadganden, instruktioner
och andra angeldagenheter som galler skétseln av samarbetsuppgifterna.

3.2 Arbetarskyddschefens ansvar (Kommundirektoren)

Till arbetarskyddschefens uppgifter hér bland annat att representera arbetsgivaren
i arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddschefen ska ha de forutsattningar som
kravs for att ordna arbetarskyddssamarbetet i praktiken. Arbetarskyddschefen
stddjer arbetsgivaren och férvaltningscheferna/enhetscheferna nar det galler
arbetarskyddskunskap samt att arrangera samarbetet med personalen,
foretagshalsovarden, arbetarskyddsmyndigheterna och évriga
arbetarskyddsinstanser.

Arbetarskyddschefen ordnar sa att samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna fungerar, uppréatthdlls och utvecklas. Arbetarskyddschefen &r
medlem i arbetarskyddskommissionen.

Kommundirektoren ansvarar for

e De metoder som tillampas fér att genomféra och utveckla arbetarskyddet

e Att vid planeringen och upphandlingen av produktionsmedel- och
utrymmen sakerstalla sakerheten

e Att valja kompetent personal och férdela arbetarskyddsuppgifterna.

3.3 Arbetarskyddsfullmaktigs ansvar

Arbetarskyddsfullmaktig féretréader arbetstagarna och tjansteinnehavarna pa
arbetsplatsen i arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar
bland annat att pa eget initiativ férdjupa sig i arbetsmiljén och att se till att den
personal man representerar ar medvetna om sin arbetsmiljé samt om de fragor
som paverkar sidkerheten och halsan. Arbetarskyddsfullmaktig ska ocksa vara
insatta i arbetarskyddsbestammelserna.

Arbetarskyddsfullmaktig deltar nar arbetarskyddet och séakerheten granskas och
vid behov nar sakkunniga eller inspektdrer utfér granskningar.
Arbetarskyddsfullmaktig har ratt att avbryta ett arbete om det finns en omedelbar
och allvarlig risk for personalen. Arbetarskyddsfullmaktig ska meddela



arbetsgivaren, helst pa férhand, att arbetet kommer att avbrytas. Avbrytande av
ett arbete far inte begransa arbetet mer &n vad som ar nédvéndigt med hansyn till
arbetarskyddet. Arbetarskyddsfullmaktig ar medlem i arbetarskyddskommissionen
och séatter sig in i arbetsplatsens arbetarskyddsfragor.

Arbetstagaren kan vanda sig till arbetarskyddsfullmaktige i alla arenden som beror
halsan och sakerheten i arbetet, oberoende av om det ar fraga om fysiska eller
psykosociala (psykiska) arbetsférhallanden. Arbetarskyddsfullméaktigen har i
uppgift att ge dig rdd och handledning samt vid behov informera arbetsgivaren om
brister i syfte att hitta I6sningar och sakerstalla sakerheten.
Arbetarskyddsfullmaktigen far inte avsldja uppgifter om din ekonomiska stéllning,
halsa eller annan personlig information for ndgon annan utan ditt tillstand.

3.4 Forvaltningschefer, enhetschefers och arbetsledares ansvar

Enhetscheferna och férvaltningscheferna ansvarar for de arbetarskyddsdirektiv
som behovs for respektive enhet. De ska se till att skyddsutrustning finns
tillganglig och att personalen fatt l&ra sig hur den ska anvdndas. De ska se till att
personalgruppen pa arbetsplatsen har tillrdcklig kunskap om arbetarskydd bade i
teorin och i praktiken. Den ndrmaste enhetschefen ska se till att personalen far
introduktion i arbetet. Det innebar att man lar ut korrekta och sdkra
arbetsmetoder och informerar om riskerna i arbetsmiljon. Vid behov ska
enhetschefen se till att arbetet utférs ratt, att personlig skyddsutrustning anvands,
samt ge respons och vid behov ytterligare skolning i frégor som handlar om
sakerheten.

Foérvaltningscheferna ansvarar for

e Att gbra upp arbetarskyddsanvisningar

e Att skaffa maskiner och anlaggningar

e Att félja upp och dvervaka de sociala relationerna i arbetsmiljén och
arbetsgemenskapen.

De narmaste enhetschef ansvarar for

» Overvakningen av maskinernas och anldggningarnas skick
e Arbetshandledning och inskolning
o Overvakning av att sakra arbetsmetoder och givna anvisningar efterfoljs.

3.5 Personalens ansvar

Personalens rattigheter och skyldigheter inom arbetarskyddet bevakas av
representanter i arbetarskyddskommissionen. Personalen ar skyldig att folja
arbetsgivarens anvisningar och direktiv samt meddela narmaste chefen om
upptackta risksituationer. Det ar viktigt att personalen samarbetar med
foretrddare for arbetsgivaren och kolleger fér att uppratthalla och effektivisera



arbetarskyddet pa arbetsplatsen. Personalen &r skyldig att delta i
foretagshalsovardens halsoundersokningar for att bedéma arbetsférmagan bade i
bdérjan av anstadllningen och sedan regelbundet under anstallningen.

Personalen ar skyldig att anvanda sakerhetsutrustning och -anordningar som finns
for att forhindra olycksfall eller fara for sig sjalv och andra. Personalen har ratt att
vagra utfora ett arbete om det medfor allvarlig fara for liv eller halsa. Ratten att
vagra utféra arbete grundar sig pa arbetarskyddslagen. Vagran ar aktuell endast
da faran inte kan undvikas med andra omedelbara atgéarder. Samtlig personal &r
skyldig att varna om sin egen och andras sakerhet, undvika stérning och olamplig
behandling samt anvénda arbetsredskap pa réatt sétt.

4. BESKRIVNING AV ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN

Mandatperioden for arbetarskyddsfullméktige ar fyra ar och de utses genom val
dar samtlig personal har ratt att kandidera och rdsta, forutom de som ar
arbetsgivarrepresentanter. Arbetsgivarrepresentanter kan varken stalla upp som
kandidat eller résta i val. De som &r i tjansteférhallande pa en arbetsplats har rétt
att bland sig utse en arbetarskyddsfullméktig samt tva ersattare. De som &r
anstillda i arbetsavtalsférhallande utser bland sig en arbetarskyddsfullmaktig
samt tva ersattare. Fér samarbetet i arbetarskydds- och arbetsmiljéfragor ska det
pa arbetsplatsen enligt lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS 44/2006) ("tillsynslagen") finnas
en arbetarskyddschef som representerar arbetsgivaren, en
arbetarskyddsfullmaktig inklusive ersattare samt en arbetarskyddskommission.
Arbetarskyddsfullmaktige ar medlemmar i arbetarskyddskommissionen.

4.1 Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen ar arbetsgivarens representant och Kumlinge kommun
fungerar kommundirektéren som arbetarskyddschef. Det ar kommunstyrelsen som
utser arbetarskyddschef, vilken utses till uppdraget tills vidare.

4.2 Val av arbetarskyddsfullmaktige

Vid val av arbetarskyddsfullmaktige foljs Arbetarskyddscentralens valanvisningar.
Valet av arbetarskyddsfullmaktige ska hallas under september-december under
det 8r som féregdr mandatperioden. Valet férrittas som majoritetsval med slutna
sedlar, om inget annat har éverenskommits. Alla som deltar i valet har en rést var,
arbetsgivarrepresentanter har inte ratt att rosta. Faller résterna lika, avgdérs valets
resultat med lottning. N&r valet ska hallas ska arbetsgivaren ta fram en
forteckning éver personalen i arbetsavtalsférhallande och en férteckning dver
personalen i tjiansteférhallande pa arbetsplatsen.
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Ett sdmjoval ar ocksd méijligt. I Kumlinge kommun véljs arbetarskyddsfullméktige
genom samjoval.

4.3 Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommissionen ar ett samarbetsorgan fér arbetarskyddet som foljer
samma mandatperiod pa fyra &r som arbetarskyddsfullméktige. Enligt
tillsynslagen har en arbetarskyddskommission tillsatts med fyra medlemmar. En
fjardedel av medlemmarna i kommissionen foretrader arbetsgivaren, halften av
medlemmarna den stérre och en fjardedel den mindre av personalgrupperna i
arbetstagares respektive tjansteinnehavares stallning. Den medlem som
foretrader arbetsgivaren ska vara arbetarskyddschefen. Arbetarskyddsfullmaktige
for bade arbetstagare och tjansteinnehavare &r medlemmar i kommissionen, samt
den forsta och andra ersattaren for arbetstagarnas arbetarskyddsfullmaktige. For
Kumlinge kommuns del ser fordelningen ut enligt féljande:

Arbetsgivarens Arbetstagarnas
representant representant

Arbetarskyddschefen Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetstagarnas Arbetstagarnas
representant, forsta representant, andra
ersattare for ersattare for

Arbetarskyddsfullmaktig Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsarenden som beroér arbetsplatsen i allmanhet behandlas av
arbetarskyddskommissionen. Medlemmarna i arbetarskyddskommissionen har ratt
att lagga fram férslag till &renden som ska tas upp i kommissionen. Arenden som
paverkar en enskild anstéllds hdlsa och sakerhet behandlas mellan den anstéllda
och arbetsgivaren eller en chef som foretrader arbetsgivaren.
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Arbetarskyddsfullmaktige kan delta i behandlingen av drendet endast pa den
anstélldas eller chefens initiativ, eller pa@ eget initiativ ifall den anstéllda godkanner
deltagandet och arbetarskyddsfullméktigen pa goda grunder anser det
nédvandigt.

Arbetarskyddsarenden ska behandlas i tillrackligt god tid inom ramen fér
arbetarskyddssamarbetet.

Samarbetet ska ge en genuin méjlighet att paverka verksamheten pa
arbetsplatsen.

Arbetarskyddskommissionen sammantréader pa kallelse av arbetarskyddschefen
minst tvd ganger per ar, pa varen och hdsten.

Arbetarskyddskommissionen Kumlinge kommun 2026-2029

Genom s@mjoval ar 2026 utsag personalen féljande representanter i
kommissionen:

Arbetarskyddsfullmadktig Fanny Enqvist

Serviceboendet Annagardens representant 2026-2029

Forsta ersattare/vice arbetarskyddsfullmaktig Mia Lindeman

Kumlinge skolas representant 2026-2029

Andra ersattare/vice arbetarskyddsfullmaktig Ann-Cathrin Lahtinen

Annagardens daghems representant 2026-2029

Kansliet har inte valt en representant denna period. Tjanstemannen kan inte
kandidera i arbetstagarnas arbetarskyddsfullmaktig val, men far résta och de
valda representerar dven tjansteménnen. Det &r ocksa mdjligt fér arbetstagare i
tjanstemannastélining att utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva erséttare till
foretradare for sig.

5. 5. FORETAGSHALSOVARD

Féretagshalsovarden fér personalen inom Kumlinge kommun tillhandahalls av
Medimar Scandinavia Ab (Medimar). Féretagshalsovardens verksamhetsplan for ar
2024-2028 innebér den lagstadgade forebyggande foretagshélsovarden (FFS
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1383/2001). Kontaktuppgifterna till foretagshalsovarden framgar ut
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden samt finns som bilaga till
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

5.1 Malsattning med foretagshdlsovarden

e Sdakerstdlla sunda och sdakra arbeten, arbetsmiljéer och
arbetsgemenskaper. Férebygga och hantera arbetsrelaterade sjukdomar.

e Fbrebygga risker och men for halsan i samband med arbetet. Ge
radgivning i ergonomi och belastningsfaktorer.

e Uppratthalla, framja och ge akt pd personalens halsa samt arbets- och
funktionsféormaga. Utfora halsokontroller och arbetsplatsutredningar.

5.2 Halsoundersoékning

I enlighet med verksamhetsplanen fér féretagshélsovarden ordnas
halsoundersékningar for all personal. En férsta halsoundersdkning gérs pa all
personal i samband med ordinarie anstéllning och fér vikariat pa langre an sex
manader. Halsoundersdkningen gérs under prévotiden. Om arbetet klassas som
fara fér ohalsa ska undersékningen utféras inom en manad efter pabérjat arbete.
Syftet med hélsoundersékningen &r att kartldgga personalens hélsotillstand,
forutsattningar att utféra sina arbetsuppgifter samt eventuella begransningar i
arbetsférmagan. Undersékningen utférs av féretagshalsovardare med hanvisning
till Iakare vid behov. Vid behov bokas aven uppféljningsbesok.

Halsoundersékningar planeras sedan in med tre ars mellanrum. Undersdkningen
utférs av féretagshalsovardare med hanvisning till 1akare vid behov och eventuellt
uppfoéljningsbesdk. Efter genomférd halsoundersékning ges den anstallda ett
lamplighetsintyg som ska lamnas till arbetsgivaren.

5.3 Arbetsplatsutredning

Arbetsplatsutredningar gors av foretagshalsovarden med 4-5 ars mellanrum och
om arbetsférhallandena pa arbetsplatsen férandras vasentligt kontaktas
foretagshalsovarden fér bedémning av behov av arbetsplatsutredning.

Féretagshélsovardsverksamheten bygger pa en bedémning av arbetsrelaterade
risker och men for halsan som konstateras genom arbetsplatsutredningar.
Omraden som utreds &r:

e Den fysikaliska, kemiska och biologiska exponeringen
e Arbetets fysiska och psykiska belastning
e Arbetsgemenskapens satt att fungera

11



12

e Risker for olyckor och vald

e Arbetsarrangemangen

e Risker for ohalsa till féljd av arbetsmiljon
e Personalens individuella egenskaper

6. INTERN SAKERHETSUPPFOLINING

6.1 Riskbedéomning och sdkerhetsforeskrifter

Varje verksamhetsomrade ansvarar for att géra riskbedémningar. Dessa
inkluderar:

e Fysikaliska riskfaktorer, olycksfallsrisker

e Ergonomiska risker (lyft, arbetsstallningar, bildskarmsarbete)

e Psykosociala faktorer (stress, arbetsbelastning, trivsel)

e Fysiska, kemiska och biologiska risker (bullernivaer, kemikaliehantering)
Kommunen fdljer upp riskbedémningar arligen och atgardar identifierade
problem.

Dessutom ar varje anstalld skyldig att omedelbart rapportera observerade risker
och faror antingen till sin enhetschef eller férvaltningschef, som i sin tur
vidarerapporterar till arbetarskyddschefen.

Blanketter:

https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/

6.2 Olycksfall och yrkessjukdom

Arbetsgivare ar skyldiga att teckna en olycksfallsférsakring mot olycksfall i arbetet
och mot yrkessjukdomar fér sina anstallda enligt lagen om olycksfall i arbete och
om yrkessjukdomar (FFS 459/2015). Kumlinge kommun har darfér tecknat en
forsakring med Alands Omsesidiga Forsakringsbolag (Omsen). Med olycksfall
avses en ploétslig och ovantad handelse som orsakas av yttre faktorer och leder till
att en anstalld skadas. Ett olycksfall anses ha intraffat i arbetet om en person
rakar ut for ett olycksfall i samband med arbete eller under den vanliga resan
mellan bostaden och arbetsplatsen.

Olycksfall i arbetet maste omedelbart rapporteras till den ndrmaste chefen och vid
behov till Alands hélso- och sjukvardsdistriktets (RHS) halso- och
sjukdomsmottagningen i Kumlinge. Den anstéllda ska i s& fall fylla i Omsens
anmalningsblankett, vilka finns fér avhamtning pd@ kommunkansliet fér att det gar
smidigt pa samma gang man beséker halsovardaren. Omsen maste fa blanketten
senast 10 dagar efter att olyckan intréffat. Om den anstéllda inte kan arbeta pa
grund av olyckan maste ett ldkarintyg lamnas in fran férsta dagen. Pa ldkarintyget
ska det framga att det handlar om olycksfall i arbetet. Fakturor fér vardbesdk och

12


https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/
https://ttk.fi/sv/publikation/kontrollistor-for-att-bedoma-arbetets-faror/

13

kvitton for receptbelagd medicin som hor till olycksfallet Idmnas till arbetstagarens
narmaste chef eller arbetarskyddsfullméaktig for vidarebefordring till Omsen.

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakats av att
en person exponerats for en fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor i arbetet. For
att en sjukdom ska diagnostiseras som yrkessjukdom kravs en medicinsk
undersékning dar det finns tillgang till tillrackligt mycket information om den
anstélldas arbetsférhallanden och exponeringen i arbetet.

Riskbeddmning fér ensam- och nattarbetare gors regelbundet.

6.3 Forsta hjalp

Enligt arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren se till att utbildning i férsta hjalpen
ordnas for personalen pa det satt som antalet anstéllda, arbetets art och
arbetsférhallandena kraver. Personalen ska ges anvisningar om hur de ska agera
nar en situation kréver férsta hjalpen vid olycksfall eller sjukdom. P& arbetsplatsen
ska det pa passande och tydligt angivna stallen finnas tillréckligt med l1amplig
utrustning for forsta hjalpen.

For hjartstartare rekommenderas grundlaggande utbildning i hur den anvands for
alla anstdllda. Det rekommenderas aven att alla inom barnomsorgen och skolan
utbildas inom férsta hjélp. Pa personalméten tas upp vilka som har géllande
utbildning inom férsta hjalp pa varje enhet.

Kumlinge kommunens mal &r att majoriteten av personalen har gatt en avslutad
grundkurs FHJ1 med repetitionskurs vart tredje ar.

En sdaker arbetsmiljo
Kumlinge kommun uppratthaller en sdker arbetsmiljo.

For brandskyddet, elsékerhet och raddningsarenden ansvarar kommunens
tekniska forvaltning i samarbete med Alands Raddningsmyndighet.

6.4 Brandskydd

e Alla arbetsplatser ska ha brandvarnare och brandslackare.
e Branddvningar halls arligen

6.5 Elsakerhet

e Elektriska installationer och maskiner kontrolleras regelbundet.
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7. UPPFOLINING UTVARDERING OCH UTVECKLING AV
VERKSAMHETSPROGRAMMET OCH VERKSAMHETSPLANEN

Kommunens arbetarskyddskommission ansvarar for att:

e Fora statistik éver arbetsolyckor och sjukfranvaro.

e Granska att verksamhetsprogrammet féljs.

e Uppdatera programmet vart tredje ar.

e Uppréatta en verksamhetsplan for arbetarskyddet varje ar.

Rapportering:

e Alla olycksfall och tillbud ska rapporteras till arbetarskyddsfullmaktig.
e Regelbundna skyddsronder ska utféras pa kommunens arbetsplatser.

Arbetarskyddskommissionen gar gemensamt igenom statistik rérande
sjukfranvaro, friskvard, pension, olycksfall samt for att kontrollera att de satta
malen har natts.

8. AVSLUTNING

Detta verksamhetsprogram ar en vagledning fér Kumlinge kommuns arbete med
arbetsmiljé och sakerhet. Genom att félja programmet skapar vi en trygg och
hallbar arbetsplats for alla anstéllda.

Godkant av kommunstyrelsen den xx.xx.2026
Kumlinge kommun

Kommundirektor: Marika Blomqvist
Arbetarskyddschef: Marika Blomqvist
Arbetarskyddsfullmaktig: Fanny Enqvist

Bifogas: Verksamhetsplan féretagshalsovard fér Kumlinge kommun 2024-
2028/Medimar
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