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Till Kumlinge kommunfullmaktige

REVISIONSBERATTELSE 2019

Vi har granskat Kumlinge kommuns fdrvaltning, bokforing och bokslut foér rakenskapsperioden 1.1.-
31.12.2019, Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till dem samt
tabla over budgetutfall och verksamhetsberatteise,

Kommunstyrelsen och dvriga redovisningsskyldiga ar ansvariga for kommunens forvaltning och skotseln av
kommunens ekonomi under rakenskapsperioden.

Kormmunstyrelsen och den ovriga ledningen ansvarar for styrningen av kommunen och ordnandet av
kommunens interna kontroll. Kommunstyrelsen och kommundirektdren ansvarar for upprattandet av
bokslutet ach fér att det ger riktiga och tillrackliga uppglifter om resultatet av kommunens verksamhet och
dess ekonomiska stallning i enlighet med stadganden och bestammelser om upprattande av bokslut.
Kommunstyrelsen och kommundirektoren har i verksamhetsberattelsen redogjort for ordnandet av
kommunens iaterna kontroil.

Vi har granskat rakenskapsperiodens forvaltning, bokforing och bokslut i enlighet med god revisionssed for
att som resultat av granskningen rapportera om vasentiiga fel och brister som uppdagats. Vid granskningen
av forvaltningen har utretts att medlemmarna i forvaltningsorganen och de ledande tjansteinnehavarna for
uppgiftsomradena verkat enligt lag. Vid granskningen av huruvida kommunens interna kontroll har ordnats
pa behorigt sdtt har beaktats redogorelserna for dem i verksamhetsherattelsen, Dartill har vi granskat att
uppgifterna om grunderna for och anvandningen av landskapsandelarna ar riktiga., Vi har utfort
granskningen for att forsakra oss om att forvaltningen skatts enligt lag och fullméktiges - besiut.
Bokforingen, principerna for upprattandet av boksiutet, dess innehall och presentation har granskats i
tillracklig omfattning for att konstatera att bokslutet inte innehalier vasentliga fel eller brister.

Granskningens resultat

Kommunens forvaitning har skotts enligt lag och fullmaktiges besiut.

Kommunens interna kontroll har ordnats pa behérigt satt.

Uppgifterna om grunderna fér och anvandningen av landskapsandelarna ar riktiga.

Kommunens bokslut ar upprdttat enligt stadganden och bestammelser om upprattande av bokslut.
Bokslutet ger riktiga och tilirackliga uppgifter om rakenskapsperiodens verksamhet, ekonomi, ekonomiska
utveckling och ekonomiska ansvar.

Utlatanden om godkannande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet

Vi forordar att bokslutet godkinns.

Vi forordar att de rédovisningsskyldiga bevifjas ansvarsfrihet for den av oss granskade rakenskapsperioden.

Kumlinge den 4 maj 2020

F OFGR, CGR
BDO Audiator Ab




REVISIONS-PM

Kumlinge kommun
Revisorerna

REVISIONS-PM GALLANDE 2019 ARS REVISION AV KUMLINGE KOMMUN
1. Granskningens syfte och avgransning

I kommunallagen for landskapet Aland stadgas angéend;: revision bl.a. foljande:

§ 75 Revisorernas uppgifter

“Revisorerna skall med iakitagande av god revisionssed granska rdkenskapsperiodens férvaltning,
bokforing och bokslut.

Revisoremna skall sirskilt granska

1) om forvaltningen skétts 1 enlighet med lag och fullméktiges beslut,

2) om bokslutet och koncernbalansrikningen gjorts upp i enlighet med lag och om de ger riktiga och
- tillrickliga uppgifter om verksamheten, ekonomin, den ekonomiska utvecklingen och de ekonomiska
ansvarsforbindelserna under réikenskapsperioden,

3) om uppgifierna om grundemna for och anvindningen av landskapsandelarna #r riktiga samt

4) om kommunens interna dvervakning har ordnats pa ett indaméalsenligt sétt.”

Ifrigavarande revisions-pm uigdr en slutrapport &ver observationer gjorda i samband med
granskningen av bokslutet for &r 2019 samt under aret gjorda dvriga granskningsobservationer.
Revisions-pm:et tillstills kommunstyrelsen for atgéirder. -

Granskningen har utforts 1 enlighet med god revisionssed.

Granskningsmetod

Granskning av det av kommunstyrelsen undertecknade bokslutet, forvaltningsorganens protokoll,
dvrig substansgranskning samt intervjuer med ansvarspersoner.

Granskningens utférare

Kommunens f6rtroendevalda revisorer Ingvar Henriksson och Inga-Lill Borg samt BDO Audiator
Ab:s revisor Andreas Holmgérd, OFGR, CGR.




2. Centrala granskningsobservationer samt atgéardsrekommendationer
2.1. Granskning av forvaltningen

2,1.1, Protokoll

I granskningen genomgicks samtliga ndmnders, fullméktiges samt kommunstyrelsens protokoll for
ar 2019, P4 basen av utford granskning konstateras ait protokoll har fSrts sakenligt och att dessa dr
signerade och justerade.

2.1.2. Handhavandet av férvaltningen i enlighet med lag och fullméktiges beslut
Revisoremas slutsats pd basen av utford granskning &r att kommunens forvaltning under ar 2019
handhafts i enlighet med lag och fullmiktiges beslut.

Gillande budgetens forverkligande framfor revisorema foljande:

Resultatrékningen, driftsbudgeten och det totalekonomiska utfallet:

Resultatréakningen for ar 2019 uppvisar ett 6verskott om 72 071,44 € mot ett budgeterat Gverskott om
5 000 €. Resultatet har siledes férverkligats inom av fallméktige givna ramar,

‘Budgeterat verksamhetsbidrag var — 1 832 000 € och utfallet var ca— 1 764 000 €.

Visentliga dverskridningar (Gver 10 000 €) var:

Centralkék - 10 023 €
Avfallshantering — 13 979 €

Vi anser att budgetdisciplinen i kommen varit god under 4r 2019.

Investeringar: .

Ursprungligen hade for investeringarna fastslagits en nettobudget om totalt — 110 984 €
Forverkligade investeringar var -111 860 €.

Finansiering:

Kommunen har inte lyft ndgra lan under aret. Amorteringar har forverkligats enligt plan.

2.2. Granskning av bokféring och bokslut

2.2.1. Bokforing

P& basen av utford stickprovsgranskning av verifikat konstateras att bokfbringen baserar sig pd
verifikat och att dessa var huvudsakligen forsedda med vederborliga anteckningar om godkénnande.
2.2.2. Bokslut

Konstaterades att kommunens bokslut har upprittats enligt stadgandena och bestdimmelserna om
uppréittande av bokslut. Bokslutet ger pd sdtt som avses 1 kommunallagen riktiga och tillriickliga

uppgifter om rikenskapsperiodens verksamhet, ekonomi, ekonomiska utveckling och ekonomiska
ansvar. Bokslutet bekréftas av noter samt balansspecifikationer som bestyrker bokslutet.
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2.3. Grunderna for och anvindningen av landskapsandelarna

Uppgifterna som givits om grunderna f6r och anvindningen av landskapsandelarna har pé basen av
utford granskning konstaterats riktiga. De i bokslutet bokforda landskapsandelarna kan avstimmas
mot landskapets beslut.

2.4. Den interna kontrollen
Den interna kontrollen har ordnats sakenligt i kommunen.

3. Det ekonomiska laget

Som helhet kan konstateras att Kumlinge kommuns ekonomi i nuldget éir stark. Den p4gende Covid-
19 pandemin kommer att sl hirt mot virldsekonomin och sannolikt ocksa ha en negativ inverkan pa
Kumlinge kommuns ekonomi. Kumlinge kommuns &verskott motsvarar eft helt Ars
verksamhetsbidrag, saledes finns det inte orsak till panik. I ett stort perspektiv ar den &ldrande
befolkningen och den 1iga inflytiningen en storre risk dn den pagdende pandemin for kommunen,

ey

Kumlinge den 4 maj 2020

Inga-Lill Borg ~Z Ingvar He on - Andreas Holmgard
Revisor OFGR, CGR
BDO Audiator Ab
DISTRIBUTION
Kommundirektéren till kéinnedom
Kommunstyrelsen till kdinnedom
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Kumlinge kommun BILAGA 4 KST

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN UTKAST MAJ 2020

1. Inledning

Syftet med denna plan &r att ge Kumlinge kommun ett redskap att bade som
myndighet och arbetsgivare malinriktat framja jamstélidheten mellan kvinnor och
man samt likabehandlingen enligt samtliga diskrimineringsgrunder. Framjande av
jamstélldhet och. likabehandling dr en del av hela kommunens verksamhet,
beredning och beslutsfattande och dr darfor en skyldighet fér varje
fortroendevald och anstélld i kommunen. Kommunens ledning och personer i
chefsposition bér ett sarskilt ansvar for att arbetet bedrivs pd ett medvetet och
malinriktat sétt. Planen grundar sig i forsta hand pa lagen om jémstalidhet
mellan kvinnor och mdn (FFS 1986:609) som reviderades senast 2014 {denna
géller enligt Landskapslag (AFS 1989:27) om tillampning i landskapet Aland av
lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén) samt Diskrimineringslagen (FFS
2014:1325).

Kumlinge kommuns plan dr ett dvergripande instrument som drar upp riktlinjerna
for kommunens arbete.

2. Bakgrund

2.1. Medarbetarenkat

Som bakgrund fér denna plans uppdatering har under varen 2020 en enkat bland
alla anstallda gjorts. Enkéten gav foljande utfall:

Antal som anser att kén paverkar mdjligheten till avancemang i kommunen: 1
Antal som anser att kdn paverkar 16n (fér samma arbete): 2

Antal som INTE vet vart man ska vdnda sig om man upplever diskriminering: 6
Antal som anser att det forekommer diskriminering pa arbetsplatsen: 5

Pa vilka grunder anser man att det férekommer diskriminering:

kén 2 personer, alder 2 personer, familje-/barnstatus 2, annat 1, beror pa 1
(man kunde ange flera).

Resultatet visar att en inte obetydlig mangd anstallda menar att det forekommer
diskriminering och att flera inte vet vart de ska vénda sig om de anser att det
forekommer diskriminering. Eftersom de ej kommit till férmé&nnens kdnnedom att
anstélida anser att det férekommer diskriminering maste man anta att de som
anser att diskriminering finns inte heller vet vart de ska vanda sig vid
diskriminering. En stor andel anstallda menar inte att det finns diskriminering
men foér att komma till ratta med den diskriminering som finns eller upplevs
foreslas atgarder i kapitel 4.
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2.2. Utgangspunkter

J&mstalldhet mellan kénen &r ett mal som Kumlinge kommun férbinder sig att
frédmja i all sin verksamhet. Diskriminering pa grund av kdn &r forbjudet. Med
jamstalldhet menas generellt kvinnors och mans lika rattigheter, skyldigheter och
mOJIigheter inom livets alla omraden. Jamstélidhet &r framfor alit en
rattv1sefraga Malet ar att kvinnor och man skall ha samma rattigheter och
samma tillgang till mdjligheter. Jamstalidhet kan ocksd ses som en
samhaéllsekonomisk nédvandighet och en kvalitetsfaktor. Da alla ges mdjligheter
att utvecklas och allas resurser tas tillvara blir slutresultatet battre. Erfarenheter
har visat att jamstalldhet inte uppnds utan malinriktade dtgérder och att
utvecklingen inte av sig sjélv gar at ratt hall. Jamstalldhetsarbete &r ett
kunskapsomrade och en fortgdende process som kontinuerligt maste féljas upp.
Ett aktivt jamstélldhetsarbete gynnar hela organisationen da allas resurser béttre
tas tillvara och arbetsklimatet férbéattras.

Med diskriminering avses forutom direkt och indirekt diskriminering dven
trakasserier, vdgran att géra rimliga anpassningar samt instruktioner eller
befallningar att diskriminera.

Ingen far utdver kén heller diskrimineras p8 grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, hélsotillstdnd,
funktionsnedsattning, sexuell l&ggning eller ndgon annan omsténdighet som
géller den enskllde som person. Diskriminering ar foeruden oberoende av om
den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fréga om personen sjalv eller
négon annan. Detta gal]er inte bara internt i kommunen utan kommunen har
som myndighet ocksa en skyldighet att frdmja likabehandling mot sina
kommunmediemmar.

Arbetet mot dlskrlmmerlng och for jamstalldhet bidrar till att Kumlinge kommun
kan uppnd sina mal. I enlighet med lagens krav skall Kumlinge kommun i sin
verksamhet konsekvent félja principen om integrering av ett jamstélldhets- och
likabehandlingsperspektiv i allt beslutsfattande, pa alla nivder och i alla steg av
bestutsprocessen. Principen om integrering ar ett viktigt instrument for framjande
av jamstalldhet och l]kabehandllng och innebar att forvaltningens strukturer och
praxis utvecklas sa att malsattningarna beaktas i beredningen och verkstallandet
av alla besiut.
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2.3. Arbetets malsdttningar

Kumlinge kommuns arbete syftar till att kommunen skall upplevas som en trygg,
rattvis och attraktiv arbetsmiijé fér saval kvinnor som mén och oavsett dvriga
omsténdigheter enligt diskrimineringslagen. Malet &r att Kumlinge kommun &r en
arbetsgivare och myndighet fri fran alla former av diskriminering. Detta arbete har
bade kvantitativa och kvalitativa mal. Kvantitativt handlar det om att &ka andelen
man i kvinnodominerade uppgifter och kvinnors andel i mansdominerade uppgifter
samt att uppmuntra personer att oavsett personliga omstandigheter séka arbete i
kommunen.

Kvalitativt handlar det om att alla skall ha lika md&jlighet till inflytande i all

verksamhet och arbetsférhallanden samt beslutsprocesser - pa alla nivaer.

3. Strategiska tyngdpunktsomrdden for Kumlinge kommuns
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete

Med utgangspunkt i malsdttningarna och principerna fér Kumlinge kommuns
jamstalidhets- och likabehandlingsarbete skall mélséttningarna vara de féljande:

3.1. Jamstdildhet och likébehandling som en del av allt beslutsfattande

Myndigheterna skall i all sin verksamhet framja jdmstélldheten mellan kvinnor och
mén pd ett mélinriktat och planméssigt sdtt samt skapa och befista s&dana
forvaltnings- och tillvégagdngssatt som sdkrar framjandet av jamstalidheten
melfan kvinnor och mén vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet.

Lag om jamstéildhet mellan kvinnor och man 4 § 1 mom.

| En arbetsgivare ska bedéma hur likabehandling uppnds pd arbetsplatsen och med
hénsyn till arbetsplatsens behov utveckla arbetsférhéifandena samt férfarandena i
samband med att personal anstdlls och beslut som berdr personalen fattas. De
frémjande dtgérderna ska vara effektiva, &ndamélsenliga och proportionerfiga med
beaktande av verksamhetsmiljén, resurserna och 6vriga omsténdigheter.
Diskrimineringsiagen 7 §

Att integrera jamstélldhets- och likabehandlingsperspektivet i beredning och
beslutsfattande i drenden som &r av sarskild vikt fér jamstadlidhet och
likabehandling, innebar en medveten uppfdljning av problematiken i den l6pande
verksamheten och en aktiv granskning av dessa aspekter vid utformandet av
strategier och andra relevanta rapporter.

AP
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Genom transparens och dppenhet pa alla nivaer av beredning och beslutsfattande
ges mojligheter for personer och grupper vilka inte direkt dr foretradda i beredande
och beslutsfattande organ att ta del av beslutsprocesser.

Kumlinge kommun vidtar aktiva atgarder for att synliggdra verksamheten ur ett
jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv och vidtar 3tgérder som &kar
genomskinligheten och &ppenheten pa alla nivaer av férvaltningen. Detta sker
genom

e En medveten jamstalldhets- och likabehandlingsaspekt i den |Opande
verksamheten

= Ett 6ppet och genomskinligt forvaltningsférfarande ‘

» Information som berdr arbetsplatsen ska delges likvardigt till enskilda
anstdlida och olika personalgrupper,

3.2. Beslutsfattande organs sammansattning

I statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ samt i
kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
kommunfullméktige, skall kvinnor och mén vara representerade till minst 40
procent vardera, om inte sdrskilda skél talar fér n8got annat.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 4 a § 1 mom.

Vid tillsdttandet av de beslutsfattande organen i Kumlinge kommun som inte valjs
genom val &r den utndmnande instansen skyldig att se till att bade kvinnor och
man utgdr minst 40 % av dem som utses, om inte sérskilda skél talar fér nagot
annat. Jamstalldhetslagens krav &r redan idag tillgodosedda i kommunens
fortroendeorgan i enlighet med jamstédlldhetslagens krav emedan praxis blivit
inarbetad under ett antal dr. Stadgandet géaller inte kommunfullmé&ktige d&r
personerna utses genom allmanna val.

Utdver detta skall kommunen stréva efter att organ ar heterogent sammansatta,
dvs. speglar den méngfald som finns bland invanarna.

I kommittéer och arbetsgrupper med en specifik avgrénsad uppgift kan
sammanséttningen avvika frén ovan angivna principer om det &r uppenbart att
ett personer med kompetens for uppgiften bara kan véljas om man frangar
kraven pa sammanséttning.
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3.3. Rekrytering och avancemang

For fréamjande av jdmstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hdnsyn till
sina resurser och andra relevanta omsténdigheter
1) verka for att lediga platser séks av bade kvinnor och mén,
2) frémja en jamn férdelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa
lika
mdojligheter for kvinnor och mén till avancemang,

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.

En arbetsgivare ska bedbma hur likabehandling uppnds pd arbetsplatsen och med

hansyn till arbetsplatsens behov utveckla arbetsforhallandena samt férfarandena i

samband med att personal anstalls och beslut som berdr personalen fattas.
Diskrimineringslagen 7 §

Inom Kumlinge kommun ar tre personalgrupper starkt dominerade av det ena
kénet. Detta géaller barnomsorgen, skolan och adldreomsorgen dar personalen
bestar av néstan enbart kvinnor.

Kumlinges litenhet gor att det inom flera av kommunens verksamhetsomraden
finns bara en tjinsteman | kommunens anstéllning, och nyanstéliningar pa dessa
poster sker sdllan. Senast en ledande tjdnsteman anstédlides valdes en kvinna
(tjansten som skoldirektdr).

Kumlinge kommun riktar i sin utannonsering av arbeten inte specifikt till endast
ett kén. Annonsering sker i tidningar, p@ nétplatser (www) och pa anslagstavior
som rimligen lases ftill lika delar av kvinnor och man. Kdnsaspekten lyfts fram
genom att i platsannonserna papeka att “Kumlinge kommun ser gérna att denna
syssla stks av bade kvinnor och mé&n” vilket ska foljas av “och &r en arbetsplats
som vélkomnar mangfald”.

Oavsett det hdr &r det oftast sd att kvinnor sdker arbeten inom vard och omsorg
och mén inom tekniska omraden. I Kumlinge kommun &r cirka 15 % av de
anstdllda m&n. Mdnnen &r med andra ord kraftigt underrepresenterade bland
personalen och kommunen har fa jobb att erbjuda inom sektorer som traditionellt
lockar man.

Jamstalldhet och likabehandling i rekrytering och avancemang uppnas genom:
« Att Oppet ledigforklara alla tjinster och arbetsavtalsférhallanden och
tidsbundna utndmningar som &verskrider 6 manader, dock med beaktande
av arbetsavtalslagen Kap 2, § 5 samt Kap. 6, § 6.
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I samband med utannonsering av jobb skrivs "Kumlinge kommun ser gdrna
att denna syssla s6ks av bade kvinnor och mén och &r en arbetsplats som
valkomnar mangfald.”

e Att erbjuda alla personer lika mdjlighet till kompetensutveckling

3.4. Anstallningsvillikor och I6n

For framjande av jamstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hdnsyn till
sina resurser och andra relevanta omstéandigheter

3) frdmja jamstéildheten mellan kvinnor och mén nér det géller anstéiiningsvillkor,
sarskilt 16n,

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och médn 6 § 2 mom.

Kumlinge kommun bér aktivt verka for att visstidsanstéllningarnas antal minskar.
Det har har d@ven gjorts i viss utstrackning i enlighet med den andemening som
anges | arbetsavtalslagen om att sdrskilda skal skall foreligga for en
visstidsanstdlining. Betraffande 16n kan konstateras att samma Ionesattning
tillampas for samma arbete.

Enligt jamstélldhetslagen hér lénesittningen till de omraden som sarskilt bor
uppmdrksammas och en I6nedversikt ska gbras. Kumlinge kommuns (6nepolitik
gdr ut pa att betala sina anstéllda lika 16n fér lika eller likvérdigt arbete. Till denna
plan bifogas en I8nekartldggning for Kumlinge kommun vilken redovisas s& att
eventuella snedvridningar i |6dnesattning synliggdrs. (Bilaga)

Eftersom I6nesatiningen féljer avtal och Iénepunkter betalas inte olika 16n till
personer med olika personliga omstdndigheter. Nagon avvikelse fran
likabehandlingsmalen finns alltsa inte inom lénesattningen.

Den individuella delen av I6nen kunde vara en sddan faktor dar konet felaktigt
spelar in. Kumlinge har en modell, godkdnd av facken, for att utvardera varje
arbetstagare och tjinsteman. Modellen féreskriver att tva personer tillsammans
bedémer den anstdlldes prestation for att inte en person ensam ska utdva
inflytande &ver den anstélldes 16n. Pa sa satt minimeras risken att ovidkommande
omsténdigheter ligger till grund for beddémningen. Det finns ocksd en noggrant
“beskriven podngskala som stéd fér bedémning av olika aspekter av den anstélldes
prestation. Aven detta bidrar till att minimera risken att ovidkommande aspekter
paverkar beddmningen.

Administration eller andra arbetsuppgifter skall inte heller belasta anstallda av det
ena kdnet mer &n det andra inom samma tjanstekategori. Tjanstebendmningar och
liknande som anvénds inom kommunen bor vara kénsneutrala sa att de varken
medvetet eller omedvetet styr rekryteringen.
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Kumlinge kommun BILAGA 4 KST

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN UTKAST MAJ 2020

3.5. Arbetsforhdllanden

For fréimjande av jamstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till

sina resurser och andra relevanta omstandigheter

4) utveckia arbetsférhéllandena s8 att de lampar sig fér bade kvinnor och mén,
Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man 6 § 2 mom.

Indirekt diskriminering ska anses férekomma néar regler, kriterier eller
forfaringssétt som framst8r som jamlika kan komma att missgynna ndgon pé&
grund av en omsténdighet som géller honom eller henne som person, om inte
regeln, kriteriet eller forfaringsséttet har ett godtagbart syfte och medlen for att
né detta syfte ar lampliga och behéviiga.

Diskrimineringslagen 13 §

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahéliler varor |
eller tjanster ska gora sddana &andaméisenliga och rimliga anpassningar som
behévs | det enskilda fallet fér att gdra det mdjligt fér personer med
funktionsnedséttning att pa lika villkor som andra utrétta Grenden hos myndigheter
och 13 utbildning och arbete samt varor och tjdnster som tillhandahélls aliménheten
och att klara av sina arbetsuppgifter och avancera i arbetet.

Diskrimineringslagen 15 §

Alla arbetsuppgifter i Kumlinge kommun lampar sig i princip fér b8da kénen. De
flesta arbetsuppgifter gar att utféra med tiliréckliga anpassningar fér personer med
funktionsnedsattning. Kumlinge kommun har inga oskrivha regler kring
diskrimineringspunkterna och de skrivna reglerna ar ej diskriminerande. En risk
kan vara att beslutsfattarna utan att patala det baserar sina anstallningsbeslut pa
diskriminerande grund. Tjénsteméannen har hdr ett ansvar for att den som véljs
ocksd beddms vara den mest kompetenta fér tjdnsten. Vid anstaliningar skall
foredragande tjansteman komma med val underbyggt beslutsférslag.

Det &r viktigt att det pd arbetsplatserna dven i fortsittningen inkluderas frégor om
férekomsten av olika typer av psykosociala problem varav trakasserier &r en del.

Formdnnen forutsatts dvervaka och aktivt folja med forekomsten av trakasserier,

mobbning och I&ngvarig eller ofta forekommande sjukfranvaro eftersom dessa kan
vara tecken pd jamstalldhets- eller likabehandlingsproblem.
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JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN UTKAST MAJ 2020

3.6. Sammanjamkandet av arbete och familjeliv

For framjande av jaémstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hdnsyn till
sina resurser och andra relevanta omsténdigheter
5) gbra det lattare for kvinnor och mén att férena arbete och familjeliv, framfér
alft genom att fédsta avseende vid arbetsarrangemangen,

Lag om jdmstalldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.

Vérdansvaret foérdelar sig fortfarande ojamnt mellan foraldrarna saval bland
anstéllda i kommunen som i landskapet i dvrigt. Att kvinnor tar ett storre ansvar
for vard av barn kan inverka menligt p8 kvinnornas karridrmdjligheter och
mojligheter att delta i beslutsfattande och annat utbver det vanliga arbetet. En
jadmnare fordelning av familjeansvaret gynnar pd manga satt &ven papporna och
bidrar till en mera jamstalid arbetsmiljé. Som arbetsgivare bér Kumlinge kommun
ta sin del av ansvaret for att familjeansvaret delas mellan foraldrarna och bdr i
detta syfte sarskilt uppmuntra fader att utnytija sina rattigheter till faderskaps-
och féraldraledighet. Ingen anstdlld far pd grund av graviditet, moderskap eller
fordldraledighet forsattas i en sdmre position jamfért med andra anstéllda, t.ex.
ndr det galler anstalliningens langd, |6nevillkor eller andra anstaliningsvillkor. For
att underlatta ssmmanjamkandet av arbete och familjeliv for kvinniiga och manliga
anstdllda utvecklas mdjligheterna till flexibla arbetstider, partiell tjanstledighet,
deltidsarbete etc.

Utéver detta framgar i diskrimineringslagen att ingen far diskrimineras utifran sin
familjesituation.

Kommunen skall:
e Organisera arbetet sa att ingen exkluderas pd grund av vardansvar eller
familj. ‘
¢ Fortsatta med olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang
¢ Inta en stddjande och allmant positiv attityd till att dven fader utnyttjar sin
ratt till foraldraledighet.

3.7. Forebyggande av diskriminering

sina resurser och andra relevanta omstéandigheter

For framjande av jamstalldheten i arbetsiivet skall arbetsgivarna med hédnsyn till
6) verka for att forebygga diskriminering pd grund av kén.

7 UTKAST MAJ 2020
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JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN UTKAST MAJ 2020

Lag om jadmstalidhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.J

I jamstélldhetslagen definieras bade direkt och indirekt diskrimiriering pa grund av
kén och sedan 2015 aven konsidentitet eller kénsuttryck.

Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering p8 grund av kén &r férbjuden. Med direkt
diskriminering avses i denna lag att

1) kvinnor och mén férsétts i olika stélining pd grund av kén, eller att

2) kvinnor sinsemellan forsédtts i olika stdllning av orsaker som foranleds av
graviditet eller forlossning.

3) personer férsétts i olika stéllning pd grund av kénsidentitet eller kbnsuttryck.
Med indirekt diskriminering avses i denna lag att

1) personer forsatts i olika stdllning med stéd av en skenbart neutral bestdmmelse
elfer ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt, om personerna pa grund
av forfarandet i praktiken kan missgynnas p8 grund av sitt kén, eller att

2) kvinnor och mén forsétts i ofika stélining p& grund av féréidraskap eller
familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. 1 och 2 punkten skall dock inte betraktas som
diskriminering, om fdrfarandet motiveras av ett godtagbart mal och medlen for att
uppné detta mal ar befogade och nddvéndiga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kén samt befaliningar eller
instruktioner att diskriminera personer p& grund av kon skall anses vara
diskriminering enligt denna lag.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man 7 §

Ingen f8r diskrimineras p& grund av 8lder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
dvertygelse, 8sikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférh8ilanden, hélsotillsténd, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
ndgon annan omstédndighet som géller den enskilde som person. Diskriminering
dr férbjuden oberoende av om den grundar sig p8 ett faktum eller ett antagande
i fr8ga om personen sjélv eller ndgon annan.

Diskriminering som avses i denna lag ar férutom direkt och indirekt
diskriminering &ven trakasserier, vdgran att gbra rimliga anpassningar samt
instruktioner eller befallningar att diskriminera.

Dlskrlmmermgslagen 8§

Kumlinge kommun tillater inte diskriminering och verkar for att férebygga det i alla
dess former. Kommunen férebygger diskriminering dels genom att uttalat beratta
att det inte accepteras och genom att arbeta s3 att misstinkta fall av

A
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diskriminering uppdagas och utreds. D& kommunen aktivt utreder och &tgardar
misstankta diskrimineringsfall verkar detta i sig férebyggande och avskréckande.
Om Kumilinge kommun ddéms eller genom forlikning utses att betala ersattningar
for brott mot diskrimineringsférbudet bér ersittningarna kanaliseras s att det
fortroendeorgan som har fattat det diskriminerande beslutet dven stdr for
kostnaderna.

3.8. Positiv sarbehandling
Under vissa omsténdigheter tilldter diskrimineringslagen positiv sdrbehandling.
Kumlinge kommun har i nuldget ingen anledning att anvénda denna mdgjlighet.

4. Organiseringen av arbetet

Forverkhgandet av jamstalidhet och likabehandling i Kumlinge kommun ankommer
pd alla anstdllda och fértroendevalda. Kommunens tjianstemannaledning bar
tilsammans med respektive fértroendeorgan det stdrsta forpliktande ansvaret for
dettas forverkligande. For uppfoIJnmgen och framjandet av arbetet utgdr
arbetarskyddskommlssmnen ett rddgivande organ fér enskilda och kan p8 begéran
och pd eget initiativ ge utidtanden om forfaranden, beslut och planer.

4.1 Atgdrder med anledning av personalenkéten

Eftersom personalenkdten visar att nagra anstdilda menar att det finns
diskriminering inom kommunen och att flera anstéllda inte vet vart de skall védnda
sig genomférs foljande atgérd:

Ledningsgruppen tar fram information. som skickas till alla férmén for att 8riigen
tas upp pa respektive verksamhetsstille. Informationen skall inneh8lla tydliga
instruktioner om hur en anstdlld som upplever sig sjalv eller ndgon annan
diskriminerad skall agera for att uppmérksamma arbetsgivaren pé detta.

Det &r forvaltningens uppfattning att det inte p8 systemnivd férekommer ndgon
dlskr[mmermg i kommunen Den av enkatsvararna upplevda diskrimineringen
maste bero antingen p8 missférstind eller enskuda férmdn som inte féljer
kommunens styrdokument och avtal. Fér att ga pa djupet med detta skall férutom
de allmdnna systematgarderna i detta dokument ocksd nagon form av
vartannatarlig fortbildning i antidiskrimineringsarbete genomféras. I och med
antagandet av denna plan férbinder sig kommunfullmaktige att ansld medel
vartannat ar med start 2021 for fortbildning i antidiskrimineringsarbete for
personal och fortroendevalda.
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5. Ikrafttradande, uppfoljning och utvardering
Denna plan trader ikraft omedelbart d& den antagits av kommunfullmaktige.
Planen och dess férverkligande utvérderas och férnyas under ar 2022.

Antagen av fullméktige x.x.2020

Bilaga till jamstéalldhetsplan, Kumlinge kommun

Lonekartlaggning, Kumlinge kommun

KON-ARBETSUPPGIFTER I KUMLINGE KOMMUN NOV 2016

Kdnsférdelning per befattning
Befattning Man Kvinnor
Kommundirektor _ 1
Byrasekreterare 1
Socialsekreterare 1
Kommuntekniker 1
Skoldirektdr

Skolforestdndare 1
Daghemsférestandare

Barnskotare :
Hemtjdnstledare

N&rvardare ‘ 1
Hemhjalpare

Husmor

Kokerska

Koksbitrade ' 1
Larare

Bibliotekssekreterare

Stadare

Tot 5 -

b

o Ul D = W

NN O

Heltid/deltid per kén

Anstéliningsgrad Kvinnor Man
Heltid 5(18%) 2 (40%)
Deltid 23(82%) 3(60%)
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Uppgiftsrelaterad grundlon per kén
1.5.2020

Kommunens tva hégst avidnade tjdnster innehas av man. Dessa inraknat &r uppgiftsbaserad
medellén fér mén i kommunen 3420 euro. Antalet man &r fa och om man raknar bort dessa tva
ledande tjénsteman dr medeluppagiftsbaserade heltidslonen 2525 fér mén och 2513 for kvinnor.

L.éneskillnaderna mellan kénen bland Kumlinge kommuns &r férsumbar och beror pa att bland de
fa mannen finns tvd av kommunens hdgst avldnade tjanster. Om en kvinna och en man har
samma befattning utgar ocksa likadan 18n. For befattningar av samma dignitet utgér ocks8
samma lon: Socialsekreteraren (kvinna) och kommunieknikern (man) har samma grundlén.

Daremot finns en kénsskillnad vad galler vilka befattningar som kénen i allmédnhet utfér. Kvinnor
utfér i allménhet de sysslor som finns i den l&gre &ndan av den kommunala 18neskalan, s3som
dldreomsorg, bespisning och stidning. P8 t.ex. aldringsvarden finns endast en man.

Grund- och minimilénernas niva bestdms till stor del av kollektivavtal som Kumlinge kommun i
egenskap av arbetsgivare rattar sig efter.

LIKA LON FOR LIKA ARBETE?
Om samma syssla utfors av personer av olika kén utbetalas samma 16n.

ATGARDER FOR ATT BEFRAMIA JAMNARE KONSFORDELNING PA ARBETSPLATSEN
Kénsférdelningen kan tas i beaktande i samband med att nyanstailiningar sker vid ett
verksamhetsstélle. Kompetens och meriter ar dock viktigare kriterier vid anstilining av ny
personal. Kumlinge skriver i annonser att man géra ser sdkande av bada kdnen.

A
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Kumlinge kommun R

Rekryteringsgrupp for rekrytering av kommundirektor
PROTOKOLL 1
4.5.2020 kI, 18:30-19:45.

N&rvarande: Gun-Mari Lindholm, Ingrid Nygard-Sundman, Lenny
Karlsson, Christian Dreyer (sekr.)

§1 Lindholm redogjorde for hur processen ar tankt att I6pa. Preliminart &r
planen att kommunstyrelsen behandlar forsiag till ny kommundirektdr ca
19 maj for att kommunfullmaktige ska kunna behandla drendet den 28
maj. Det beslutades att ca 3 personer bér kallas pa intervju och att
kommundirektdren tar fram forslag pé fragor som ska stéllas till samtliga
intervjuade. Det beslutades dven att alla intervijuer sker via
distanskommunikationsteknik.

§2 Rekryteringsgruppen gick igenom de s6kande och beslutade kalla
Johan Lundberg Karlsson och Niklas Oriander till intervju. Gruppen
beslutade ocksa att utnyttja 1 kap 5 § i lag om kommunala
tjdnsteinnehavare (FFS 2003/304, géllande-p8 Aland enligt landskapslag
FS 2004/24) och erbjuda Kent Eriksson att bli intervjuad for tjansten
som kommundirektor. _

§3 Rekryteringsgruppen beslutade att intervjuerna skall héllas den 8 maj
ki 9, 10 och 11. Kommundirektéren kallar de som skall intervijuas.

_//\
. f\/ / /
C ristign-Dreyer
kommundirektor

Postadress Epost Telefon waw
Kommunkanstiet kansli@kumilinge.ax (018) 622400 www.kumlinge.ax
Kumiingevédgen 323b

22820 Kumilinge




Kumlinge kommun

Rekryteringsgrupp for rekrytering av kommundirektor.

PROTOKOLL 2
8.5.2020 kl. 8:45-15:00.

Nérvarande: Gun-Mari Lindholm, Ingrid Nygard-Sundman, Lenny

Karlsson, Christian Dreyer (sekr.)

§1 De kallade intervjuades.

Nedan anteckningar fran intervjuerna. Orden dr de intervjuades egna,

varderingar som ev framkommer i texten ar inte sekreterarens.

Kent E[iksson

Johan Lundbera Karlsson

Postadress Epost
Kommunkansliet kansli@kumlinge.ax
Kumiingevagen 323b

22820 Kumlinge

Telefon
(018) 622400

www. kumlinge.ax




Kumlinge kommun

e enem e p—ie

Niklas Oriander

Postadress Epost
Kommunkansiiet kansli@kumiinge.ax
Kurnlingevagen 323b

22820 Kumiinge

Telefon
{018) 622400

WWW
www. kumlinge.ax




Kumlinge kommun

§2 Beslutades att Lindholm inhdmtar referenser. Ndsta méte i bérjan pd
nasta vecka pa kallelse fran Lindholm. Ambitionen &r att p8 det motet
fastsld prioriteringsordning sa att férslag kan lamnas till
kommunstyrelsen.

e lra

0

Christian Dreyer~
kommiundirektor

A

Postadress Epost Telefon WWW
Kommunkansliet kansli@kumlinge.ax =~ - {018) 622400 www . kumlinge.ax
kumlingevagen 323b

22820 Kumiinge




i2  Kumlinge kommun

Rekryteringsgrupp for rekrytering av kommundirektdr
PROTOKOLL 3
12.5.2020 kl. 18:30-19:30.

Nérvarande: Gun-Mari Lindholm, Ingrid Nygdrd-Sundman, Lenny
Karisson, Christian Dreyer (sekr.)

81 Rekrytermgsgruppen utvdrderade kandidaterna genom att po&ngsatta
dem pa en skala 1-3 utifrén foIJande aspekter: utbildning, erfarenhet,
spraklig férmaga, kdnnedom om landsk férvaltning, ekonom[kunskaper
lokalkdnnedom, intryck vid intervjun och referenser.

Rangordningen efter podngséattningen var
1 Oriander

2 Eriksson

3 Lundberg Karisson.

§2 Rekryteringsgruppen beslutade att féresld att Niklas Oriander valjs till
kommundirektdr. Lindholm kontaktar Oriander for att komma 6verens om
férslag till 16n och tilltrédesdatum. Om Oriander inte accepterar foreslas
istallet att Eriksson viljs till kommundirektor,

ChI’IStIQ
komm ndlrektor

L

Postadress Epost Telefon wWwWw
Kommunkansliet kansli@kumiinge.ax (018) 622400 www. kumiinge.ax

Kumlingevégen 323b
22820 Kumlinge
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