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Programmet &r baserat en rekommendation fran EU-projektet £n sdker hamn och géller
alla inflyttade som behdver stdd i integrationsprocessen,

Arbetsgruppen fér programmet bestod av:

Dan Sundqvist, £n sdker hamn
Tanja EkIéw, En séker hamn, integrationsansvarig vid Alands hilso- och sjukvard (AHS)

Helena Fljt-Josefsson, Rlands landskapsregering, specialsakkunnig inom integration
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INLEDNING

Aland utgdr en liten, tdmligen geografiskt isolerad och glesbefolkad region, utan néarhet
till ndgon stérre stad eller befolkningskoncentration. Det 8lidndska samhillet skiljer sig pa
2] .. [+] s . . [+ . . “
manga sitt fran den omvaérld i vilken manga invandrare har sitt ursprung. Det ar ett
skargdrdssamhilie och praglas i forhallande till den ndrmaste omvérlden av ett hogt
valstand, men ocksd av en utmarkande smaskalighet. Kumlinge som tillhér den sa
kallade "ytterskdrgarden” priglas i &nnu hdgre grad &n fasta Aland av dessa betingelser.
Kumlinge &r internationellt sett en extremt liten kommun med ca 1% av Alands invénare.

Alands landskapsregerings program for integrationsframjande fastslar att det
Gvergripande malet &r att alla ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter att
delta i det 3ldndska samhéllet. For att Aland ska bli hallbart maste alla inkluderas och bl
delaktiga i samhaéllet. Ett samhélle som kan garantera en likvardig behandling for alla
bidrar till en positiv samhallsutveckling och ett barkraftigt samhalle. Malet ar att alla
inflyttar ska fa tiligang till integrationsframjande atgérder och att dessa ska bli betydligt
effektivare &n nuvarande dtgarder. Med inflyttning och mangfald kommer &ven nya
mdjligheter, vanner, kollegor, chefer och kunder. Mangfald handlar inte bara om hur det
alandska samhéllet ska se ut utan &r i allra hogsta grad kopplad till FN:s ménskliga
rattigheter. Det ses som en tillgdng som berikar det aldndska samhillet, ger det ny
livskraft och bidrar till att géra samhillet mangfacetterat. Samhalisklimatet pa Aland ska
vara éppet och vilkomnande och Rlands landskapsregering tar skarpt avstand fran all
form av-framlingsfientlighet. P& grund av Alands sarskilda lagstiftningsbehdrighet galler
pd Aland dels den 8léndska landskapslagen om frémjande av integration och dels
Finlands lag om framjande av integration i tilldmpliga delar.




ALLMANT

Aland har en landskapslag om integration av invandrare och enligt lagen &r kommunen
allmént ansvarig och samordningsansvarig fér utvecklandet av invandrarnas integration
samt for planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal nivd. Kommunen ska,
for att framja integrationen och stérka det sektorsévergripande samarbetet, géra upp ett
program fér integrationsfrdmjande som godkénns i kommunfulfmaktlge Programmet ska
granskas och godkdnnas i fullmaktlge med hogst fyra &rs mellanrum. En komphcerande
faktor &r att huvudansvaret fér ménga av de omrdden som bertr inflyttare fran och med
1.1.2021 innehas av Kommunernas socialtjénst kf och att &ven andra myndigheter &n de
kommunala har ansvar fér olika omraden (ex. sjukvard och arbetsmarknadsatgarder).

En god samverkan &r avgdrande for att méta medborgarnas behov. Inte minst fér
inflyttare, som ofta saknar kontakter i samhaéllet och pa arbetsmarknaden, kravs det att
samverkan mellan ansvariga aktérer fungerar. Myndigheter, kommuner, nédringslivet och
foreningar har alia olika ansvarsomraden, kompetens och resurser. Resurserna behdver
anvandas gemensamt och strategiskt. Ingen enskild aktér klarar integrationsuppdraget
helt sjalv.

Kommunen behéver vara tydlig i sin kommunikation utdt nar det géller att beskriva
nuléget, synliggdra positiva resultat, svara pa frégor om eventuella negativa resultat och
om att berdtta om pagaende utvecklingsarbeten. P& s& satt 4r kommunikationsarbetet
ett verktyg fér insyn, delaktighet och dialog mellan fértroendevalda, medborgare, media

-och andra-intressenter. Delaktighet och dialog ar viktiga verktyg i arbetet med
integration.

KOMMUNENS VISION
Kommunens vision ar att alla som flyttar till Kumiinge skall trivas och kunna leva goda’
liv. En inflyttad skall kdinna sig delaktig i samhéllet och inte ha nackdelar av att sakna
lokal forankring i form av slékt och tradition, Inflyttade skall aktivt uppmanas att deltaga
i allt kommunalt arbete och kommunen skall uppmuntra invanare att engagera sig privat
_och genom tredje sektorn for att integrera och vélkomna inflyttade.

UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN

“Fér att fa étt barkraftigt samhaélle méste alla involveras for en gemensam stravan mot ettt

__hallbart Aland. Utveckiings- och halibarhetsagendan for Aland ar forankrad i det dlandska
samhallet och lagtinget och avspeglar det aléndska samhallets vision att skapa ett
hallbart och barkraftigt samhilie. Agendan &r tydlig med sin vision - alfa kan blomstra i
ett barkraftigt samhéille p8 fredens 6ar. 1 navet fér Utvecklings- och hallbarhetsagendan

~ for Aland finns natverket Barkraft.ax, Natverket bildades i borjan av ar 2016 pa Inltlatlv
av olika aktdrer inom offentlig sektor, narmgshv, foreningsliv och b:ldnmgssektorn

mtégratlonsframjande arbetet sammanfaller med flera av'de’ strategiska '
'utveckhngsmalen som agendan satt upp och &r en viktig del i att fa Aland till ett halibart
och bérkraftigt samhalle. Aven om det finns strategiska utvecklingsmal som har en direkt
korrelation med integration av nyinflyttade behévs alla mal | agendan tas med i
integrationsarbetet om ett hallbart och barkraftigt Aland ska uppnas.

Strategiskt utvecklingsmal 1 "Vdlm&ende ménniskor vars inneboende resurser vixer”

Det forsta strateg:ska utvecklmgsma[et handlar framst om att skapa forutsattnmgarna for
att alla méanniskor pa Aland ska komma till sin ratt och att trivas. Enligt visionen uppnas
detta d& alla har tillg8ng till en samtalspartner och stodperson samt att vard och omsorg
ar individuellt behovsanpassad. Detta galler alla, saval barn och unga samt vuxna
oavsett om de har vuxit upp pa Aland eller flyttat in till 8-samhaéllet.
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Strategiskt utvecklingsmdl 2 “Alla kédnner tillit och har verkliga méjligheter att vara
delaktiga i samhéllet”

Det andra strategiska utvecklingsmalet tar fasta pd delaktighet och méjligheter att
paverka samhéllet. Malet &r att uppna tillit mellan manniskorna i samhallet. Visionen &r
att alla i samhéllet ska inkluderas och att inflyttade finns representerade i
beslutsfattande organ, saval inom privat som offentlig sektor. Makt, resurser och
infiytande &r jdmlikt férdelade och foreningslivet erbjuder en bred variation av
engagemang och gemenskap.

Strategiskt utvecklingsmdl 5 “Attraktionskraft for boende, bestkare och féretag”

Det femte strateg!ska utvecklingsmélet handiar om attraktionskraften till Aland.
Framforalit ses den 8ldndska naturen som en tillgdng men ocksa litenheten och
mojligheten att snabb implementera nya innovativa l6sningar. Aland kan erbjuda snabba
och hallbara transporter till omvériden samtidigt som man i de ovanstiende mélen
kanner att man har blivit en del av det alandska samhallet. Lyckad integration gér att
nyinflyttade vill stanna kvar pa Aland och man har verkliga méjligheter att delta i det
alandska ekonomiska, sociala och politiska livet. Ett problem med Kumiinge som
integrationsort &r dock att avstdndet i tid till fasta Aland och omvérlden &r valdigt stort,
Varje &rende som behdver utféras utanfér Kumlinge tar en hel dag | ansprak vilket kan
inverka menligt pd exempelvis svenskundvisning.

KOMMUNALA RIKTLINIER - - - : ‘

Det kommunala integratlonsprogrammet ska foijas upp, uppdateras och godkénnas i
fullmaktige minst vart fidrde ar. Kommunens integrationsprogram ska vara av en
__overgrlpande karaktdr, med malsattningar, riktlinjer och mer eller mmdre konkreta
atgdrder for att frimja integration av invandrare i allménhet. Beroende pa eventuell
forandring i upplevda behov kan bland annat konkretiseringar och fértydliganden™
behévas goras géllande de olika delarna i programmet. En framgangsrlk integration
utférs i samarbete med klienter, andra myndigheter och organlsatloner Kemmunen har
att tillse att personalen har behévlig kunskap och kompetens pd omradet. Frémjandet av

_integration.ar.ett-horisontellt.politikomrade som berdr flera sektorer, i stérst grad arbets-.

, utbildnings-, boende-, smabarnspedagogiks-, kultur-, idrotts-, ungdoms- samt social-
och hilsovardspolitik. Férutséttningarna for en lyckad integration baserar sig pa
- invandrarens rattigheter och sky]dlgheter som faststélls | grundlagen och

sektorslagstiftningen samt pd integrationstjanster som faststélls i lagen om frém]ande av ..

- integration. Kommunens integration ska frédmjas sa -att den sociala identiteten stérks; -
sérskilt bland barn och unga samt inom grupper som star utanfdr arbetsmarknaden.
Méjlighéter att bévara sitt eget sprak och sin egen kultur bor stédjas, och delaktighet for
invandrargrupper uppmuntras i olika sammanhang. De kommunala riktlinjerna som finns
i detta program ska inte ses som slutgiltiga.och definitiva. De kreativa lésningar som
gors i det dagliga arbetet ska inte undermineras av programmet.,

Kommunen beh&ver ha kompetent personal som kan férnya och utveckla sig sjalv,
tjansternas kvalitet och dess produktivitet. Personalen inom kommunen ska darfér ha
mébjlighet att fortbilda sig inom frigor som rér mangkultur och integration. N&r andelen
kommuninvanare med invandrarbakgrund ékar kan kommunen ombesérja
kundorienteringen genom att sakerstélia att personalstrukturen motsvarar
befolkningsstrukturen. D3 antalet &ldre med utldndska modersmal ékar blir deras
kunskaper allt viktigare.

For att kommunen ska ha méjlighet att underldtta i integrationsprocessen krévs att
kommunalt anstéllda anvénder de digitala verktyg som finns till kommunens férfogande,
Genom att anvanda digitala 16sningar fér sdval personal som invandrare kan man
underldtta i integrationsprocessen.
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Kumlinge kommun

Inom budgetarbetet kan kommunen 6ka de integrationsfriamjande &tgarderna genom
férdelning av budgetmedel. De integrationsfrémjande tgarderna kan vara
sysselsattningsstod av inflyttade i form arbetsméjligheter med anstéllning, arbetspraktik,
laroavtal eller deltidsarbete hos kemmunen. I sysselsdttningssyfte kan kommunen fér
handikappade personer ordna stodatgérder for att komma ut pa den éppna
arbetsmarknaden.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, AMS ansvarar dock fér
arbetsformedling, sysselsdttningsframjande utbildning, végledning, information, s&rskild
service fér personer med nedsatt arbetsférmaga, stédinriktade atgarder och andra
sysselsattningsframjande &tgérder.

INFLYTTAREN OCH KOMMUNALA TJANSTER
En lyckad integrationsprocess stéller hdga krav pa de individuella integrationsplaner som
upprattas av kommunen eller Alands arbetsmarknads och studieservicemyndighet (AMS)
tillsammans med inflyttaren beroende pa hens behov. Integrationsplanen kan ocksa
upprattas av alla tre parter tillsammans. Integration sker bast genom snabb etablering i
samhaéllet, genom arbete och genom att lira sig svenska s& snabbt som méjligt. En
lyckad integration bidrar till att sékra framtidens arbetskraft tillvaxt och valfard. I bérjan
av integrationen &r specialtjanster som stoder overgangen till normala tjénster viktiga.
Specialtjénsterna omfattar exempelvis sprakutbildning och r8dgivning for inflyttare.
Kommunens stdrsta utmaning &r att sérja for allménna kommunala tidnster av hig
kvalitet som svarar mot de behov alla kommuninvanare har, oberoende av bakgrund.
Inflyttare kan ha en samre utgangspunkt for att trygga sin egen vélfard &n andra. Det
kan i vissa situationer forutsatta positiv sdrbehandling f6r att garantera en faktisk
likvardighet. T praktiken innebar det har till exempel att man réservérar langre tid vid-
méten ifall klienten inte talar god svenska eller om motet kréver tolk. Positiv

© sérbehardling &r inte det samma som favorisering med mélet att férsitta en person eller
en grupp i en béttre stéllning &n de dvriga. D& en viss grupp sarbehandlas far detta inte

.. leda till att en annan grupp.diskrimineras. Darfér ska det alltid vara mbiligt att utforllgt )

motivera pOSltIV sdrbehandling och den ska ‘vara ratt dlmensmnerad ‘med tanke pd& malet -

man vill uppna.

- SPRAKKUNSKAPER _
Sprakkunskaper i svenska ar vasentllga for att underlatta mtegratlonsprocessen pa ﬁland

- samt bidra till delaktighet i det alandska samhailet. P& Rland reglerar forvaitningslagen
en allmén serviceskyldighet, krav pa gott sprkbruk och tolkning. Férvaitningslagen

_omfattar landskaps-och kommunalfgrvaltning och stadgar att man bor anlita tolk i ett
drende som har inletts av m'yndlgheten om en part ar allvarligt hérsel- eller talskadad

_¢eller inte kan gbra sig forstadd pa svenska, med hénsyn till drendets natur och parternas

formaga att ta del av handlingarna. Fér att undvika resekostnader och restid &r
distanstolkning att rekommendera. Tolkkostnader som ‘uppstar for fiyktingar-och
kvotflyktingar ersatts av staten. Tolkning ska alitid skotas av professionella.

En inledande kartlaggning ska tolkas som att kommunen och/eller Ams har inlett
arendet. Landskapslag om fradmjande av integration sékerstéller att "utdver studier i
svenska kan i integrationsplanen dverenskommas om undervisning i invandrarens eget
modersmal, samhillsorienterad undervisning, las- och skrivundervisning samt
underv:snmg som kompletterar den grundldggande utbildningen, integrationsutbildningen
och andra individuella dtgdrder som framjar integrationen.”

Kommunen har som mal att sorJa for kompetensen i svenska bland barn och ungdomar
- med invandrarbakgrund. Sprakkunskaperna skapar en grund som hj&lper ungdomarna - -
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Kumlinge kommun’

att klara sig i sina fortsatta studier och i arbetslivet. Forskning visar att goda kunskaper i
det egna modersmalet stdder uppbyggnaden av identiteten i ett mangkulturellt samhélle,
utvecklingen av abstrakt tdnkande samt inldrningen av svenska. Inom barnomsorgen
stids kunskaperna i det egna modersmalet genom en starkare fostringsgemenskap med
foraldrarna. Resultat fran alla fem nordiska ldnder visar att ju ldngre tid som
invandrarbarn deltagit i férskoleundervisningen desto stérre &r sannolikheten for hdgre
resultat i PISA. Korrelationen har wsat sig vara stérre i denna grupp an hos den 6vriga
befolkningen. Alla barn bosatta p& Aland har ritt till skolgdng. Fér att 8ka integrationen
av barn som ar inflyttare krévs att varJe barn utreds individuellt och far undervisning
utgdende fran barnets behov och formaga. En helhetssyn med fokus pd barnets bésta
ligger till grund fér undervisningen. En stédperson eller assistent kan underlatta i
barnens integrationsprocess samt sprakutveckling. Léroavtalsutbildning kan vara ett
alternativ fér kommunen nér det géller att ge adekvata utbildning till barn med
invandrarbakgrund. Dessa forebyggande insatser &r sérskilt viktiga for invandrarbarn
med foraldrar som har 18g socioekonomisk status (1&g utbildningsniva och 1ag inkomst).

Det ar v;ktlgt att stéda flersprakigheten bland barn och unga. Genom goda kunskaper i
modersmalet kan larandet av ett andrasprak underlittas. I mtegratlonsplanen fér barn
kan kommunen 8verenskomma om underwsnlng i barnets modersmal. Sprakkunskaper
&r i framtiden en viktig resurs fér det 8landska samhallet. Barn och unga som deltar i ett
aktivt foreningsliv och aktiviteter utdver skoltid 6kar mojligheterna till en lyckad
integration. Fritids- och ungdomsledare samt vuxna i invandrarbarns narhet har en
avgorande roll i att uppmuntra barn att delta i dessa aktiviteter.-

Sprakutbildningen i svenska bland vuxna arbetssdkande inflyttare utférs narmast i form
av arbetskraftsutbildning. Detta &r det viktigaste redskapet for integrationspolitiken
bland vuxna, Kurserna | svenska for inflyttade (SFI) ar utblldmngar for arbetssokande, s&
kallade sysselsattningsframjande utbildningar. Kurserna ordnas pa uppdrag av f-\lands
landskapsregering och for att kunna antas till kursen maste man vara registrerad som
arbetsstkande vid AMS. Ytterligare krav ar att personen méste bo pd Aland och vara
inférsakrad vid FPA. Forskningsstudier i Sverige visar att chanserna till anstélining for
—invandrare Skar betydligt-ifall.invandraren har adekvata sprakkunskaper i svenska.
Ett problem som |dent|f|erats i Kumlinge ar att undervisning inte eeruds med samma
kvalitet och timresurs som pa fasta Aland. En inflyttare i Kumlinge har pa detta sétt en
_aningen samre utgangspunkt vilket kommunen ser-som orattvist. -

DEMOKATIARBETE

‘Demokratiarbetet ar ett arbete med ett egenvarde Delaktighet, engagemang ‘och
mdjlighet till verkiigt mflytande i samhéliet &r en av grundpelarna till integration. Det &r
av stor vikt att barn far kunskap och prakttsk erfarenhet av demokrati, delaktlghet och
inflytande i sin vardag redan fran tidig alder. Aven vuxna invandrare behover fa kunskap

...-o¢h information.om. hur det &ldndska.och finska demokratiska.systemen &r-uppbyggda..— .. .. e o

For att invandrare ska vara verkligt delaktiga i samhallet krdvs ett aktivt deltagande i de
lokala valen. Genom att proaktivt arbeta med demokratifragor samt informera om
infiyttares rattigheter kan kommunen uppmuntra mﬂyttare att delta i de lokala valen.
Detta garanterar att en stdrre andel av kommuninvanare har méjlighet att ta del av den
demokratiska process som sker i kommunen samt i det &vriga samhallet. Detta stérker
aven kommunens delaktighetsprocesser samt dkar attraktionskraften for inflyttning.

HALSO- OCH SJUKVARD

Myndlgheten Riands halso- och sjukvard (AHS) ansvarar fér den offentllga hélso- och

s;ukvarden for hela landskapet Aland och &r understalld Alands landskapsregering. Hélso-
" och sjukvarden omfattar hilsoframjande verksamhet, primarvard och specialiserad
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sjukvard. Varden erbjuds till hela den bofasta befolkningen men #ven till bestkare
oavsett hdrkomst. Kommunen ska samarbeta med AHS for att sékerstélla att
invandraren tar del av de lagstadgade hélso- och sjukvardstjdnsterna. Ett stort problem
fér integration pa Kumlinge &r att all specialistvard en inflyttare behdver sker p3 fasta
Rland. Detta galler dven all tandvard. Flytten till ett nytt land kan innebéra stora
férandringar och ibland uppfattas som en kris, vilket dkar rlsken for psykiska svarigheter
och fér att problem uppstar. Dartill kan invandrare ha flera svara erfarenheter i bagaget,
sd som farfoljelse, krig och andra situationer dér de befunnit sig i fara. Det &r inte
ovanligt med angest, depression, kdnsla av isolering och frémlingskap, osékerhet om den
egna |dent|teten och psykosomatiska symptom. 40 % av asylsokande har betydande
depression och &ngestsymtom. Tyvarr behandlas allt detta endast pa fasta Rland vilket
gor att inflyttare | Kumlinge tvingas till regelbundna resor till fasta Aland vilket gor
integrationen lidande (utebliven undervisning, praktik, daghemsvisteise etc.).

FUNKTIONSVARIATION

Rétten att fungera i samhallet pa lika viilkor handlar om att alla méanniskor fullt ut ska
kunna ta del av sina méanskliga rattigheter. Inflyttare med funktionsvariationer behéver
fa information om vad som géller om personers rattigheter och service samt om olika
myndigheters roll i samband med rédttigheten. Det &r viktigt att betona att varken
funktionsvariationer, etnicitet, kénsidentitet, religion eller alder ska fa bli hinder fér att
kunna studera, arbeta, ha hobbyer och bilda familj i Kumlinge. Planerna och metoderna
for integration av dess grupper-ska vara jamlika och jamfdrbara med motsvarande.
grupper bland den &vriga befolkningen.

STOD FOR BARNFAMILJER
Férebyggande insatser och tjanster med |8g troskel utvidgas'i man-av maéjlighet. Arbetet
att stéda barnfamiljer sker i samarbete med forsamlingar och féreningar. Detta for att
sénka arbetsbérdan inom barnskyddet. Konkreta exempel kan vara foréldragrupper,
féraldraméten med teman, utvecklingssamtal och inskolning av barn i barnomsorgen
_eller grundskolan.

- ALDRE L
Andélen aldre invanare okar i Kumhnge Behoven for att mota den vaxande aldre .
befolkningen.maste ocksd ta i beaktande géllande integrationsframjande atgérder. Egna.
_aktlwteter och valbefinnande bland aldre invandrare stéds. Invandrare som lart sig

- svenska i vuxen alder kan giémma svenska spraket da de blir-dldre. D& antalet aldre med
utlindska modersmal 6kar utvecklas ocksd vid behov verksamhet pa det egna
modersmalet,

'HBTQI'A':F" Lo UL . PR . B . PO L
- Férkortningen HBTQIA+ stdr for kdns= och sexuella identiteter och laganingar:
homo, bisexuella, transpersoner, queer, interkdnade och asexuella. Plustecknet markerar
att &ven andra ldggningar och identiteter inrdknas. Ett proaktivt arbete med information
om rattigheter for kéns- och sexuella minoriteter pa Aland ska ges till kommunens
inflyttare. Kommunens personal ges méjlighet att utbilda sig i frAgor om hbtgia+-.

IDROTT OCH MOTION

Idrott och motion kan ha en viktig roll vid integrationen av inflyttare. Specielit for barn

och ungdomar kan idrott ge meningsfull hobbyverksamhet som i sin tur utmynnar i nya

sociala kontakter samt utvecklar sjdlvkénslan. I motionsarupperna kan deltagarna vid
~behov & information om rétt kost och dess betydelse: Frivilligt arbete for hilsoframjande
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motionsidrott bor riktas till att inspirera inv@nare med invandrarbakgrund, specielit
kvinnor, att skéta sin kondition och samtidigt ge etf socialt sammanhang.

KULTUR OCH FORENINGAR

Konst och kultur har en stor inverkan pd hélsa och vélbefinnande, vilket pavisats av
otaliga utredningar. Kulturevenemang kan minska ensamheten, erbjuda méjligheter till
gemensamma upplevelser och hjalpa manniskor att sl rot i en ny miljé. Personer med
mvandrarbakgrund som ansbker om bidrag kan behdva extra personlig handledning och
radgivning vid ansékningen om bidrag och vid genomforandet av prOJektet Kommunens
b|b||otek erbjuder informations- och kulturmaterlal pa clika sprak. Malet &r att ge sa
manga kunder som mdijligt upplevelser pa deras modersmal och pa sa sitt hjélpa dem
att bevara sin kultur. Lagen om framjande av integration uppger att man med integration
avser de kunskaper och fardigheter som invandrare beh&ver | samhallet och arbetsiivet
samtidigt som invandrarens méjligheter att upprétthalla sitt eget sprak och sin egen
kultur stods Kommunbiblioteket &r en naturlig métesplats fér alla kommuninvanare och
méjliggdr pd flera olika sétt att 13ra kéinna och komma i kontakt med olika kulturer.,
Frivilliga féreningar och férsamlingar i samhéliet kan ocks3 erbjuda en meningsfull
fritidssysselsdttning och utgdra en férenande [&dnk mellan olika befolkningsgrupper. De
har darfér en viktig roll i integrationsprocessen. Gemensamt for alla féreningar och
organisationer ar att de inte har nagot formellt ansvar, utan arbetet baserar sig pa
frivillighet. Kommunen kan uppmuntra féreningarna att arbeta akfivt med
‘integrationsframjande atgérder genom att t.ex.-subventionera hyror fér lokaler:

SFI
Kurserna i svenska fér mflyttade &r utbaidmngar fér arbetsstkande som ordnas pa
uppdrag av Alands landskapsregering. Medborgarinstitutet har ordnat uppdrags~
utbildningar i svenska for kvotﬂyktmgar vid behov. Kurserna fokuserar pa sprak och
kommunikation med tonvikt pa sprakfardigheterna lasning, horforstaelse, tal och
skrivning. Aven kultur och samhaliskunskap &r en del av kursinnehallet. De allménna
kurserna i-svenska for. inflyttade ar Sppna for alla. Kurserna ar.inte gratis, utan alla
maste betala kursavgift och kursbok. Kurserna hélls pa olika nivaer. Ocksd specialkurser
kan ordnas, till exempel konversationskurser, kurser i svenskt uttal och kurser som
- forbereder for Allménna sprakexamina. Aven p& landsbygden och i skdrgarden ordnas
allméanna kurser.i.svenska for inflyttade, Nybérjarkurs i svenska for inflyttade vuxna som
~-inte kan13sa och skriva -det latinska alfabetet ordnas for att de studerande ska kunna - - -
_.antas till en SFI-utbildning efter kursen. .

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR FOR MOTTAGANDE AV ASYL-FLYKTINGAR
Invandrare som mottagits i Finland av humanitéra skal bestdr av kvotflyktingar,

. _;,___asylsokande som.beviljats uppehallstlllstand och personer.som kommit till. Finland genom——..- ...

famlljeaterforenlng Aland har ingen en egen asylmottagnmg och personer som séker

“asyl pa Aland hanvisas till riket. Personer som har en pagaénde asylprocéss har ratt att
réra sig i landel men ar skrivna hos en asylmottagning och eventuella utgifter skall
faktureras till mottagningen. Alla personer som sdker asyl har en kontaktperson vid en
asylmottagning. Personer som far internationelit skydd och som flyttar in i en kemmun &r
kommuninvanare och har darfdr ratt att nyttja den kommunala basservicen. Genom den
inledande kartldaggningen och integrationsplanen utreds personens kompetens samt
fardigheter for arbete eller studier. Darefter styrs personen till de tjanster hen behdver. I
planen kommer man Gverens om sysselsittning, utbildning och &vriga tjénster som
stoder integrationen i enlighet med den inledande kartldggningen och invandrarens egna
tnskemal. 1 synnerhet i bérjan da dessa personer nyligen flyttat in i kommunen bér de
dven erbjudas specialtjanster som framjar integration. Finlands riksdag fattar arligen

" beslut om antalet kvotfiyktingar i samband med budgetmanglingen. Till kommunen
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kommer kvotflyktingar enligt ett avtal mellan kommunen och Egentliga Finlands nérings-,
trafik- och miljdcentral (NTM-central). Kommunen far finansiellt stéd nar den ingdr avtal
med NTM-centralen | samband med mottagandet av personer som beviljats
internationellt skydd. Staten betalar dd@ kommunen en erséttning fér integrationsarbete
och dértill ersatts faktiska kostnader for social- och hilsovardens specialkostnader,
tolknings- och dversattningskostnader samt kostnader fér utkomststéd.

Alands halso- och sjukvard (AHS) har ett standardavtal som tecknas med kommuner
som har avtal med Egentliga Finlands NTM-central. Halso- och sjukvardskostnader
belastar AHS budget enligt samma system som galler alla inva@nare som har en 3ldndsk
hemkommun och som &r inférsékrade vid FPA. Enligt avtalet mellan kommunen och AHS
kan AHS skota all ersattningsforfarande for vardkostnader som géller flykting som har
ratt att f& erséttning av staten via NTM-centralen.

IKRAFTTRADANDE

Detta Program for fraimjande av integration tréder i kraft omedelbart efter fullmaktiges
beslut den x.x.2020 och skall uppdateras inom fyra ar.
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