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ANVISNINGAR FOR VERKSAMHETS- OCH EKONOMIUPPFOLINING UNDER ARET

Syftet med uppfoljnlngen ar att kommunstyre!sen skall kunna bedéma i vilken man
verksamheten &r p& vég att uppfylla de mal som kommunfullmaktlge fastslagit i
budgeten. Saledes &r det lika viktigt att ndmnderna gar Jgenom verksamhetsmalen som
att det ekonomiska utfallet bevakas. Gallande verksamhetsmalen skall kommunstyrelsen
bevaka att de styr kommunens arbete och géllande det ekonomiska utfallet skall
kommunstyrelsen utvdrdera kommunens kostnadsutveckling i férhallande till
intaktsutvecklingen.

Tianstemannens uppgifter

Namndernas tjdnstemén skall varje april, juni, augusti och oktober senast den tionde
dagen sammanstélla en rapport over den ekonomiska utvecklingen per uppgiftsomrade
till och med manaden fére och med epost tillstélla kommundirektéren denna. Om en
namnd saknar tjdnsteman skall namnden fatta beslut om hur rapporten skall tas fram.
Som underlag fér rapporten far tjdnstemannen vid behov rapporter utskrivna av
bokforaren.

Kommundirektdren skall varje manad med epost tillstélla kommunstyrelseledaméter och
kommunfullméktigeledamdter en rapport 6ver de externa intdakterna och aktuella
manader dven en sammanstillning av tjdnsteméannens rapport enligt ovan. Dessutom
skall om méjligt en aktuell heldrsprognos for utvecklingen sammanstéllas. Om
rapporterna foéranleder atgérder skall kommundirektdren tillstélla kommunstyrelsen
drendet pd ndstkommande sammantréde.

Organens uppgifter

_Efter arets fjarde och &ttonde manad skall nAmnderna till kommunstyrelsen inkomma
med delboks/ut. Detta skall mnehal!a foljande:

- Ekonomisk uppféljning pa uppg|ftsomradesn|va

- Maluppfyllelserapport pa uppgiftsomradesniva

Kommundirektdren tar fram mall for denna redovisning.

Kommunstyrelsen skall behandla dessa rapporter och besluta om eventuella atgérder
samt delge kommunfullmaktige rapport och eventuella atgérder fér kdnnedom.

Godkind av kommunstyrelsen 27.02.2020
Godkénd av kommunfullmiktige dd.mm.33aa

g0go0

Trader i kraft dd.mm.33aa

Postadress Epost Telefon www
Kommunkansliet kansli@kumlinge.ax (018) 622400 www.kumlinge.ax
Kumlingevagen 323b

22820 Kumlinge
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Instruktion for bildningsnamnden i Kumlinge kommun

Bildningsndmndens uppgiftsomraden ar de féljande:
Utbildningsférvaltning

Grundskola

Kultur och bibliotek

Idrott, fritid och ungdom

Nédmndens sammansattning

Kommunfullméktige valjer, for en tid som motsvarar fullméktiges mandatperlod
fem ordinarie medlemmar till n&mnden. Dartill valjer fullméktige ocksa tva
ersattare som rangordnas som férsta och andra ersattare som inkallas enligt
rangordningen d3 ordinarie ledamater anméler frénvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som &r forhindrad att delta i méte att meddela om detta fortast
mdjligt till bildningschefen, om inte annat beslutes, som kallar in ersattare.

Bland ndmndens medlemmar utser fullméktige ordférande och viceordférande.

Namndens sekreterare
Skoldirektoren fungerar som ndmndens sekreterare.
. m an Q T ) .
Da skoldirektéren &r franvarande eller jévig utser métet sekreterare.

Namndens foredragande och ansvariga tjansteméan
Skoldirektéren ar foredragande och ansvarig tjansteman for arenden som haor till
namndens uppgiftsomraden.

Sammankallande av namnd

Ordinarie tiden och platsen for namndens sammantraden anslds pa kommunens
anslagstavla. Namnden beslutar pa sitt forsta mote infor nytt verksamhetsar om
kallelsetid for Srets sammantriden. Namnden kan &ven annars sammantrada da
ordféranden anser det nodvandigt eller da 6ver hélften av namndmedlemmarna
skriftligen begéart detta hos ordféranden.

Namndens overgripande uppgifter

* utarbeta budgetmalsattningar fér de anslag som ndmnden &dskar for sin
verksamhet

* bevaka m0]I|gheten att erhdlla extern finansiering fér bl.a. de pro;ekt som
upptagits i budgetmalsattningarna

* uppgora dlsposmonsplan over de anslag som namnden erhallit vervaka att de
anslag som ndmnden erhallit inte dverskrids

* fatta beslut férséljning av begagnad obehdévlig egendom

* pvervaka under namnden lydande tjansteinnehavares och arbetstagares
verksamhet

* sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade

* utfra andra uppdrag som hér till nédmndens verksamhetsomrade
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Personaladministration
Skoldirektéren ager ratt att i enlighet med Foérvaltningsstadgan §9 fatta beslut i
personaldrenden inom samtliga uppgiftsomraden som tillhér ndmnden.

1. Utbildningsférvaltning
Ansvarig tjdnsteman skoldirektér 30% av heltid

1.1 Bildningsnamnden
Nédmnden har till uppgift att:

o Fdrvalta och utveckla de omraden som hér till bildningsndmnden: skola,
bibliotek, kulturverksamhet, Medborgarinstitutet, ungdom, fritid och idrott i
enlighet med ndmndens instruktion,

o Bildningsnamnden fdrvaltar och dvervakar verksamheten i grundskolan och
verkar for dess utveckling.

o Under budgetdrets forsta méte utser ndmnden stipendiater i enlighet med
stipendiestatuterna (appendix I)

1.2 Bildningsnamndens kansli

Kansliet har till uppgift att under éverinseende av bildningsndmnden planera,
bereda, verkstalla och félja upp de drenden som hor till namndens
behorighetsomrade.

1.2.1 Skoldirektér
Bildningsnamndens kansli leds av en skoldirektdr, som anstélls av
kommunfullméktige och vars personalchef ar kommundirektéren.

Behorighetskraven:
- behdrighet som skoldirektor, 28 §, Grundskoleférordningen.

Till skoldirektérens ansvarsomraden hor utdver vad som i 6vrigt &r stadgat och
bestdmt gallande forvaltning

att havda verksamhetens mal

att leda dterkommande granskning och utvérdering av verksamheten
overgripande organisation, férvaltning, ekonomi och utbildningsstrategi
overgripande personaladministration och ~planering

féredragande och sekreterare i bildningsndmnden

att vara férman for hela personalen

behandla de drenden som ankommer pa bildningsndmnden utifrén
bestdmmelser i skolstadgan
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o att skapa éversikt éver och kontinuerligt informera olika intressenter om
verksamheterna som bedrivs inom ndmndens uppgiftsomraden

o att godkénna fakturor och handha nédmndens ekonomi

o att godkinna utldgg och reserakningar gjorda av personalen

2, Grundskola
Ansvarig tjansteman skolférestandare 100%

2.1 Namndens uppgifter med avseende pa skolvasendet
Utdver vad som i dvrigt &r stadgat eller bestédmt har skolndmnden till uppgift att

o besluta om malsattningar och riktlinjer som &r av vésentlig och
dvergripande betydelse

ansvara fér verksamhets- och ekonomiplanering

ansvara for uppféljning och utvardering

ansvara for en god arbetsmiljo for elever och personal

att bevilja tillstand fér utomstdende att anvénda skolans och bibliotekets
lokaler, samt uthyrning av koket

Gallande dvervakningen av verksamheten i skolan ansvarar namnden
gemensamt med kommundirektéren for uppgiften.
Skolans viceforestandare kallas till nimndens moten.
2.2 Personal
2.2.1 Tjanster
Tjénster och befattningar beskrivs i skolstadgan.
3 Bibliotek, kultur och bildning

Ansvarig tjdnsteman: skoldirektéren 5 %

3.1 Kumllnge bibliotek
Huvudansvarsomridet &r biblioteksverksamhet i Kumlinge kommun

Bildningsndmndens uppgifter for biblioteksverksamheten
Férutom vad i lag, forordning eller i évrigt ar stadgat om de av ndmnden
forvaltade verksamhetsomradena, bér ndmnden for biblioteksverksamheten:

s ta initiativ i syfte att utveckla biblioteksvasendet och sdrja for att ett
tillrdckligt samarbete rdder med andra bibliotek
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godkénna bibliotekets laneregler och utfirda anvisningar for bibliotekets
skotsel

ansvara for en god arbetsmiljo for personalen

ombesdrja att biblioteket fungerar aven som skolbibliotek

3.1.2 Personal

Bibliotekarie i arbetsavtalsférhallande om 44,14 % av heltid, och darutéver kan
inga staduppgifter motsvarande 6,54 % av heltid.
Arbetsinstruktion foér bibliotekarien se appendix III,

3.2 Allman kulturverksamhet

Sdrja for framjandet av kulturverksamhet samt dvriga férvaltningsuppdrag i
enlighet med vad som i det féljande specificeras:

folja med den kulturverksamhet som bedrivs i kommunen, ta initiativ och

gora framstéllningar betraffande denna verksamhet, samt avge utldtanden.

besluta om férdelningen av de anslag som i némndens budget har
reserverats for att stéda organisationen som bedriver kulturell verksamhet
dra férsorg om bevarande av den andliga och materiella kultur som
sammanhanger med hembygden och dess historia

insamla uppgifter och kulturhistoriskt viktiga objekt inom kommunens
omrade och vidta nédvéndiga atgérder for dess bevarande

stéda organisationer och privatpersoner som bedriver kulturell verksamhet
i kommunen

Appendix 1V Bidragsprinciper

3.2.2 Personal
Bibliotekarien handhar vissa delar av kulturverksamheten. Se
bibliotekariens instruktion i appendix III

3.3 Medborgarinstitutet .
utse kontaktperson for kommunens rakning
budgetera erforderliga medel fér kommunens Medis-verksamhet

4. Idrott, fritid och ungdom

Ansvarig tjdnsteman: skoldirektéren 5 %

Idrotts- och ungdomsdelen har till uppgift att sérja for framjandet av idrotts- och
ungdomsverksamhet samt évriga férvaltningsuppdrag i enlighet med vad som
stadgas i Idrottslagen for landskapet Aland 2 kap. 7 § samt LL om
ungdomsarbete 2 kap. 5 §.
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4.1 Idrott och fritid

Enligt Idrottslagen (1983:42) 7§ har namnden till uppgift

att halla sig underréttad om den idrottsverksamhet som bedrivs i
kommunen samt ta initiativ och gora framstallningar betraffande
verksamheten;

att besluta om fordelningen av de anslag, som i kommunens budget har
reserverats for stédjande av idrottsféreningars verksamhet, om denna
uppgift har tilldelats né@mnden i dess instruktion;

att vid behov uppgéra forslag till en plan fér utvecklande och stédjande av
idrott och motion i kommunen;

att avge utldtanden och géra utredningar i fragor som hér till n&mndens
verksamhetsomrade; samt

att utféra andra till n&mndens verksamhetsomrade hérande uppgifter.

Appendix 1V Bidragsprinciper

4.2 Ungdom

Enligt Ungdomslagen (1989:31) 5 § skall namnden:

félja den ungdomsverksamhet och ungdomspolitik

som bedrivs i kommunen, ta initiativ och géra framstéliningar samt avge
yttranden i sadana angeldgenheter;

skapa forutsattningar for utveckling av den lokala ungdomsverksamheten,
stéda ungdomsfdreningarna och annan verksamhet som de unga sjélva
ordnar;

uppratthalla kontakt med myndigheter, hem, ungdomsforeningar och andra
samfund;

sbrja for utbildning och information som frdmjar ungdomsarbetet;

framja ungdomarnas intresse for internationellt samarbete;

framstalla forslag till anskaffning, byggande och utrustning av lokaler och
omraden som behévs fér ungdomsverksamheten samt félja och styra
anvandningen av dessa;

besluta om férdelningen av de anslag som har anvisats for understéd till
lokala ungdomsféreningar,

fér organisationer som bedriver ungdomsverksamhet och fér verksamhet
som de unga sjalva ordnar; samt

utféra évriga uppgifter som hor till n@mndens verksamhetsomrade
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SKOLSTADGA
KUMLINGE KOMMUN

Bilaga till bildningsnamndens instruktion

Skolstadgan beskriver kommunens verksamhet inom grundskolan
och utgér ett komplement till de 6vergripande styrdokumenten
bestéende av bl a lag, férordning och I&roplan.

Godkand av fullméktige 19.6.2019
Trader i kl_*af_t 1.8.2019 '
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1. Overgripande mél fér verksamheten i grundskolan

De évergripande malen for den 8léndska grundskolan, sdsom de dr formulerade i
2 § Grundskolelagen skall &ven vara de &vergripande malen for kommunens
skola:

"Grundskolan skall ge en allménbildande grundutbildning.

Den skall i sin undervisning och ovriga verksamhet ge alla elever méjlighet att -
inhdmta och utveckla sddana kunskaper och férdigheter som behévs for en
harmonisk och allsidig personlighetsutveckling.

I samarbete med hemmen skall grundskolan stéda elevernas utveckling till
kreativa och ansvarskdannande méanniskor och samhéllsmedlemmar, som har ett
sunt sjalvfoértroende.

Undervisningen skall ge eleverna insikter i och férstdelse fér den 8léndska
sjélvstyrelsen, demilitariseringen och kulturen.

Verksamheten skall frémja demokratiska vérderingar, internationell férstéelse,
Jjamstéalldhet mellan kénen och fredsvilja. Den skall utformas i enlighet med
principerna om ménniskors lika vérde.

Verksamheten i grundskolan skall bygga pé ekologiska grundprinciper och
prdglas av respekt fér och hdnsyn till miljén.”
Grl 18/1995, 2 §

Namnden skall regelbundet héra elevrdden och évriga elevrepresentanter i fragor
som beror skolarbetets rutiner, skoltrivsel, elevinflytande och skolans aktuella

arbetsplan. (Grl 13§)

2. Skoldistrikt och elevantagning

Grundskoleundervisningen inom Kumlinge kommun verkar i en skola i ett -
skoldistrikt.

Skolans namn &r Kumlinge skola och finns i Kumlinge by. Upptagningsomrade &r
byarna Kumlinge, Enklinge och Seglinge.

Bjorko by omfattas av Brandd kommuns distriktsindelning.

Elever som inleder sin skolg@ng i Kumlinge skrivs in i skolan efter kungérelse pa
o]
varen.

—_—e e —
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3. Skolans organisation

En forestdndare leder skolans arbete.

Forestandaren &r saval pedagogisk, ekonomisk som administrativ ledare for sin
skola. Den pedagogiska ledningen skall prioriteras.

Férestandarens malgrupp &r i férsta hand eleverna.

Gillande skolans ledning ankommer pa forestdndare

o att fungera som férestandare fér skolan, samt som larare i bisyssla

o att arbeta fér goda inldrningssituationer for eleverna och handha det
dvergripande ansvaret for elevvarden

o att nyta in omvarldens utveckllng i skolan

° att pa skriftlig anhdllan av vardnadshavare bevilja elev ledighet fran skolan
for langre tid @n tre dagar

° att anta elever till Kumlinge skola

° att 6verfora elev till specialundervisning med vardnadshavarnas samtycke

o att bevilja undervisningspersonalen kortare ledigheter om totalt tre

paféljande arbetsdagar

Vice férestdndare utses av bildningsndmnden enligt bestdmmelserna i 24 §
Grundskoleférordningen.

Under férestdndarens franvaro ar vice forestandaren skolans ansvarige ledare.

Forestandaren, wceforestandaren samt de klassansvariga ldrarna utgor skolans
~ledningsgrupp.

Ledningsgruppen diskuterar utveckllngsfragor och frégor av overgr|pande och
principiell natur. Gruppen sammantréder pa kallelse av forestandaren.

4 Personal

4.1 Tjanster

Vid Kumllnge grundskola finns foIJande tjanster:

en forestandartjanst i enllghet med alandska Iokala skolledaravta!et Tjansten
tillsatt for tre ar.

en klasslarartjanst

en klasslarartjanst med @mneslérarbehdrighet i matematik for hégstadiet

en lektorstjénst i svenska och engelska fér dk 3-9

Timlédrare kan anstéllas enligt behov

Tjénsterna ar férenade med undervisningsskyldighet | andra i grundskolan
féorekommande amnen.
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Behdrighetsvillkoren namns i grundskoleférordningens 29 och 30 §§ och géllande
rikslag.

4.2 Larares ansvarsomraden

Utdver vad som &r stadgat och bestamt skall en larare for att motsvara de
férvédntningar som styrdokumenten stéller

e bemdta varje elev med respekt och férstaelse och handleda och stoda
elevens larande utifrdn den enskildes behov

o delta i utvecklingsarbete pé sin skola
utveckla ett ppet och kritiskt férhaliningssatt gentemot sin egen
yrkesutévning

e samarbeta med elevvards- och 6vrig personal

e ta ansvar for sin fortbildning och yrkesutveckling

Klassansvarig ldrare kan pa anhallan av vardnadshavare bevilja elev ledighet for
upp till tre dagar.

4.3 Elevvardspersonal

4.3.1 Skolpsykolog
Skolpsykolog finns att tillgd som kdptjanst.

4.3.2 Elevassistent

Elevassistent anstélls efter behov och s&rskild anhallan till blldnmgsnamnden
Elevassistenternas ansvarsomraden och uppgifter faststélls i befattnings-
beskrivningar.

4.3.3 Kurator &Vl EGS
Kurator kan an as om behov uppstar.

5. Undervisning

Undervisningen i kommunens skola kan ske i bade aldershomogena och
aldersintegrerade grupper.

De 6évergripande prioriteringarna vad géller undervisning och fostran framgar ur
arbetsplanens allménna del.

5.1 Specialundervisning
Specialundervisningen i Kumlinge grundskola skoéts av specialldrare eller annan

ldmplig larare.
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5. 2 Valfria laroamnen

5. 2. 1 Kommunens sprakprogram

Kumlmge kommuns sprakprogram omfattar ett obligatoriskt och tva frivilliga
sprak.

Det obhgatorlska spraket &r engelska (Al) och inleds p3 lagstadiet.

Det valfria spraket finska (A2) inleds pd lagstadiet.

De valfria spraken finska (B1) och/eller tyska (B1) inleds pa hégstadiet.

Hur sprakprogrammet férverkligas framgar ur arbetsplanen.

Om végande skal finns kan forestdndaren pa vardnadshavarens anhallan bevilja
elev rétt att avbryta sina sprakstudier.

5. 2. 2 Valfria l&rodmnen utdver sprak

Ovriga valfria ldrodmnen/tillvalsédmnen faststélls | samband med behandlingen av
skolornas arbetsplaner.

De valfria @mnena véljs av eleven tillsammans med dennes vardnadshavare inom
april. Andringar av val gérs i enlighet med grundskolelagen och férordningen.

6. Skolbibliotek
Skolbiblioteket uppratthdlls i samarbete med kommunens bibliotek.

7. Skolskjutsar

Alla elever i arskurs 1-2 erbjuds skolskjuts.

Alla elever som har mer an 3 km till skolan erbjuds skolskjuts.

Under vinterfére erbjuds alla elever skolskjuts, efter anmadlan till skoldirektéren.

Elever frdn Enklinge och Seglinge har riétt till skolskjuts med bil hela skolvégen
och hem till och med arskurs 4.

Anhallan om skolskjuts i enlighet med Grl/95:30 § 2 mom avgors av
skoldirektéren som tjdnstemannabeslut.

8. Sdrskilda bestammelser

Om paragrafer i Grundskolelagen 18/1995 eller i Grundskolefororclnlngen
95/1995 &ndras, foréndras bestdimmelser som syftar darpa i denna stadga |
motsvarande grad.

Kommunfullméktige besluter pa framstélining av bildningsnédmnden om &ndringar
i denna stadga.
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APPENDIX 1

| Vem |V
|faststéller
|avtalsenlig o211
Personal som be.. |IJar tjnstlgd[ghe kil Vem anstéller
avses avsked? t/semester? ange-lagenhet’- vikarie?
Kommundirektor Kommunfull- Kommun- Kammunstyrelsens | Kommunstyrelsen
maktige styrelsen ordférande for fér hdgst 6
hégst 14 dagar. manader, darefter
Kommun-styrelsen | kommunfullméktig
for hégst 3 e
méanader, dérefter
fullméktige
Sektorchefer: Kommunfull- | Kommun- Kommundirektéren | Kommunstyrelsen
Skoldireltdr maktige direktéren for hogst 14 dagar. |foér hogst 6
Socialsekreterare Kommun-styrelsen |manader, darefter
Kommuntekniker/ for hdgst 3 kommunfullméaktig
byggnadsinspektor manader, dérefter |e
kommun-
: fullméaktige.
Hemtjinstledare och |Socialndmnden | Sektorchef Sektorchef for Selktorchef for
daghemsforestandare - N o hégst 14 dagar, hdgst 3 manader,
darefter darefter
anstéllande anstdllande
myndighet. myndighet.
Byrasekreterare pé Kommun- Kommun- Kommun- Kommundirektére
‘centrall@nslist ~ | styrelseén direktéren - direktdren n~
Tillsvidare anstilld Bildnings- | Sektorchef Skolférestandare | Sektorchef for
undervisnings- namnden ) for hégst 3 dagar hégst 3 ménader,
personal ’ Sektorchef for 4— | darefter
SEmde e A 14 dagar, ddrefter |anstéllande
L @l . anstdllande’ ~ |[myndighet
' ) myndighet. C
Ej tillsvidare anstélld | Bildnings- Sektorchef Skolférestandare | Sektorchef
undervisnings- ~|namnden - U7, |for hogst 3 dagar |
personal, tex | Sektorchef for4— | -
timlarare - |14 dagar, dérefter | -
anstéllande
‘ L myndighet.
Ovrig personal (ex - |Sektorchef ‘| Sektorchef Sektorchef for Sektorchef
narvardare, hem- hégst 14 dagar,
hjalpare, daghems- dérefter
~ |personal; kokspersona! Jovetlydande . b o i
" |stadpersonal, | ndmnd. : '
|bibliotekarie} -———|- - - - .- S o e
Ovriga tldsbegransade Seld:dr‘chef fér | Sektorchef Sekto‘rchef for Sektorchef for
El?ﬁéfsforhﬁllanden, hagst 3 hogst 14 dagar, hégst 3 manader,
som ej ar vikariat. manader, darefter darefter ndrmast
(tex projektanstalld for | ddrefter narmast dverlydande overlydande
: e dverlydande -
visst uppdrag) | organ. namnd. organ.

Om en anstélld lyder under en ndmnd som saknar ansvarig tjdnsteman (sektorchef) sa
triader kommundirektoren i sektorchefs stille.
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Fran: . Stefan Prokupek <kommuntekniker@kumli /
Skickat: méandag 2 mars 2020 11:52

Till: ‘ kommundirektor@kumlinge.ax

Amne: Anstkan om branschtilligg

Hej,

Jag stker hdrmed branschtilligget for min anstillning som kommuntekniker / byggnadsinspektor.
Min anstillning pabdrjade 8.11.2016 och enligt AKTA far man rétt tlll 4% branschtilldgg efter 3 &r anstallningstid.
lag hade ingen obetald tjénstledighet under anstallningstiden,

Med vénliga hélsningar,
Stefan Prokupek

Stefan Prokupek
Kommuntekniker / Byggnadsinspektdr

Kumlinge Kommun
+358 40 7473131
kommuntekniker@kumlinge.ax
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Virusfritt, www.avast.com
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Underlag for ansékan om branschtillagg.
TS avtal § 13

Stefan Prokupek har anstéllningstid som kommuntekniker/byggnadsinspektér i
Kumlinge kommun fr.o.m. 8.11.2016

3 ars anstéllning uppnas 8.11.2019.

Marianne Eklund

Byrasekreterare
Postadress Epost Telefon www
Kommunkansliet kansli@kumlinge.ax (018) 622400 www. kumlinge.ax
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Programmet &r baserat en rekommendation fran EU-projektet En sidker hamn och galler
alla inflyttade som behdver stdéd i integrationsprocessen.

Arbetsgruppen for programmet bestod av:

Dan Sundqvist, En sdker hamn

Tanja Ekléw, En séker hamn, integrationsansvarig vid Alands hélso- och sjukvard (AHS)
Helena Fl6jt-Josefsson, Alands landskapsregering, specialsakkunnig inom integration
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INLEDNING

Aland utgér en liten, tdmligen geografiskt isolerad och glesbefolkad region, utan nérhet
till nagon storre stad eller befolkningskoncentration. Det alandska samhallet skiljer sig pa
manga satt fran den omvarld i vilken manga invandrare har sitt ursprung. Det &r ett
skargardssamhalle och préglas i forhallande till den ndrmaste omvéarlden av ett hégt
vélstand, men ocksa av en utmarkande smaskalighet. Kumlinge som tillhér den sa
kallade "ytterskédrgarden” préglas i &nnu hégre grad &n fasta Aland av dessa betingelser.
Kumlinge ar internationellt sett en extremt liten kommun med ca 1% av Alands invanare.

Alands landskapsregerings program for integrationsfraimjande fastslar att det
6vergripande malet &r att alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter att
delta i det 8ldndska samhaéllet. For att Aland ska bli hdllbart méste alla inkluderas och bli
delaktiga i samhallet. Ett samhélle som kan garantera en likvardig behandling for alla
bidrar till en positiv samhallsutveckling och ett barkraftigt samhélle. Malet &r att alla
inflyttar ska fa tillgéng till integrationsframjande atgérder och att dessa ska bli betydligt
effektivare &n nuvarande atgérder. Med inflyttning och mangfald kommer &ven nya
méjligheter, vanner, kollegor, chefer och kunder. Mangfald handlar inte bara om hur det
alandska samhallet ska se ut utan &r i allra hégsta grad kopplad till FN:s ménskliga
rattigheter. Det ses som en tillgdng som berikar det dldndska samhéllet, ger det ny
livskraft och bidrar till att géra samhallet mangfacetterat. Samhallsklimatet p& Aland ska
vara 6ppet och vdlkomnande och Alands landskapsregering tar skarpt avsténd frén all
form av framlingsfientlighet. P& grund av Alands sarskilda lagstiftningsbehérighet géller
pa Aland dels den aléndska landskapslagen om framjande av integration och dels
Finlands lag om framjande av integration i tillampliga delar.
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ALLMANT

Aland har en landskapslag om integration av invandrare och enligt lagen &r kommunen |
allmént ansvarig och samordningsansvarig for utvecklandet av invandrarnas integration

samt for planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal nivd. Kommunen ska,

for att framja integrationen och starka det sektorsovergripande samarbetet, gora upp ett

program for integrationsframjande som godkanns i kommunfullméktige. Programmet ska |
granskas och godkénnas i fullmédktige med hogst fyra ars mellanrum. En komplicerande

faktor &r att huvudansvaret fér manga av de omraden som berér inflyttare fran och med

1.1.2021 innehas av Kommunernas socialtjanst kf och att dven andra myndigheter an de

kommunala har ansvar fér olika omraden (ex. sjukvard och arbetsmarknadsatgéarder).

En god samverkan ar avgorande for att méta medborgarnas behov. Inte minst foér
inflyttare, som ofta saknar kontakter i samhillet och pa arbetsmarknaden, krévs det att
samverkan mellan ansvariga aktérer fungerar. Myndigheter, kommuner, naringslivet och
féreningar har alla olika ansvarsomraden, kompetens och resurser. Resurserna behdver
anvandas gemensamt och strategiskt. Ingen enskild aktér klarar integrationsuppdraget
helt sjalv.

Kommunen behdver vara tydlig i sin kommunikation utat néar det géller att beskriva
nuldget, synliggdra positiva resultat, svara pa fragor om eventuella negativa resultat och
om att beratta om pagaende utvecklingsarbeten. P& sa sétt &r kommunikationsarbetet
ett verktyg fér insyn, delaktighet och dialog mellan fértroendevalda, medborgare, media
och andra intressenter. Delaktighet och dialog &r viktiga verktyg i arbetet med
integration.

KOMMUNENS VISION

Kommunens vision ar att alla som flyttar till Kumlinge skall trivas och kunna leva goda
liv. En inflyttad skall kdnna sig delaktig i samhallet och inte ha nackdelar av att sakna
lokal forankring i form av slakt och tradition. Inflyttade skall aktivt uppmanas att deltaga
i allt kommunalt arbete och kommunen skall uppmuntra invanare att engagera sig privat
och genom tredje sektorn for att integrera och valkomna inflyttade.

UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN

For att fa ett barkraftigt samhélle maste alla involveras fér en gemensam strévan mot ett
héllbart Aland. Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland ar férankrad i det dléandska
samhaéllet och lagtinget och avspeglar det aldndska samhéllets vision att skapa ett
hallbart och barkraftigt samhélle. Agendan &r tydlig med sin vision - alla kan blomstra i
ett bérkraftigt samhélle p8 fredens dar. 1 navet for Utvecklings- och hallbarhetsagendan
for Aland finns natverket Barkraft.ax. Natverket bildades i bérjan av ar 2016 pa initiativ
av olika aktérer inom offentlig sektor; naringsliv, féreningsliv-och bildningssektorn.
Natverket ar 6ppet for alla som aktivt vill bidra till ett barkraftigt och hallbart Aland. Det
integrationsframjande arbetet sammanfaller med flera av de strategiska
utvecklingsméalen som agendan satt upp och &r en viktig del i att fa Aland till ett hallbart |
och béarkraftigt samhaélle. Aven om det finns strategiska utvecklingsmal som har en direkt
korrelation med integration av nyinflyttade behévs alla mal i agendan tas med i
integrationsarbetet om ett hallbart och barkraftigt Aland ska uppnas.

Strategiskt utvecklingsmdl 1 "Vdlm&ende méanniskor vars inneboende resurser véxer”

Det forsta strategiska utvecklingsmalet handlar framst om att skapa férutséttningarna for
att alla manniskor p& Aland ska komma till sin rétt och att trivas. Enligt visionen uppnas
detta da alla har tillgang till en samtalspartner och stédperson samt att vard och omsorg
ar individuellt behovsanpassad. Detta giller alla, savél barn och unga samt vuxna
oavsett om de har vuxit upp pa Rland eller flyttat in till 6-samhallet.



gﬁg - Kumlinge kommun
iy

S

BILAGA 7
KFG 3/2020

Strategiskt utvecklingsmdl 2 “Alla kdnner tillit och har verkliga méjligheter att vara ‘
delaktiga i samhéliet”

Det andra strategiska utvecklingsmalet tar fasta pa delaktighet och méjligheter att ‘
paverka samhallet. Malet &r att uppna tillit mellan manniskorna i samhaéllet. Visionen &r

att alla i samhallet ska inkluderas och att inflyttade finns representerade i

beslutsfattande organ, savél inom privat som offentlig sektor. Makt, resurser och

inflytande ar jamlikt fordelade och foreningslivet erbjuder en bred variation av

engagemang och gemenskap.

Strategiskt utvecklingsmal 5 "Attraktionskraft fér boende, besékare och féretag”

Det femte strategiska utvecklingsmalet handlar om attraktionskraften till Aland.
Framférallt ses den alandska naturen som en tillgdng men ocksa litenheten och
méjligheten att snabb implementera nya innovativa I6sningar. Aland kan erbjuda snabba
och hallbara transporter till omvarlden samtidigt som man i de ovanstdende malen
kanner att man har blivit en del av det alandska samhallet. Lyckad integration gér att
nyinflyttade vill stanna kvar pa Aland och man har verkliga majligheter att delta i det
alandska ekonomiska, sociala och politiska livet. Ett problem med Kumlinge som
integrationsort &r dock att avstandet i tid till fasta Aland och omvarlden &r valdigt stort.
Varje drende som behéver utféras utanfér Kumlinge tar en hel dag i ansprak vilket kan
inverka menligt pa exempelvis svenskundvisning.

KOMMUNALA RIKTLINJER

Det kommunala integrationsprogrammet ska féljas upp, uppdateras och godkénnas i
fullmaktige minst vart fjdrde &r. Kommunens integrationsprogram ska vara av en
évergripande karaktar, med malsattningar, riktlinjer och mer eller mindre konkreta
atgarder foér att framja integration av invandrare i allménhet. Beroende pa eventuell
forandring i upplevda behov kan bland annat konkretiseringar och fértydliganden
behévas géras géllande de olika delarna i programmet. En framgangsrik integration
utfors i samarbete med klienter, andra myndigheter och organisationer. Kommunen har
att tillse att personalen har behévlig kunskap och kompetens pa omradet. Framjandet av
integration &r ett horisontellt politikomr&de som beror flera sektorer, i stérst grad arbets-
, utbildnings-, boende-, smabarnspedagogiks-, kultur-, idrotts-, ungdoms- samt social-
och halsovardspolitik. Férutsattningarna for en lyckad integration baserar sig pa
invandrarens rattigheter och skyldigheter som faststalls i grundlagen och
sektorslagstiftningen samt pa integrationstjanster som faststélls i lagen om framjande av
integration. Kommunens integration ska framjas sa att den sociala identiteten starks,
sérskilt bland barn och unga samt inom grupper som star utanfér arbetsmarknaden.
Méjligheter att bevara sitt eget sprak och sin egen kultur bor stédjas, och delaktighet fér
invandrargrupper uppmuntras i olika sammanhang. De kommunala riktlinjerna som finns
i-detta program ska inte ses som slutgiltiga och definitiva. De kreativa lésningar som
gors i det dagliga arbetet ska inte undermineras av programmet.

Kommunen behéver ha kompetent personal som kan férnya och utveckla sig sjalv,
tjansternas kvalitet och dess produktivitet. Personalen inom kommunen ska déarfér ha
méjlighet att fortbilda sig inom frdgor som rér mangkultur och integration. N&r andelen
kommuninvanare med invandrarbakgrund okar kan kommunen ombesérja
kundorienteringen genom att sdkerstalla att personalstrukturen motsvarar
befolkningsstrukturen. Da antalet &ldre med utlandska modersmal ékar blir deras
kunskaper allt viktigare.

Fér att kommunen ska ha méjlighet att underlatta i integrationsprocessen kravs att
kommunalt anstéllda anvénder de digitala verktyg som finns till kommunens férfogande.
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Genom att anvanda digitala 16sningar fér saval personal som invandrare kan man
underlatta i integrationsprocessen.

Inom budgetarbetet kan kommunen &6ka de integrationsframjande atgdrderna genom
férdelning av budgetmedel. De integrationsframjande atgérderna kan vara
sysselsattningsstod av inflyttade i form arbetsmdajligheter med anstallning, arbetspraktik,
laroavtal eller deltidsarbete hos kommunen. I sysselsattningssyfte kan kommunen for
handikappade personer ordna stédatgérder for att komma ut pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Rlands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, AMS ansvarar dock for
arbetsférmedling, sysselsattningsframjande uthildning, véagledning, information, séarskild
service fér personer med nedsatt arbetsférmaga, stédinriktade atgérder och andra
sysselsattningsframjande atgéarder.

INFLYTTAREN OCH KOMMUNALA TJANSTER

En lyckad integrationsprocess stéller héga krav pa de individuella integrationsplaner som
uppréttas av kommunen eller Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
tillsammans med inflyttaren beroende pa hens behov. Integrationsplanen kan ocksa
upprattas av alla tre parter tillsammans. Integration sker bést genom snabb etablering i
samhéllet, genom arbete och genom att lira sig svenska sa snabbt som méjligt. En
lyckad integration bidrar till att sékra framtidens arbetskraft, tillvaxt och valfard. I bérjan
av integrationen &r specialtjdnster som stéder 8vergangen till normala tjénster viktiga.
Specialtjénsterna omfattar exempelvis sprakutbildning och rddgivning for inflyttare.

Kommunens stdrsta utmaning ar att sérja fér allmdnna kommmunala tjanster av hdg
kvalitet som svarar mot de behov alla kommuninvanare har, oberoende av bakgrund.
Inflyttare kan ha en samre utgdngspunkt for att trygga sin egen vélfard &n andra. Det
kan i vissa situationer férutséatta positiv sarbehandling for att garantera en faktisk
likvardighet. I praktiken innebar det har till exempel att man reserverar ldngre tid vid
moten ifall klienten inte talar god svenska eller om moétet kraver tolk. Positiv
sérbehandling &r inte det samma som favorisering med malet att férsédtta en person eller
en grupp i en battre stéllning &n de 6vriga. Da en viss grupp sarbehandlas far detta inte
leda till att en annan grupp diskrimineras. D&rfér ska det alltid vara maéjligt att utforligt
motivera positiv sdrbehandling och den ska vara ritt dimensionerad med tanke pa malet
man vill uppna.

SPRAKKUNSKAPER

Sprakkunskaper i svenska &r vésentliga for att underlétta integrationsprocessen pa Aland
samt bidra till delaktighet i det &landska samhéllet. P& Aland reglerar férvaltningslagen
en allmén serviceskyldighet, krav pa gott sprakbruk och tolkning. Férvaltningslagen
omfattar landskaps-och kommunalférvaltning och stadgar att man bor anlita tolk i ett
arende som har inletts av myndigheten, om en part ar allvarligt hérsel- eller talskadad
eller inte kan géra sig férstadd pa svenska, med hénsyn till &rendets natur och parternas
férmaga att ta del av handlingarna. Fér att undvika resekostnader och restid ar
distanstolkning att rekommendera. Tolkkostnader som uppstar for flyktingar och
kvotflyktingar ersatts av staten. Tolkning ska alltid skotas av professionella.

En inledande kartlaggning ska tolkas som att kommunen och/eller Ams har inlett
arendet. Landskapslag om framjande av integration sdkerstéller att "utéver studier i
svenska kan i integrationsplanen éverenskommas om undervisning i invandrarens eget
modersmal, samhaéllsorienterad undervisning, 1ds- och skrivundervisning samt
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undervisning som kompletterar den grundlaggande utbildningen, integrationsutbildningen !
och andra individuella atgérder som framjar integrationen.”

Kommunen har som mal att sorja fér kompetensen i svenska bland barn och ungdomar
med invandrarbakgrund. Sprakkunskaperna skapar en grund som hjélper ungdomarna
att klara sig i sina fortsatta studier och i arbetslivet. Forskning visar att goda kunskaper i
det egna modersmalet stéder uppbyggnaden av identiteten i ett mangkulturellt samhlle,
utvecklingen av abstrakt tankande samt inlérningen av svenska. Inom barnomsorgen
stéds kunskaperna i det egna modersmalet genom en starkare fostringsgemenskap med
fordldrarna. Resultat fran alla fem nordiska lander visar att ju langre tid som
invandrarbarn deltagit i férskoleundervisningen desto stérre &r sannolikheten for hégre
resultat i PISA. Korrelationen har vnsat sig vara stérre i denna grupp an hos den 6vriga
befolkningen. Alla barn bosatta pd Aland har ratt till skolgdng. Fér att 6ka integrationen
av barn som &r inflyttare krévs att varje barn utreds individuellt och far undervisning
utgdende fran barnets behov och férmaga. En helhetssyn med fokus pd barnets bésta
ligger till grund fér undervisningen. En stédperson eller assistent kan underlétta i
barnens integrationsprocess samt sprakutveckling. Laroavtalsutbildning kan vara ett
alternativ fér kommunen nar det galler att ge adekvata utbildning till barn med
invandrarbakgrund. Dessa forebyggande insatser ar sarskilt viktiga for invandrarbarn
med féraldrar som har 18g socioekonomisk status (1&g utbildningsniva och 1&g inkomst).

Det ar V|kt|gt att stéda flersprakigheten bland barn och unga. Genom goda kunskaper i
modersmalet kan ldrandet av ett andrasprék underlattas. I mtegrahonsplanen for barn
kan kommunen éverenskomma om undervisning i barnets modersmal. Sprakkunskaper
ar i framtiden en viktig resurs fér det 8landska samhaéllet. Barn och unga som deltar i ett
aktivt féreningsliv och aktiviteter utdver skoltid ékar méjligheterna till en lyckad
integration. Fritids- och ungdomsledare samt vuxna i invandrarbarns narhet har en
avgorande roll i att uppmuntra barn att delta i dessa aktiviteter.

Sprakutbildningen i svenska bland vuxna arbetssékande inflyttare utférs narmast i form
av arbetskraftsutbildning. Detta &r det viktigaste redskapet foér integrationspolitiken
bland vuxna. Kurserna i svenska foér inflyttade (SFI) &r utbildningar for arbetsstkande, sa
kallade sysselséttningsframjande utbildningar. Kurserna ordnas pa uppdrag av Alands
landskapsregering och fér att kunna antas till kursen maste man vara registrerad som
arbetssékande vid AMS. Ytterligare krav &r att personen maste bo p& Aland och vara
inférsékrad vid FPA. Forskningsstudier i Sverige visar att chanserna till anstéllning fér
invandrare dkar betydligt ifall invandraren har adekvata sprakkunskaper i svenska.

Ett problem som identifierats i Kumlinge &r att undervisning inte erbjuds med samma
kvalitet och timresurs som pa fasta Aland. En inflyttare i Kumlinge har pd detta s&tt en
aningen sédmre utgangspunkt vilket kommunen ser som orattvist.

DEMOKATIARBETE

Demokratiarbetet &r ett arbete med ett egenvédrde. Delaktighet, engagemang och
mdjlighet till verkligt inﬂytande i samhadllet &r en av grundpelarna till integration. Det &r
av stor vikt att barn far kunskap och praktlsk erfarenhet av demokrati, delaktlghet och
inflytande i sin vardag redan fran tidig alder. Aven vuxna invandrare behéver fa kunskap
och information om hur det alédndska och finska demokratiska systemen &r uppbyggda.

For att invandrare ska vara verkligt delaktiga i samhallet krévs ett aktivt deltagande i de
lokala valen. Genom att proaktivt arbeta med demokratifragor samt informera om
inflyttares rattigheter kan kommunen uppmuntra inflyttare att delta i de lokala valen.
Detta garanterar att en stérre andel av kommuninvanare har méjlighet att ta del av den
demokratiska process som sker i kommunen samt i det dvriga samhallet. Detta stérker
daven kommunens delaktighetsprocesser samt 6kar attraktionskraften fér inflyttning.
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HALSO- OCH SJUKVARD

Myndigheten Alands h&lso- och sjukvard (2HS) ansvarar for den offentliga halso- och
sjukvarden for hela landskapet Aland och &r understélld Alands landskapsregering. Hélso-
och sjukvarden omfattar hélsoframjande verksamhet, primérvard och specialiserad
sjukvard. Varden erbjuds till hela den bofasta befolkningen men &ven till besékare
oavsett hdrkomst. Kommunen ska samarbeta med AHS for att sakerstalla att
invandraren tar del av de lagstadgade hélso- och sjukvardstjédnsterna. Ett stort problem
for integration pa Kumlinge &r att all specialistvard en inflyttare behéver sker pa fasta
Aland. Detta géller dven all tandvard. Flytten till ett nytt land kan innebéara stora
foréndringar och ibland uppfattas som en kris, vilket 8kar risken for psykiska svarigheter
och fér att problem uppstar. Dartill kan invandrare ha flera svara erfarenheter i bagaget,
sa som forfoljelse, krig och andra situationer dir de befunnit sig i fara. Det ar inte
ovanligt med angest, depression, kénsla av isolering och framlingskap, osékerhet om den
egna identiteten och psykosomatiska symptom. 40 % av asylsokande har betydande
depression och angestsymtom. Tyvarr behandlas allt detta endast pa fasta Aland vilket
gor att inflyttare i Kumlinge tvingas till regelbundna resor till fasta Aland vilket gér
integrationen lidande (utebliven undervisning, praktik, daghemsvistelse etc.).

FUNKTIONSVARIATION '
Rétten att fungera i samhallet pa lika villkor handlar om att alla ménniskor fullt ut ska

kunna ta del av sina méanskliga rattigheter. Inflyttare med funktionsvariationer behéver

fa information om vad som galler om personers rattigheter och service samt om olika

myndigheters roll i samband med rattigheten. Det &r viktigt att betona att varken

funktionsvariationer, etnicitet, kdnsidentitet, religion eller alder ska fa bli hinder for att

kunna studera, arbeta, ha hobbyer och bilda familj i Kumlinge. Planerna och metoderna

for integration av dess grupper ska vara jamlika och jamférbara med motsvarande

grupper bland den ¢vriga befolkningen.

STOD FOR BARNFAMILJER

Férebyggande insatser och tjanster med g troskel utvidgas i man av maojlighet. Arbetet
att stéda barnfamiljer sker i samarbete med forsamlingar och féreningar. Detta for att
sanka arbetsbérdan inom barnskyddet. Konkreta exempel kan vara féréldragrupper,
foraldramdten med teman, utvecklingssamtal och inskolning av barn i barnomsorgen
eller grundskolan.

ALDRE

Andelen &ldre invanare 6kar i Kumlinge. Behoven for att moéta den véxande dldre -
befolkningen maste ocksa ta i beaktande géllande integrationsframjande atgérder. Egna
aktiviteter och valbefinnande bland &ldre invandrare stéds. Invandrare som lart sig
svenska i vuxen alder kan gldmma svenska spraket da de blir dldre. D& antalet aldre med
utldndska modersmal ékar utvecklas ocksa vid behov verksamhet pa det egna
modersmalet.

HBTQIA+
Férkortningen HBTQIA+ star for kéns- och sexuella identiteter och laggningar:

homo, bisexuella, transpersoner, queer, interkénade och asexuella. Plustecknet markerar
att &ven andra ldggningar och identiteter inréknas. Ett proaktivt arbete med information
om rattigheter fér kéns- och sexuella minoriteter pa Aland ska ges till kommunens
inflyttare. Kommunens personal ges méjlighet att utbilda sig i fragor om hbtgia-.
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IDROTT OCH MOTION

Idrott och motion kan ha en viktig roll vid integrationen av inflyttare. Speciellt fér barn
och ungdomar kan idrott ge meningsfull hobbyverksamhet som i sin tur utmynnar i nya
sociala kontakter samt utvecklar sjélvkénslan. I motionsgrupperna kan deltagarna vid
behov fa information om rétt kost och dess betydelse. Frivilligt arbete for hélsofrémjande
motionsidrott bér riktas till att inspirera invanare med invandrarbakgrund, speciellt
kvinnor, att skéta sin kondition och samtidigt ge ett socialt sammanhang.

KULTUR OCH FORENINGAR '
Konst och kultur har en stor inverkan pa hélsa och vélbefinnande, vilket pavisats av i
otaliga utredningar. Kulturevenemang kan minska ensamheten, erbjuda méjligheter till '
gemensamma upplevelser och hjédlpa manniskor att sla rot i en ny miljé. Personer med
invandrarbakgrund som anstéker om bidrag kan behdva extra personlig handledning och

radgivning vid ansékningen om bidrag och vid genomfdrandet av projektet. Kommunens

bibliotek erbjuder informations- och kulturmaterial pa olika sprak. Malet &r att ge s

manga kunder som méjligt upplevelser pd deras modersmal och p3 s& satt hjélpa dem

att bevara sin kultur. Lagen om framjande av integration uppger att man med integration

avser de kunskaper och férdigheter som invandrare behéver i samhallet och arbetslivet

samtidigt som invandrarens méjligheter att uppratthalla sitt eget sprak och sin egen

kultur stéds. Kommunbiblioteket &r en naturlig métesplats fér alla kommuninvanare och

méjliggér pa flera olika satt att lara kdnna och komma i kontakt med olika kulturer.

Frivilliga féreningar och férsamlingar i samhéllet kan ocksa erbjuda en meningsfull

fritidssysselsattning och utgéra en férenande l&nk mellan olika befolkningsgrupper. De

har darfér en viktig roll i integrationsprocessen. Gemensamt fér alla féreningar och

organisationer &r att de inte har négot formellt ansvar, utan arbetet baserar sig p3

frivillighet. Kommunen kan uppmuntra féreningarna att arbeta aktivt med

integrationsfrémjande atgérder genom att t.ex. subventionera hyror fér lokaler.

SFI

Kurserna i svenska for inflyttade &r utbildningar fér arbetssékande som ordnas pa

uppdrag av Alands landskapsregering. Medborgarinstitutet har ordnat uppdrags-

utbildningar i svenska fér kvotflyktingar vid behov. Kurserna fokuserar pa sprak och
kommunikation med tonvikt pa sprakfardigheterna lasning, horforstielse, tal och

skrivning. Aven kultur och samhalliskunskap &r en del av kursinnehdllet. De allminna

kurserna i svenska for inflyttade &r Gppna for alla. Kurserna &r inte gratis, utan alla

maste betala kursavgift och kursbok. Kurserna hélls pd olika nivaer. Ocksa specialkurser

kan ordnas, till exempel konversationskurser, kurser i svenskt uttal och kurser som .
forbereder fér Allmanna sprakexamina. Aven pa landsbygden och i skirgérden ordnas o
allménna kurser i svenska for inflyttade. Nybdrjarkurs i svenska for inflyttade vuxna som

inte kan l@sa och skriva det latinska alfabetet ordnas fér att de studerande ska kunna

antas till en SFI-utbildning efter kursen.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR FOR MOTTAGANDE AV ASYL-FLYKTINGAR
Invandrare som mottagits i Finland av humanitéra skél bestar av kvotflyktingar,
asylsékande som beviljats uppehallstillstand och personer som kommit till Finland genom
familjeaterférening. Aland har ingen en egen asylmottagning och personer som séker
asyl pd Aland hanvisas till riket. Personer som har en pagdende asylprocess har rétt att
rora sig i landet men &r skrivna hos en asylmottagning och eventuella utgifter skall
faktureras till mottagningen. Alla personer som séker asyl har en kontaktperson vid en
asylmottagning. Personer som far internationellt skydd och som flyttar in i en kommun &r
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kommuninvanare och har darfor ratt att nyttja den kommunala basservicen. Genom den
inledande kartlaggningen och integrationsplanen utreds personens kompetens samt
fardigheter for arbete eller studier. Darefter styrs personen till de tjénster hen behéver. 1
planen kommer man éverens om sysselsattning, utbildning och 6vriga tjanster som
stéder integrationen i enlighet med den inledande kartldggningen och invandrarens egna
énskemal. I synnerhet i borjan da dessa personer nyligen flyttat in i kommunen bor de
aven erbjudas specialtjanster som framjar integration. Finlands riksdag fattar arligen
beslut om antalet kvotflyktingar i samband med budgetmanglingen. Till kommunen
kommer kvotflyktingar enligt ett avtal mellan kommunen och Egentliga Finlands nérings-,
trafik- och miljécentral (NTM-central). Kommunen far finansiellt stéd nar den ingdr avtal
med NTM-centralen i samband med mottagandet av personer som beviljats
internationellt skydd. Staten betalar da kommunen en ersattning foér integrationsarbete
och dartill ersatts faktiska kostnader fér social- och halsovardens specialkostnader,
tolknings- och dverséttningskostnader samt kostnader fér utkomststéd.

Rlands halso- och sjukvard (RHS) har ett standardavtal som tecknas med kommuner
som har avtal med Egentliga Finlands NTM-central. Halso- och sjukvardskostnader
belastar AHS budget enligt samma system som géller alla invanare som har en 3ldndsk
hemkommun och som &r inférsékrade vid FPA. Enligt avtalet mellan kommunen och AHS
kan AHS skéta all erséttningsférfarande for vardkostnader som galler flykting som har
rétt att fa erséttning av staten via NTM-centralen.

IKRAFTTRADANDE

Detta Program for framjande av integration trader i kraft omedelbart efter fullméktiges
beslut den x.x.2020 och skall uppdateras inom fyra ar.

11



