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Till Skol- och bildningsnamnden i Kumlinge kommun 15.04.2019

Arende: ansokan om tjanstledighet

Jag, Mathilda Ostrém, anhdller om tjénstledighet fran min tjanst vid Kumlinge skola under
lasaret 2019-2020. Jag har fatt ett erbjudande om lararjobb i Mariefred och ser dir en
mojlighet att ytterligare férkovra mig som larare, genom att fa ingd i ett stérre ldrarlag med
matematiklararkollegor, samt utmana mina fardigheter i att undervisa stérre grupper.

Med vanlig hilsning, Mathilda Ostrom e
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SAMMANTRADESPROTOKOLL LEDNINGSGRUPPEN
1

Sammantradestid: tisdagen 16 april 2019 ki 9:30-10:00
Sammantradesplats: Kommunkansliet

Beslutande:

X Susanne Danielsson
X Christian Dreyer

X Stefan Prokupek

X Kaj Térnroos

Underskrifter:

ARENDEN
§3 VAL AV PROTOKOLLFORARE _ o
§4 LONEINPLACERING BARNTRADGARDSLARARE
§5 TIJANSTLEDIGHETSANSOKAN M.0.
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§3 — VAL AV PROTOKOLLFORARE

Christian Dreyer valdes till protokollférare.

§4 - LONEINPLACERING BARNTRADGARDSLARARE

Socialnamnden har i samband med barnskdétare Johanssons pensionering beslutat
anstélla barntradgardslarare istéllet for ny barnskétare. Anstéliningen kréver att
kommunen avgér vilken uppgiftsbaserad grundlén som ska tilldmpas pa
anstallningen. Socialsekreterare Danielsson har darfor bett ledningsgruppen om
forslag till beslut.

Ledningsgruppen konstaterar att anstallningen bor inplaceras under AKTA
05VKA044. Kommunen har sedan tidigare ingen anstalld inom denna I6nepunkt.
Daghemsférestandare, som ocksa &r behdrig barntradgdrdslarare, ligger 7,95%
dver dennes lonepunkt. Sdledes finner ledningsgruppen det rimligt att &ven den nya
barntradgardslararen ligger pd 7,95% &ver sin I6nepunkt.

BESLUT
Ledningsgruppen foresldr att I6nen faststills till 7,95% Gver miniminivan for
Ionepunkten 05VKAQ044.

§5 — TJANSTLEDIGHETSANSOKAN M.0.

Larare M.O. ansdker om oavlénad tjanstledighet av privat orsak (prova annat jobb)
under tiden 1.8.2019-31.7.2020.

Enligt kommunens principer skall féljande aspekter vagas in i beslut om
tjidnstledighet:

- Ar tjanstledigheten till nytta fér kommunen?
- Finns en &ndamalsenlig vikarieldsning for perioden?

Ledigheten innebdr ingen omedelbar nytta for kommunen, men kan dock komma
att visa sig nyttig om tjansteinnehavaren kommer tilibaka till kommunen med nya
erfarenheter.

Bildningschefen uppger att det finns &ndamalsenliga vikarieldésningar och pekar
pa att kommande |asdr ar ett lasdr utan niondeklassare for vilkas M.O.s
undervisning kan tankas vara viktigast.
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Vidare star det i kommunens riktlinjer att en anstélld “normalt” inte ska beviljas
langre tjanstledighet an halva den tid personen varit anstalld. Anstéallningstiden
utgor inget hinder att bevilja forlangd ledighet i det aktuella fallet.

BESLUT
Ledningsgruppen rekommenderar enhélligt bildningsnamnden att bevilja M.0.
oavlénad tjanstledighet 1.8.2019-31.7.2020.
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YRKANDE PA ANDRING
Ledningsgruppen fattar beslut med stéd av forvaltningsstadgan 58.

Den som ar missnéjd med ledningsgruppens beslut har ratt att fa
beslutet hanskjutet till det organ som delegerat beslutet till
ledningsgruppen. Vederbdrande skall senast inom fjorton dagar fran
delfdendet meddela ledningsgruppen om s& énskas. Yrkandet p3 att f3
arendet hanskjutet till organet fér behandling skall géras skriftligt.
Med myndighetens samtycke kan dock yrkandet géras muntligt.
Yrkandet kan dven sandas till ledningsgruppen med e-post.

Av yrkandet skall framga pa vilket satt den som yrkar p& dndring vill
att beslutet skall andras. Yrkandet skall undertecknas av den som
yrkar pd dndring av beslutet

Adress for yrkande pd &ndring:

Kumlinge kommun
Ledningsgruppen
Kommunkansliet
22820 KUMLINGE

kommundirektor@kumlinge.ax
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Uppsagning
Jag sager upp mig fran min befattning som timlarare vid Kumlinge skola fran och med
1.8.2019.
<
Kumlinge 10.4.2019. / 1
Mikael Olin



&.\\A—\o\ Y

BLU 25044

=)
—

N AN MM~ NN ANj|l & O

[4

9Z-S¢

-
(o}

AN MM~ NN N Tt & 0

[4

SZ-ve

SONDOUdAIT3

=
o~

=
Lo |

o~ ™~

M M = N AN N T ~llvn o~

[4

vZ-€2

N AN — AN AN njjen &~

M - N NN ~ N

€

€¢-te

S n

- N ANANT — NN

3

-1z

=)
—

<
—

LITVILOL
6-L %
9-¢ M8
g

1Z-02

NAN T —ANANNn O n

4

0Z-61

6 1%
8%
L®
9
Sae
v R
|
R
[ %

$Z0Z 1IN 6107 soudoadaayy



Bn'la.:la i
E Kumlinge kommun BN A8 ou.\q

Bibliotekarie vid Kumlinge bibliotek

Kompetenskrav:

Behérighetskrav for tillsvidareanstillning som arbetstagare som bibliotekarie vid Kumlinge
bibliotek 4r limplig utbildning och innehav sadan skicklighet och férmaga som behdvs for att
tjdnsten skall kunna skétas

Befattningen beniémns bibliotekssekreterare for den som har minst 15 studieveckors grundstudier
eller utdver vilken har slutforts minst 15 studieveckors fristiende grundstudier inom omradet
biblioteks- och informationsfdrvaltning vid universitet eller hdgskola.

Befattningen benéimns biblioteksassistent for den som innehar sédan skicklighet och fSrméga som
behdvs for att tjdnsten skall kunna skdtas

Bibliotekariens arbetsbeskrivning

1. Godkinna inkomna riékningar rérande verksamhetsomradet.

2. Leda och 6vervaka biblioteksvisendets verksamhet i enlighet med bildningsné@mndens
anvisningar.

3. Verkstiilla bildningsndmndens beslut om val, magasinering och avskrivningar av bocker
och 6vrigt material eller utrustning samt vervaka att bockerna och det Svriga materialet
ordnas pa ett &ndamalsenligt sitt.

4. Sorja for informationsverksamheten inom det egna verksamhetsfiltet.

5. Sdrja for att bibliotekets bocker, medier, etc ir uppdaterade och tidsenliga

6. Fungera som skolbibliotekarie i enlighet med bildningsnimndens beslut.

7. Aktivt verka for utvecklandet av biblioteks- och kulturverksamheten.

8. Delge sektorchefen forslag for utvecklande av biblioteks- och kulturverksamheten

9. Initiera och genomfora kulturhéndelser inom ramen for budgeten.

10. Kan som extra arbetsuppgift utdver den ordinarie arbetstiden fungera som Medis
kontaktperson med avldning fran Medborgarinstitutet

11. UtfSra dvriga arbetsuppgifter i enlighet med behdrigt fortroendeorgans eller arbetsledningens
beslut eller direktiv.

17.04.2019 Bildningschef
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Personal pa biblioteket

Det nuvarande forordnandet gar ut 31.07.2019 och for verksamheten skulle det vara bra att
hitta en langsiktig I6sning pa personalfragan gillande att handha bibliotekets uppgifter.

Av den anledningen kommer kommunen inte att soka en bibliotekarie utan en
bibliotekssekreterare, som har en lagre behorighetsniva dn en bibliotekarie och darmed
torde det vara lattare att hitta nagon som kan fa en anstallning tillsvidare.

| arbetsbeskrivningen for den som fungerar som bibliotekarie har nagra forandringar gjorts:
Stryks

1. Uppgora forslag till budget och budgetmotiveringar till bildningschefen géllande 3220
Kumlinge bibliotek och 3290 Alimén kulturverksamhet, fransett personalkostnader, samt
uppgora verksamhetsberdttelser inom verksamhetsomradet.

Uppgifterna ankommer pa den ledande tjinsteman som handhar omradet Bibliotek- och
kulturtjanster

2. Att fungera som Medis kontaktperson
Ny text: Kan som extra arbetsuppgift utéver den ordinarie arbetstiden fungera som Medis

kontaktperson med avloning fran Medborgarinstitutet.

Bildningschefen ar den som definierar arbetsbeskrivningen och som anstaller bibliotekarie.



