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Bildningsnamndens uppgiftsomrdden ar de foljande:
bildningsnamndens kansli

Kumlinge skola

barnomsorg i daghem

ovrig barnomsorg

bibliotek, kultur, bildning

idrott, fritid, ungdom

centralkdk

kollektivtrafiken

Namndens sammansattning

Kommunfullmaktige valjer, for en tid som motsvarar fullmaktiges mandatperiod,
fem ordinarie medlemmar till ndmnden. Dértill valjer fullméktige ocksa tva
ersattare som rangordnas som forsta och andra ersattare som inkallas enligt
rangordningen da ordinarie ledamé&ter anmaler franvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som ar férhindrad att delta i méte att meddela om detta fortast
majligt till utbildningschefen, om inte annat beslutes, som kallar in ersattare.

Bland namndens medlemmar utser fullmaktige ordférande och viceordférande.
Till nédmndens moéte kallas aven kommunstyrelsens ordférande, skolans

. o . .
forestandare, kommunstyrelsens representant samt kommundirektdren.

Namndens sekreterare
Utbildningschefen fungerar som namndens sekreterare.
D3 utbildningschefen &r franvarande eller jévig utser métet sekreterare.

Namndens foredragande och ansvariga tjansteman
Utbildningschefen ar féredragande och ansvarig tjansteman for arenden som hoér
till nemndens uppgiftsomraden.

Sammankallande av namnd

Ordinarie tiden och platsen fér ndmndens sammantrdden anslas pa kommunens
anslagstavla. Namnden beslutar pa sitt férsta mote infér nytt verksamhetsdr om
kallelsetid fér &rets sammantraden. Namnden kan &ven annars sammantrdda da
ordféranden anser det nédvandigt eller d@ dver halften av ndAmndmedlemmarna
skriftligen begart detta hos ordféranden.

Namndens overgripande uppgifter
e utarbeta budgetmalsattningar fér de anslag som nadmnden askar for sin
verksamhet
e bevaka méijligheten att erhalla extern finansiering for bl.a. de projekt som
upptagits i budgetmalsattningarna
e uppgora dispositionsplan dver de anslag som ndmnden erhallit évervaka att
de anslag som namnden erhdllit inte dverskrids
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o fatta beslut om férsaljning av begagnad obehévlig egendom

e Overvaka under namnden lydande tjansteinnehavares och arbetstagares
verksamhet

e sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade

e utfora andra uppdrag som hor till ndmndens verksamhetsomrade

Personaladministration
Utbildningschefen dager ratt att fatta beslut i de personalarenden som beskrivs i
forvaltningsstadgan § 9.

1. Utbildningsférvaltning
Ansvarig tjansteman: utbildningschef 60% av heltid

1.1 Bildningsnamnden
Namnden har till uppgift att:

e Fodrvalta och utveckla de omraden som hér till utbildningsndmnden:
grundskola, barnomsorg i daghem, dvrig barnomsorg, annan barn- och
familjevard, centralkék, bibliotek, kulturverksamhet, medborgarinstitut,
ungdom, fritid och idrott och kollektivtrafiken i enlighet med namndens
instruktion.

e Bildningsnamnden férvaltar, 6vervakar och utvarderar verksamheterna.

e Under budgetarets forsta méte utser namnden stipendiater i enlighet med
stipendiestatuterna (appendix V)

1.2 Bildningsnamndens kansli

Kansliet har till uppgift att under éverinseende av bildningsnamnden planera,
bereda, verkstalla och félja upp de arenden som hoér till namndens
behdrighetsomrade.

1.2.1 Utbildningschef
Utbildningsnamndens kansli leds av en utbildningschef, som anstalls
av kommunfullmaktige och vars personalchef ar kommundirektdren.

Behorighetskrav:
- behoérighet som utbildningschef, §14 LF (2020:99).

Till utbildningschefens ansvarsomraden hor utdver vad som i dvrigt &r stadgat
och bestamt gallande férvaltning:

e att havda verksamhetens mal

e att leda aterkommande granskning och utvérdering av verksamheten
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Overgripande ansvar for organisation, férvaltning, och ekonomi

dvergripande personalansvar inom férvaltningsomradet

foredragande och sekreterare i bildningsnamnden

behandla de d&renden som ankommer pa bildningsndmnden utifrén

bestammelser i utbildningsstadgan

att skapa dversikt éver och kontinuerligt informera olika intressenter om

verksamheterna som bedrivs inom ndmndens uppgiftsomraden

att godkanna fakturor och handha namndens ekonomi

att godkanna utlagg och reserdakningar gjorda av personalen

anta barn till barnomsorgen

besluta om daghems- och eftermiddagsverksamhetsstangning och

tillhérande avgiftsbefrielse fér tid d& inget barn har behov av omsorg

ombesdrja personalplaneringen

e betraffande tystnadsplikt galler vad som stadgats i 9 § landskapslag
32:2020

e besluta om familjernas avgifter fér barnomsorg

2. Grundskola och barnomsorg
Ansvarig tjansteman fér grundskolan &r en skolférestandare 100% och
enhetschef i arbetsavtalsférhallande fér barnomsorgen &r en
daghemsférestandare 90 %.

2.1 Namndens uppgifter med avseende pa utbildningsvasendet
Utéver vad som i dvrigt ar stadgat eller bestamt har bildningsnamnden till
uppgift att:

e besluta om malsattningar och riktlinjer som ar av vésentlig och
overgripande betydelse

e ansvara for verksamhets- och ekonomiplanering

e ansvara for uppfdljning och utvardering

e ansvara for en god arbetsmiljo for elever och barn, samt personal

2.2 Personal

2.2.1 Tjanster

Tjanster och befattningar beskrivs i utbildningsstadgan.
3. Bibliotek, kultur och utbildning

Ansvarig tjansteman: utbildningschef

3.1 Kumlinge bibliotek
Huvudansvarsomradet &r biblioteksverksamhet i Kumlinge kommun
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Bildningsnamndens uppgifter for biblioteksverksamheten ar forutom vad i lag,

forordning eller i 6vrigt ar stadgat:

e ta initiativ i syfte att utveckla biblioteksvasendet och soérja for att ett
tillrackligt samarbete rader med andra bibliotek

» godkanna bibliotekets Ianeregler och utfdrda anvisningar for bibliotekets
skotsel

e ansvara for en god arbetsmiljoé for personalen

e ombesodrja att biblioteket fungerar som skolbibliotek

3.1.2 Personal

Bibliotekarie i arbetsavtalsférhadllande om 44,14 % av heltid, och
darutdver kan ingd staduppgifter motsvarande 6,54 % av heltid.
Arbetsinstruktion for bibliotekarien se appendix II.

3.2 Allman kulturverksamhet
Sdrja for framjandet av kulturverksamhet samt:

folja med den kulturverksamhet som bedrivs i kommunen, ta initiativ och
gora framstallningar betraffande denna verksamhet, samt avge utldtanden.
besluta om férdelningen av de anslag som i namndens budget har
reserverats for att stéda organisationer som bedriver kulturell verksamhet
insamla uppgifter om kulturhistoriskt viktiga objekt inom kommunens
omrade och vidta nédvandiga atgarder fér dess bevarande

Appendix IV Bidragsprinciper
3.2.2 Personal

Bibliotekarien handhar vissa delar av kulturverksamheten. Se
bibliotekariens instruktion i appendix II

. Medborgarinstitutet

utse kontaktperson fér kommunens rakning
budgetera erforderliga medel fér kommunens Medis-verksamhet

5. Idrott, fritid och ungdom
Ansvarig tjansteman: utbildningschef

Idrotts- och ungdomsdelen har till uppgift att sérja for framjandet av idrotts- och
ungdomsverksamhet samt dvriga forvaltningsuppdrag i enlighet med vad som
stadgas i LL idrottslag (1983:42) for landskapet Aland 2 kap. 7 § samt LL om
ungdomsarbete 2 kap. 5 §.

5.1 Idrott och fritid
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Enligt Idrottslag (1983:42) 7§ har namnden till uppgift

att halla sig underrattad om den idrottsverksamhet som bedrivs i
kommunen samt ta initiativ och gbéra framstallningar betraffande
verksamheten;

att besluta om foérdelningen av de anslag som i kommunens budget har
reserverats for stédjande av idrottsféoreningars verksamhet, om denna
uppgift har tilldelats namnden i dess instruktion;

att vid behov uppgéra férslag till en plan for utvecklande och stédjande av
idrott och motion i kommunen;

att avge utlatanden och géra utredningar i fragor som hér till nAmndens
verksamhetsomrade; samt

att utféra andra till nAmndens verksamhetsomrade hérande uppgifter.

Appendix IV Bidragsprinciper

5.2 Ungdom

Enligt LL om ungdomsarbete (1987:86) 5 § skall namnden:

folja den ungdomsverksamhet och ungdomspolitik som bedrivs i
kommunen, ta initiativ och gbéra framstallningar samt avge yttranden i
sadana angelagenheter;

skapa forutsattningar for utveckling av den lokala ungdomsverksamheten,
stédja ungdomsféreningarna och annan verksamhet som de unga sjdlva
ordnar;

uppréatthalla kontakt med myndigheter, hem, ungdomsféreningar och andra
samfund;

sorja for utbildning och information som framjar ungdomsarbetet;

framja ungdomarnas intresse fér internationellt samarbete;

framstalla forslag till anskaffning, byggande och utrustning av lokaler och
omraden som behévs for ungdomsverksamheten samt félja och styra
anvandningen av dessa;

besluta om férdelningen av de anslag som har anvisats fér understdéd till
lokala ungdomsfdreningar,

for organisationer som bedriver ungdomsverksamhet och fér verksamhet
som de unga sjalva ordnar; samt

utfora dvriga uppgifter som hor till n&mndens verksamhetsomrade
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6. Centralkok
Ansvarig befattningshavare: husmor

Centralkodket verkar i Kumlinge skola och tillreder maltider fér skolelever, larare,
kommunens dvriga personal och évriga matgaster samt tillreder och levererar till
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Annagarden lunch fér daghemsbarn och daghemspersonal under daghemmets
verksamhetsdagar samt maltider for hemvardens klienter och personal alla dagar
under aret.

Befattningsbeskrivning, Appendix III.
7. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken handhas av upphandlade entreprenérer. Utbildningschefen foljer
upp avtalet, granskar och godkanner fakturornas 6éverensstammelse med avtalet,
samt uppgér entreprenadshandlingar och anbudsférfragan.

Bildningsndmnden fastslar entreprenadens langd, tidpunkt da
anbudshandlingarna skall vara kommunen tillhanda, samt fattar beslut om
entreprenor.



