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Arbetsplan 2021-2022 Annagardens daghem

Daghemmets dppettider dr kl. 7.45-16.45.

Personalen bestar av Ann-Cathrin Lahtinen som jobbar 90,01% med varannan fredag ledig
(larare inom barnomsorgen samt dven daghemsforestdndare och specialldrare inom
barnomsorgen), Sandra Pada (ldrare inom barnomsorgen) som ér moderskapsledig fran
23.8.2021 di Asa Enqvist #r vikarierande ldrare i barnomsorgen, hon jobbar 66% (onsdag-
fredag varje vecka) eftersom hon ska vara en del studieledig under hésten. Iuliia Pugacheva
jobbar 88,88% som barnskétare frén 23.8.2021-4.7.2022 samt Jane Hellstrom 86,23% som
barnskétare under tiden 1.9-24.12.2021 och 54,90% frén 7.1-31.5.2022. Barnskotarna jobbar
vardera en helg per minad da det fions behov av barndagvard varannan helg.

Daghemmet har 16 inskrivna barn, mellan 1-8 &r, varav tre ir skolbarn som kommer pa
eftermiddagen.

Detta verksambhetsar dr det 3 férskolebarn.

Maten kors frin centralkoket vid skolan till daghemmet av ett koksbitriide som #ven tar hand .
om disken.

1.

Daghemmets grundprincip 4r att arbeta med ansvarspedagogik. Barnen ska viirna om
varandra. De ska lira sig att std for sina egna handlingar, bide positva och negativa, De fr
tréna sig att 16sa konflikter. De ska ocksd ldra sig att hjilpa till och ta ansvar efter sin egen
formaga.

Barnen ges goda lekmdjligheter genom att bl.a. bygga med lego och klossar, klé ut sig, méla,
pyssla, sy, rita, snickra, vistas ute pd girden och i skogen. I leken triinas barnens fin- och
grovmotorik, kreativitet, fantasi, kommunikation samt koncentration. Genom leken trinar de
sig for det verkliga livet.

Vi ger god omvérdnad genom att ge barnen trygghet, tillit till andra ménniskor samt mojlighet
att utveckla sig sjéilva till sjilvstindiga individer, Vi stirker barnen genom ait sjunga,
dramatisera, hiélpa till i de dagliga géromalen, lira dem kli pa sig sjélva, hygien samt ta
ansvar f0r sina egna handlingar. Detta #r viktigt for att barnen ska f3 sjilvfortroende och klara
sig i framfiden.

Samarbete med hemmet sker genom den dagliga kontakten med foréldrarna. Vi delger
fordldrarna vad som skett under dagen och vad som kommer att ske, Detta g0r vi for att
féréldrarna ska veta hur deras barn har det under dagen s§ att de kan kinna sig trygga. Trygga
foréldrar ger trygga barn. Daghemmet har foréldramoten samt fordldrasamtal, Genom att vara
lyhorda for fordldrars 6nskemal vill vi bidra till goda uppvixtvillkor for barnen.

En viktig del utav verksamheten #r att barnen ska f4 en vana att rora pé sig mycket och vara
ute i alla véider. Vi har en mycket fin natur néira inpd att vistas i déir barnen kan triina sin
grovmotorik.

Barn med annat modersmél ges st6d genom extra spriktrining, Men #ven i den dagliga
verksamheten har vi mycket spréktrining for alla barn, genom bl.a. sdnger, mungymnastik,
sagor, drama, rim och ramsor. Detta verksamhetsir kommer vi att ligga extra tonvikt pd
spraket dd vi kommer att ha bécker (Alfons for 5-6 dringarna och Babblarna fér 1-4
dringarna) som tema att jobba ufifrn.
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Alla barn ska ha ritt att kiinna glidje, bli accepterade och ha mojlighet att lyckas efter sin
forméga. Vi har nirmiljén som utgngspunkt i verksamheten, dér barnen ges mycket tid och
mdjlighet att utforska och prova sig fram.

Oavsett om man &r pojke eller flicka har man samma mdjlighet att gora och testa olika saker
var och en efter eget intresse.

Vi vuxna ska vara lyhorda samt motverka att ndgon blir utanfor gemenskapen. Genom att vi
vuxna visar respekt och tolerans lér sig barnen att det finns olika synsitt och att alla har rétt
till en egen asikt.

Barnens kognitiva utveckling stirks genom att vi forsdker viicka deras nyfikenhet att ta reda
pé och ldra sig nya saker. Detta gor vi genom att ha olika teman utifran barnens intresse och
det som finns i deras nérhet dér de fér prova pa saker.
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Dagligen i verksamheten jobbar vi med spréket pa olika sétt. Vid samlingen lér sig barnen aft
lyssna pé varandra och ges mdjlighet att berfitta om sina egna upplevelser. Vi anvénder
almenacka dér vi tréinar bade siffror och bokstéver tillsammans. Under samlingen gor vi
ménga spraklekar, rim och ramsor, sdnger, mungymnastik samt vuxenledda lekar.

Varje dag liser vi hogt f6r barnen, kapitelbécker eller olika sagor beroende pd &lder. Detta f6r
att berika barnens ordf6rrad och vicka intresse for ldsning.

P4 samlingen samt under de vardagliga géromalen barnen deltar i s tréinar de matematik. De
dr med och dukar, rdknar hur ménga vi dr, miter oss m.m.

Vi dr mycket ute i naturen och foljer arstidsvéixlingarna. P4 hosten plockar vi bér som vi sedan
tillreder till mellanmal, d& 14r de sig ta vara pd det naturen har att erbjuda.

Vid samlingen, speciellt infor hogtider, pratar vi om hogtiderna och att man firar pd olika sitt
diir inget r ritt eller fel. Dagligen t.ex. i leken far de triina att 16sa konflikter med varandra.

I den dagliga verksamheten trinas motoriken, vid av- och paklidning, vid matsituationen, i
leken béde inne och ute samt vid pysselaktiviteter. Vi har #ven gymnastik en ging i veckan
for att tréina grovmotoriken samt koordinationen. Ibland gér vi till skolans gymnastiksal for att
ha gymnastik dédr det finns mer rorelseutrymme.

Vi stoder barnets utveckling for samhéllet genom att besoka de funktioner vir kommun har att
erbjuda sésom bibliotek, post samt utnyttjar de tillfdllen d& det erbjuds kulturevenemang. Vi
trénar ofta barnens trafikkunskaper da vi ér ute och promenerar.

Barmen fir ofta majlighet att anvéinda firger, papper, lera, pérlor och andra material for att
utveckla sin kreativitet.

Dagligen sjunger vi och r6r pd oss tillsammans i olika sing- och dramalekar. Ibland har vi
besdk frin forsamlingen som spelar och sjunger med oss.

A. Det allménna pedagogiska stodet ges till alla barn. Vi i personalen planerar
verksamheten sd att varje barn fir det bésta stddet for att utvecklas efter sin forméga.
Vi ser till varje individ och anpassar arbetet med barnen efter det.



B. Da personalen eller vardnadshavarna tycker att specialpedagogiskt stod behdvs for att
hjélpa barnet s har vi en specialbarntridgardsldrare som stdder och jobbar med

barnet.

C. Nir inte specialpedagogiskt stod &r tillrickligt for barnet kan ett mangprofessionellt
stod ges. Detta genom ha ett gott samarbete med vardnadshavarna och dér vi tar hjélp
av andra sociala tjinster i landskapet.

Vi har 5-4rs verksamhet for femaringarna tvé dagar i veckan en stund efter lunchen
tillsammans med forskolebarnen, dé de tréanar spraket med Bornholmsmodellen, gor
finmotorikdvningar, jobbar med olika teman m.m

Skolberedskapen ér till for att forbereda barnet infér skolan. Malsittningen #r att lira barnen
fungera i grupp, lyssna och kunna ta instruktioner, praktiska férdigheter sdsom knyta, kndppa
m.m. Forskolbarnen ska éven fd bokstavskdnnedom, taluppfattning, minnestrining och
bregreppsbildning samt att de har en fungerande fin- och grovmotorik.

Forskolan dr mycket integrerad i den dagliga pedagogiska verksamheten som pigér hela tiden
under barnets daghemsvistelse, men de har en fm/vecka skild frén den Gvriga barngruppen
samt 4 dagar i veckan &ven en stund efter lunchen.

Samarbete med skolan pégdr under hela forskoledret, vi kommer det hér 4ret att vara med pd
skolans gymnastiklektioner.

Tva génger under ret, en gdng pa hosten och en ging under varen, gérs observationerna Axet
och KTI pé barnen samt vid behov gors skolberedskapstest. Detta for att kunna beméta och
hjélpa varje barn individuellt utifrin dess behov. D4 uppmérksammar man om det #r nigot
speciellt barnet behdver stirkas i.

Eftermiddagsbarnen ges majlighet till bl.a. lek, pysselaktiviteter, utevistelse. De far vara
delaktiga i planeringen av aktiviteterna. Vi stdder dem s att de pd ett bra sitt fir mojlighet att
tréina pd att klara sig sjilva.

Annagrdens daghem 3.9.2021
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Ann-Cathrin Lahtinen




Sikerhetsplan Annagardens daghem

Annagirdens daghem vid Annagirden
Sdlndsvigen 2

22820 Kumlinge

Tel. 018-622432

E-post: daghem@kumlinge.ax

15 platser, nu 16 inskrivna barn varav 3 eftermiddagsbarn.

Forestdndare: Ann-Cathrin Lahtinen, tel. 0405779755,
daghemsforestandare(@kumlinge.ax

Personal: Asa Enqvist, tel. 0407381730
Iuliia Pugacheva, tel. 0456629690
Jane Hellstrom, tel. +46709864500

Ovrig personal: Enviro fastighetsskotsel, Dan-Mikael Granlund tel. 018-25060
Stidare Waew Auyfwcm -Ekstrom tel. 0451451844
Centralkoket tel. 018-622452

Utbildningschef: Kent Eriksson, tel. 018—622455 , utbildningschef(@kumlinge.ax

1. Beskrivning av daghemmet:
- enplan med ett loft, matrum, lekrum, malarrrum, kontor samt tambur och
toaletter
- huvudstrombrytaren finns inne pa dldre sidan vid huvudelcentralen i hallen pé
vigen mot forradena.
- samlingsplats vid fotbollsmalet ute pa gérden.

2. Krisberedskap, viktiga telefonnummer:
- alarmnummer: 112
- polisen: 018-527 100
- giftinformation: 018-5355
- hilsovardare: 0405107298
- fastighetsskotare:: 018-25060
- kommuntekniker: 018-622420, 040 7473131
- utbildningschefen: 018-622455.
- kst, barnskyddsérenden: 018-532800
lokal utredare Niklas Feiring: 018-622430
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3. Vid sikerhetsstorning, sisom t.ex. Brand
A. Ring 112 om sa behovs
B. Se till att alla barn och personal kommer i sdkerhet, samling vid
fotbollsmalet pa gérden, ta med telefon samt nérvarolista.
C. Meddela foréldrar vad som hént och var de kan hdmta sina barn.

4. Trygghet:
- Personalen Overvakar dér barnen 4r och leker, bryter in om det finns fog for
det. Reflekterar dver barnens sétt att vara mot varandra och gripa in om s
behdvs. Uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra.
- Personalen ska se till att barnen 6verldmnas till rdtt person, barnen ska endast
limnas Over till virdnadshavare eller annan pé férhand anmild himtare.
- Personer som arbetar med barn ér skyldig att anmila till sociala myndigheter
om man befarar att ett barn far illa. Ar man osiker, prata med 6vrig personal
eller ring barnskyddet for att konsultera.

5. Utfor egenkontroll med jamna mellanrum, minst tvd ginger i iret, 6ver
leksaker och utrustning for att forhindra olyckor.

Annagérdens daghem 3.9. 2021

Ann-Cathrin Lahtinen







Fritidsgruppens verksamhetsberédttelse ldsaret 2020-2021 Bilaga 1 §45/14.9.2021

Fritidsgruppens sammanséttning

Under hosten bestod fritidsgruppen av sammanlagt 5 personer — skoldirektoren, tva ledamdter av
bildningsnimnden (Markku Lahtinen och Alexandra Blomquist) samt tva ledamdter valda av
elevradet (André Schaman och Karl Eriksson). Bildningsndmnden valde tva nya representanter under
hosten (Annika Fredriksen och Kent Schaman).

Fran och med 1.1.2021 r inte utbildningschefen (tidigare skoldirektéren) med i gruppen, men
fungerar som ansvarig tjinsteman for verksamheten.

Fritidsgruppen har sammantrétt tre gdnger under verksamhetsperioden, i november, februari och
april.

Fritidsgruppens verksamhet och statistik

Verksamhetsaret har priglats av den pandemin som har begransat méjligheterna for
fritidsverksamhet. Under hésten 2020 arrangerades ingen verksamheten.

Evenemang och statistik:

e Sportlovsskoj: blev instéllt pa grund av forsdmrat smittolage (dessutom var det daligt vader)

e Hbgstadiebadminton: Kent (ideell ledare) spelade badminton med arskurs 7-9 sammanlagt 3
ganger (deltagare: 12 st)

o Aktivitetseftermiddag: Jane Hellstrom pysslade och spelade teater, Kent (ideell ledare)
spelade innebandy och Annika (ideell ledare) lagade mat (samtliga elever i drskurs 1-5 deltog)

e  Brinnbollskvill pa Marskil: Padraic O’Brien grillade och skolbarn med familjer bjods in pad en
familjekvill (totalt 29 personer deltog)

e Frishee-golf i Seglinge med Jan Hellstrdm. Deltagare: 4 barn och 3 vuxna.

e Helgidrott: Kent har skapat en grupp som heter helgidrott pd messenger. Vid ett tillfalle har
det samlats 12 personer for att spela fotboll.

e Sommarfotboll pd Marskil (Kent och Sergei som ideella ledare): 6 tillfallen under perioden
23.6-28.7. Sammanlagt deltog 50 personer (i medeltal 8,33 per gang), 43 pojkar och 7 flickor.

Under varen 2021 hade utbildningschefen ett méte med Folkhélsan i Kumlinge r.f. dar mojligheten till
samarbete diskuterades. Under aprilmétet slog fritidsgruppen fast en plan for hostens aktiviteter.

Sekreterare i tjdnsten,

Kent Eriksson, utbildningschef







SLUTRAPPORT frian ARBETSGRUPPEN for framtidens skola

Arbetsgruppen har sammantrétt tva gdnger. Vid det férsta motet strukturerades gruppens arbete upp och
fokus lades for kommande lisar for att stoda budgetarbetet for 2022. Arbetsgruppens syfte var att
undersoka pa vilket sitt verksamheten kan organiseras annorlunda for att uppnd rationaliseringsvinster,
i enlighet med kommunfullmiktiges budgetdirektiv for ar 2022.

Vid forsta motet diskuterades hur skolan #r organiserad nu, skolskjutsar, undervisningsgrupper, skolans
ledning, ldrartjanster och specialundervisning. Vid det andra motet diskuterades forsta utkast till
slutrapport som sedan godkéndes per capsulam.

Slutrapporten avges med foljande kommentarer:

Timresurs och ldrartjinster

Antalet undervisningsgrupper bestéms till tva i lagstadiet; arskurs 1-3 och arskurs 4-6. Eleverna
i &rskurs 3-4 kan delas vid enstaka tillfillen di det & #ndamélsenligt. Hogstadiet bildar en
undervisningsgrupp med mojlighet till enstaka delningar. Antalet undervisningsgrupper
forutsitter en timresurs for allmédnundervisning pa 87 vt och ldrarnas sérskilda uppgifter pa 6,5
vt; totalt: 93,5 vt. '

Storleken pa timresursen har diskuterats mot bakgrund av att skolan ska ge en kvalitativt god
undervisning och ge eleverna samma mojligheter till fortsatta studier som andra elever har
som har gatt i en storre skola, utgiende frén att undervisnings bedrivs i grundskolans samtliga
arskurser. Dirfor betonas att sirskilda stédbehov behdver tillgodoses. Arbetsgruppen féreslar
att timresursen bor utgd fran ett kontinuerligt behov av specialundervisning pa 10 vt. Total
timresurs; 103,5 vt

Ovanstiende ger en minimi-timresurs for undervisning i grundskolans samtliga &rskurser

enligt féljande:
o Allm#nundervisning 87 vt
o Sirskilda uppgifter 6,5 vt
o Specialundervisning 10 vt

Ovanstédende timresurs beaktar inte behovet av utdkad specialundervisning, forberedande
undervisning eller grundliggande utbildning for andra dn léropliktiga. Ytterligare resurser
beviljas utgdende fran behovsprévning.

Arbetsgruppen har diskuterat behovet av en behérig specialldrare och mé&jlighet att vid behov
anstilla en gruppassistent som komplement till undervisningen. Eftersom det kommer ske en
nyrekrytering  av  bildningschef/skolférestandare ~ rekommenderar  arbetsgruppen
bildningsnamnden att dterkomma till frigan om tjinster och befattningar i skolan efter att
rekryteringen #r klar. Principen for antalet inrdttade tjénster i skolan bor vara att den
sammanlagda undervisningsskyldigheten inte Gverstiger den fastslagna minimi-timresursen.



2. Skolans ledning

> Skolférestindaren slutar sin tj4nst fr.o.m. 1.1.2022 och arbetsgruppen har dérfér diskuterat hur
skolans ledning ska se ut i framtiden. En atergang till tidigare uppligg med 100% tjdnst som
bildningschef som skéter utbildningsférvaltningen och fungerar som skolans forestindare med
en ligre undervisningsskyldighet skulle ge en érlig inbesparing pa 33 000€ (i praktiken bestér
inbesparingen av nuvarande utbildningschefs 60%-iga 16n). Kollektivtrafikens och
centralkokets forvaltning skulle dverforas till kommundirektéren och vissa
verkstillighetsuppdrag inom kultur, fritid, ungdom och idrott skulle Sverforas till
bibliotekssekreteraren.

Positiva effekter av omorganiseringen skulle vara att kommunen far en ledande tjinsteman pa
heltid, bibliotekssekreterartjansten blir attraktivare med en utékning och tjanstemannen har
insyn i skolans verksamhet hela vigen fran klassrum till nimnd. M6jliga negativa effekter &r
att den nya tjinstemannen kan hamna i intressekonflikter nér savil ndmndens som skolans
intressen ska bevakas. Vidare dr det en komplex roll som forutsitter kompetens inom
forvaltning, ledarskap och undervisning. P4 Aland #r dock den vanligaste modellen att
utbildningsforvaltningen skots av personer med ldrarutbildning i grunden varvid uppgiften inte
torde vara omdjlig.

Ett annat scenario &r att fortsétta med férdelningen utbildningschef pa 60% och
skolforestdndare pa 100% med en undervisningsskyldighet pa 14 veckotimmar. Modellen
innebdr en inbesparing pa ca. 17 000 euro pé drsbasis beroende pa tjinsteinnehavarens ritt till
erfarenhetstilligg (Kalkylen utgar fran att inget erfarenhetstilldgg 4r beviljat). Om nagon ur
befintligt ldrarkollegium anstélls frigdrs timmar som mojliggdr att antalet timldrartjanster
fortséttningsvis dr samma. Om tjdnsten besitts av ndgon extern minskar det konstanta behovet
av timlédrare, vilket innebér att en av de nu tillsvidarebesatta timldrartjinsterna kan komma att
dras in pa sikt.

Arbetsgruppen forordar i férsta hand ett upplidgg med ett interkommunalt samarbete kring
utbildningsforvaltningen.

Skolans schemaldggning ses dver i syfte att minska antalet skolskjutsar per vecka.

Till slutrapporten léggs bilaga nr 1 Elevstatistik, bilaga nr 2 Nuvarande tjanster i skolan, bilaga 3 Kalkyl
utgiende frin minimi-timresurs

Arbetsgruppen anser sig hdrmed ha fullgjort sitt uppdrag och anhéller till bildningsndmnden om
befrielse fran uppdraget.

Kumlinge, den 7 september 2021 J B
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Kent Eriksson TorbjérA Engman

Kaj iormoos

Gumlla Henriksson




Bilaga 1, arbetsgrupp fér framtidens skola

Elevstatistik

1 2 3 4 5 6 7 8§ 9
21-22 1 2 1 1 2 3 2 1 2 15
22-23 3 1 2 1 1 2 3 2 1 16
23-24 2 3 1 2 1 1 2 3 2 17
24-25 3 2 3 1 2 1 1 2 3 18
25-26 1 3 2 3 1 2 1 1 2 16
26-27 4 1 3 2 3 1 2 1 1 18
27-28 2 4 1 3 2 3 1 2 1 19
28-29 3 2 4 1 3 2 3 1 2 2]
Bilaga 2, arbetsgrupp fér framtidens skola
Inrdttade ldrartjdnster och tillsvidare anstdllda timldrare
Skolférestandare USK: 14
Lektor i svenska och engelska USK: 18
Klassldrare, undervisnings i ma USK: 22
Klasslarare USK: 23
Timldrare i huvudsyssla i biologi och geografi USK: 16
Timldrare i huvudsyssla i tyska USK: 16

Bilaga 3, arbetsgrupp for framtidens skola

Kalkyl utgdende fran forslag pa nytt uppldagg (minimi-timresurs)

Bildningschef USK: 5 *60% av lonen 38000
Lektor i Sv/En USK 18 *100% 55700
Klasslarare USK:22  *100% 52100
Klassldrare USK 23 *100% 53400
TIMLAR 1 USK: 18  *78,26% 42900
TIMLAR 2 USK: 17,5 *76,08% 34455
Sammanlagd USK: 103,5 vt 276555

Budget 2020: 334780

Skillnad: 58225




Blega 1 253/ 14.9. 247,

Kumlinge kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ §nr datum sida
Fullmdktige 22-35 16.6.2021 19
§ 33 BUDGETDIREKTIV 2022

Kst § 78, 10.6.2021

Under senare &r har man i kommunen faststallt budgetdirektiv med allménna
sparkrav ddr ndmnderna uppmanas att skéra i sina kostnader eller atminstone
inte 6ka sina budgetar i jamférelse med tidigare ar. Lonerna hojs i regel varje &r
utgdende ifrén de avtalsférhandlingar som sker och prognoser brukar infalla
under hésten och landa p& en 6kning om c. 2%.

For att se dver kommens forvaltningsmetoder och system i grunden foreslas
budgetdirektiven till namnderna infor 2022 budgetarbete vara att se dver sina
verksamhetsomrdden med malsattningen att finna hallbara, 1angsiktiga
rationaliseringsméjligheter. Vidare behéver tydliga, matbara méalsattningar ingd i
budgeten.

KOMMUNDIREKTORENS FORSLAG

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméktige faststéller budgetdirektiven
enligt beredningen ovan. Hanvisning gors i évrigt till § 77 i detta protokoll.

DISKUSSION

BESLUT

Enligt kommundirektérens férslag.

BESLUT

Enligt forslag.

oo

Protokolljustlaramas signaturer Utdragets riktighet
bestyrker




