BILAGA A § 58 kfm
BILAGA B § 124 kst

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR UTBILDNINGSCHEF

Allmadnt om tjansten

Utbildningschefens tjanst (UBC) &r inrattad av kommunfullmaktige. Tjédnstens
uppgiftsbaserade grundlén &r 3600 euro/manad for heltid. Tjansten omfattar 60 % av
heltid och av grundlénen.

Kompetenskrav for tjansten stadgas i landskapslag och férordning och &r:

1) en examen pa férdjupad niva som omfattar minst 240 akademiska poéng med l&mplig
inriktning vid ett universitet eller en darmed jamférbar hégskola,

2) studier i ledarskap och/eller férvaltning som omfattar minst 25 akademiska poéng vid
ett universitet eller en dérmed jamférbar hdgskola eller en examen i
undervisningsférvaltning som omfattar 15 studiepoang samt

3) ett godkant prov i aléndsk barnomsorgs- och grundskolelagstiftning.

UBC &r foredragande for bildningsnamnden.

UBC &r en sektorchef vid sidan av byggnadsinspektér och ingdr tillsammans med dessa
och kommundirektér i kommunens ledningsgrupp.

UBC kan ta emot lagenlig delegering fran andra ndmnder och fran kommunstyrelsen.

Arbetsuppgifter

UBCs namndspecifika uppgifter stadgas i andra styrdokument (utbildningsstadga och
bildningsnamndens instruktion).

Allmanna arbetsuppgifter
Utéver de ndmndspecifika arbetsuppgifterna ska UBC ocksa:

Deltaga i kommunens ledningsgrupp och utféra de arbetsuppgifter som dér beslutas om

Tillsammans med dvriga kommunala organ deltaga i kommunens utveckling vad galler
inflyttning och néringsliv

I évrigt utféra vad som av ndmnd, kommundirektdr eller styrelse aldggs
utbildningschefen och som faller inom den sammantagna beskrivning som framkommer
ur detta dokument och instruktion fér bildningsnamnden.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR ALDREOMSORGSCHEF

Tjinstebeteckning Aldreomsorgschef

Anstillare Kommunfullmaktige

Forman Kommundirektéren

Lonesittning Uppgiftsrelaterad 16n utanfor
lénesattningen.

Kompetenskrav Lamplig examen fran universitet, hdgskola
eller yrkeshégskola som omfattar minst tre
ars heltidsstudier. Darutéver kravs
kénnedom om branschen samt tillricklig
ledarskapsférmaga, AL § 22

Arbetstid ' 30% av byraarbetstid 36,25 tim/vecka

Ansvarsomraden

Verksamhetschef, personalansvar och budgetansvar inom
dldreomsorgen inkl. hemservice, institutionsvard och Annagarden.
Ansvara fér att leda och utveckla verksamheten inom sitt
ansvarsomrade, A

Ansvara for att servicen bedrivs i enlighet med lagar och férordningar.,

Administrativa uppgifter

e

Bereda drenden infor dldreomsorgsnédmnden samt verkstilla
namndens beslut.

Ansvara och uppgora forslag till verksamhetsplan, budget och
verksamhetsberéttelse, budgetuppfsljning inom sitt ansvarsomrade,
samt viss informationsverksamhet.

Géra upp mal och arbetsplaner inom sitt ansvarsomrade,

Uppgora forslag till avgifter, godkadnna utbetalhingar och uppbéra
inkomster inom sitt ansvarsomrade.

Handha uppgoérande av vardavgifter, bista vid ansékningar fér vard-
och bostadsbidrag.

Faststilla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for
av dldreomsorgsndmnden faststillda grunder.

Handha statistik for sitt verksamhetsomrade,

Uppgora arbetstidsrapporter.

Beslutanderitt

Beslutanderatt enligt delegeringsordningen faststalld i instruktionen
f6r dldreomsorgsndmnden.,

Besluta om anskaffningar och ingiende av avtal vilkas varde inte
overstiger budgeterade medel,

Faststélla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for
av aldreomsorgsnédmnden faststallda grunder.




o Beviljande av service och stéd enligt lag om nérstaendestod for
personer Over 65 ar.

e Beviljande av plats pa institution eller liknande.

¢ Besluta om uthyrande av pensionédrslagenheter vid Annagarden och
teckna hyresavtal.

Ovriga uppgifter
o Arbeta for gott samarbete inom personalen och skdta den interna
informationen.

e Samarbeta med kommunens andra enheter och organ, samt verka for
god service.

o Folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomréade och delta i
utbildningstillfallen.

e Skyldighet att iaktta tystnadsplikt vad géller information och uppgifter
som fas i tjansten.

o Utféra andra av forman givna uppgifter.
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Kumlinge kommun

(S
A I ) /
FORVALTNINGSSTADGA 15( A ‘/4 ?/ (L% [

Kap.I  ALLMANT
1 & Tillémpning

Kommunens f6rvaltning &r ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens férvaltning lakttas dartill nedan ndmnda stadgor och instruktioner.
Forvaltningsstadgan kommer i andra. hand i férhdllande till andra stadgor och
instruktioner.

- Instruktion fér kommunstyrelsen

- Instruktion fér dldreomsorgsndmnden

- Instruktion for bildningsndmnden

- Instruktion fér byggnadstekniska ndmnden
- Instruktion fér naringslivsndmnden

- Instruktion fér kommundirektdren

- Instruktion fér sammantréden

5 Tjanstestadga

- Arvodesstadga

- Principer for beviljande av tjénstledighet

Genom denna stadga upphévs: Férvaltningsstadga godkénd 20.1.1998 och
dndrad senast 15.2.2011

2 § Kommunens verksamhetsidé:

Kommunen skall tillgodose god grundservice, som motsvarar
kommunmedlemmarnas behov, till en skilig, konkurrenskraftig kostnadsni\(é.

Kommunen utvecklas balanserat som en livskraftig, trivsam och naturnira
kommun.




Kumlinge kommun
FORVALTNINGSSTADGA

Kap. II FORVALTNINGSORGANISATIONEN

3 § Fortroendevalda

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, némnder och direktioner. For granskning
av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullméktige revisorer.

Nirmare bestdmmelser om utskott som tillsdtts av kommunfullmaktige finns i 64
§ i denna stadga.

Styrelsen kan tillsétta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
drende eller for att skéta en sdrskild uppgift.

4 § Personal ( ifr 9 kap. i KomL)

Den kommunala verksamheten skéts av tjanstemén och personer i
arbetsavtalsférhdllande (arbetstagare). I denna stadga har intagits allmanna
bestdmmelser om personalen.

Narmare bestammelser om tjanstemén ingar i instruktioner/tjdnstebeskrivningar
eller ges genom beslut av behérig myndighet. Nérmare bestdmmelser om
arbetstagare ingdr i befattningsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig

myndighet.

Foljande personal skall finnas vid kommunens centraladministration:
- Kommundirektdr (tjansteférhdllande)
- Byrasekreterare (arbetsavtalsforhdllande)
- Bokférare (arbetsavtalsférhdllande)
- Aldreomsorgschef (tjdnsteférhéllande)
- Utbildningschef (tjansteférhallande)
- Kommuntekniker/byggnadsinspektdr/
befolkningsskyddsintruktor. (tjdinsteférhallande)




5 § Administration

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens
6vervakning. Kommunstyrelsen har ett Gvergripande ansvar for kommunens

administration.

Kommunens administration indelas i forvaltningsenheter enligt nedanstdende.

Kommunens ledande tjanstemédn utgdr en ledningsgrupp. Till denna grupp
bestdende av tjanstemén kan beslutsritt delegeras, om inte lag motséger detta,
fran kommunens organ. En aktuell lista dver beslut som delegerats skall foras av

byr8sekreteraren.

Kumlinge kommun
FORVALTNINGSSTADGA

Kommunens forvaltningsenheter utgérs av féljande huvudansvarsomraden:

Huvudansvarsomride

Organ/
Ansvarig tjansteman:

Uppgiftsomrdde med annan
ansvarig tjansteman &@n ndmndens

Allmén forvaltning

Kommunfullmaktige,
Kommunstyrelsen,
Centralvalnamnden,

Kommundirektor

Bildningsvédsendet
och kollektivtrafik

Bildningsnd@mnden
Utbildningschef

Skola/ Skolférestdndare
Daghem /

Daghemsférestdndare
Centralkoket/
Husmor

Aldreomsorgen

Aldreomsorgsndmnden
Aldreomsorgschef

Annagardens servicehus;

Hemserviceavd./

Hemtjénstledare

Milid och teknik
Byggnadstillsyn
och raddning

Byggnadstekniska
namnden
Kommuntekniker
Byggnadsinspektér
Befolkningsskyddsinstr.
(kan vara samma
person)
Kemmundirelktor

Brandmyndighet-

Brandsyn/
Brandchef (kdptjéanst)

Slédckningschef i Kumlinge
(mandat)
Befolkningsskydd /
befolkningsskyddschef
(koptjéanst)

Naringsliv

Naringslivsnamnden

Lantbruksmyndighet /
lantbrukssekreterare

(képtjénst)
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