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Hastighetsbegrinsning genom Bjorko by, Kumlinge kommun

Alands landskapsregering har 26.11.2021 mottagit Kumlinge kommuns skrivelse gallande
sankt hastighetsbegransning pa landsvag nr 838 genom Bjérkd by i Kumlinge kommun
Alands landskapsregering har inte funnit skal att sénka hastigheten pa platsen.

Motivering

Alands landskapsregering &r vighéallare for landsvagar och bygdevigar enligt 20 §
Landskapslag (1957:23) om allmé&nna vagar i landskapet Aland, och saledes dven
vaghallare for den aktuella véagen, landsvéag nr 838. Med stéd av 65 § végtrafiklagen kan
trafiken regleras genom anvandnlng av trafikanordningar i enlighet med véghallarens
beslut.

Ett liknande &rende behandlades ar 2015 i drende ALR 2015/8861. D4 konstaterade
Alands landskapsregering att det inte fanns tillrickliga skél att sinka hastigheten pa den
aktuella vagen. Alands landskapsregering konstaterar att det inte framkommit nagot som
tyder pa att trafiksituationen pa platsen andrat i en sddan omfattning att en annan
beddmning skulle bli aktuell &n vad som gavs i &r 2015.

Nuvarande hastighet pé berord stracka &r 70 km/h. Mellan 29 september och 6 oktober
2014 utfordes trafikmétning pa den aktuella végen. Trafikméatningen visar att
medelhastigheten for 85 % av fordonen ar 60 km/h. Majoriteten av fordonen héller
sdledes en ldgre hastighet &n den nuvarande hastighetsbegrénsningen. Arsdygnstrafiken
har vid méttillfallet uppmatts till 16 fordon per dygn.

Enligt 30 § vdgtrafiklagen ska fordons hastighet anpassas till vad trafiksikerheten kraver
vad bl.a. galler vdgens skick, vidret, féret och sikten. Alltsa &r hastighetsbegrinsningen
inte den enda avgérande faktorn vid uppratthallandet av en trafiksiker miljo, bilisterna ar
skyldiga att anpassa hastigheten till omgivningen. Dértill konstateras att vigen &r
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synnerligen |agtrafikerad. Sammantaget anser Alands landskapsregering inte att det finns
tillrackliga skal for att sanka hastigheten p& den aktuella strackan.
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DIREKTOVERLAGGNING ENLIGT AVTAL — 8.2.2022, PROTOKOLL

PLATS: Kumlinge kommunkansli

DATUM OCH TID: 8.2.2022, KL. 14:00 - 15.30
NARVARANDE: ~ Som tjansteman; Kommuntekniker Stefan Prokupek representerad av

AKAVA Aland r.f. Maria Hagman,

Som arhetsgivarens representant; kommundirektor Niklas Oriander

1. Maria Hagman redogjorde for ramarna kring direktéverlidggning enligt avtal dér anstalld
befullmaktigar fackférbundet, i detta fall AKAVA Aland r.f. representerat av Maria Hagman,
att forhandla med arbetsgivaren om tillimpningen av avtalet gillande inplacerad
Ioneséttningspunkt (TS Kap Il §8 mom 1) samt anstéllningsprocenten i relation till méngden
arbetsuppgifter (AKTA kap 11l §1). Férhandlingen #r ett férsta steg i processen for att
tillrdttakomma med missférhallandet och kan vid behov i ndsta steg innebira inkoppl_andet
av arbetarskyddet och dven vid behov domstol.

2, Bakgrund; Kommuntekniker Stefan Prokupek, som varit anstélld i kommunen sedan 2016,
har under senare ar upplevt att arbetsbérdan i forhallande till anstéllningsprocenten (60%)
inte star i rimlig proportion till varandra. Sedan anstéllningens inledning har ett flertal
uppgifter paforts tjdnsten bl.a. som en féljd av att instruktionen fér byggnadstekniska
namnden reviderats. Konkreta uppgifter som dkat arbetsbérdan dr personalansvar,
avtalsfragor, ansvar for kommunens IKT |6sningar, centralkdkets utrustning, bilar,
forandringar inom fastighetsskétseln samt ansvar fér avfallscentralen och
avloppsreningsverket. Askanden om utékning av anstillningsprocenten har gjorts under
senare av bade S. Prokupek och byggnadstekniska ndmnden men har i hégre beslutsinstans

inte godkants.
3. AKAVA Aland r.f's framférde féljande synpunkter och krav:

a. Den nuvarande och tidigare tjdnsteinnehavare har bedémt att for att uppritthalla en
rimlig serviceniva sa maste tjdnsten utdkas och har tidigare varit 80-100%. Den 60%:a
deltidstjdnsten gor att servicenivan lider genom att tillrécklig tid for skétande av

tjdnsten inte finns.

b. Tjansten som kommuntekniker bestar av tre olika uppgiftshelheter och ska
atminstone ha en 80% anstiliningsgrad. Under forutsittning att tjinsten inte utdkas
mdste ndgon av de uppgiftshelheterna avlyftas tjinsten och handhas pa annat vis av
forvaltningen. Den politiska ledningen maste i detalj fatta beslut om vad som inte i
sadana fall ska inga i tjdnsten och detta ska meddelas AKAVA Aland r.f.

c. Att, som under senare r varit brukligt, temporirt hdja anstéllningsgraden enligt
behov och/eller att behandla fragan om anstéliningens omfattning som en del av
budgetbehandlingen &r dalig personalpolitik och skapar osikerhet i arbetssituationen
for tjdnsteinnehavaren. '

B



DIREKTOVERLAGGNING ENLIGT AVTAL - 8.2.2022, PROTOKOLL

d. AKAVA Aland r.f. stiller sig ofdrstiende till att inte politiker deltog i métet med
beaktande av att de faststiller tjanstens omfattning och 16n.

e. Lonesattningspunkten for kommunteknikern ska dndras fran 51010214 till 50101011,
Motiveringen &r ansvarsnivin och uppgifternas karaktdr samt att tjdnstensom — =
Kommuntekniker & kommunens hogsta ledningstjénst inom tekniska sektorn.
Dirmed ska den uppgiftsrelaterade lnen ocksé hdjas.

4. |jamforelse med andra dlandska kommuners tekniska ledning samt léneniva konstaterar
AKAVA Aland r.f. att Kumlinge kommun har en ligre anstéliningsprocent och l6neniva trots
att tjdnstens innehall r mycket snarlik de dvriga kommunernas.

Kommun Anstéllningsprocent Ingangsldn (100%)
Brindd 100 ' 3600€
Foglo 100 ’ 3645€
Geta 80 3449€
Eckerd 100 3864€

5. Konstaterades fran arbetsgivarens sida att drendet kring tjdnstens omfattning varit upp till
behandling i kommunens beslutsorgan men att enighet inte funnits géllande en dndring av
denna. Behovet av en dkad arbetstid har konstaterats och temporéra utdkningar har gjorts

ett flertal génger.
Vidare konstaterade métet att detta protokoll kommer att finnas som grund fér behandling

av drendet i inledningsvis kommunstyrelsen och att AKAVA Mand r.f. ska delges samtliga
protokoll fran de beslut som fattas i drendet.

Ort och tid som ovan,

StefanvProkupek s;';som tjinsteman

- (T
Niklas Oriander
sasom arbetsgivarens representant




