BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR ALDREOMSORGSCHEF

Tjanstebeteckning Aldreomsorgschef

Anstiallare Kommunfullmaktige

Forman Kommundirektéren

Lonesidttning Uppgiftsrelaterad 16n utanfor
16nesattningen.

Kompetenskrav Lamplig examen fran universitet, hégskola

eller yrkeshdgskola som omfattar minst tre
ars heltidsstudier. Darutéver kravs
kédnnedom om branschen samt tillracklig
ledarskapsformaga, AL § 22

Arbetstid 30% av byraarbetstid 36,25 tim/vecka

Ansvarsomraden

Verksamhetschef, personalansvar och budgetansvar inom
dldreomsorgen inkl. hemservice, institutionsvard och Annagarden.
Ansvara {or att leda och utveckla verksamheten inom sitt
ansvarsomrade.

Ansvara [0r att servicen bedrivs i enlighet med lagar och férordningar.

Administrativa uppgifter

Bereda drenden infér dldreomsorgsndmnden samt verkstilla
nidmndens beslut.

Ansvara och uppgora foérslag till verksamhetsplan, budget och
verksamhetsberattelse, budgetuppfélining inom sitt ansvarsomrade,
samt viss informationsverksambhet.

Gora upp mal och arbetsplaner inom sitt ansvarsomrade.

Uppgora forslag till avgifter, godkdnna utbetalningar och uppbéra
inkomster inom sitt ansvarsomrade.

Handha uppgérande av vardavgifter, bista vid ans6kningar for vard-
och bostadsbidrag.

Faststélla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for
av dldreomsorgsnamnden faststallda grunder.

Handha statistik for sitt verksamhetsomrade,

Uppgbdra arbetstidsrapporter.

Beslutanderitt

Beslutanderitt enligt delegeringsordningen faststilld i instruktionen
fér dldreomsorgsnédmnden.

Besluta om anskaffningar och ingdende av avtal vilkas virde inte
Overstiger budgeterade medel.

Faststélla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen f6r
av dldreomsorgsndmnden faststéllda grunder.
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Beviljande av service och stéd enligt lag om nérstaendestdd {6r
personer Gver 65 ar,

Beviljande av plats pa institution eller liknande.

Besluta om uthyrande av pensionérslagenheter vid Annagarden och
teckna hyresavtal.

Ovriga uppgifter

Arbeta for gott samarbete inom personalen och skéta den interna
informationen.

Samarbeta med kommunens andra enheter och organ, samt verka {6r
god service.

Félja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och delta i
utbildningstillfallen.

Skyldighet att iaktta tystnadsplikt vad galler information och uppgifter
som fas i tjAnsten.

Utfora andra av forman givna uppgifter.

Fastslagen av fullmiktige xx.yy.2020
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