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Till Kumlinge 8 juni 2022

Kommunfullmaktige i Kumlinge

Motion

Inflyttning och rekrytering

Ofta ndmns att Kumlinge behdver inflyttning, men det hander inte av sig sjilv, vissa
atgarder har vidtagit under dren men det dr inte en helt enkel friga och de behévs
manga dtgarder om de ska bidra till att vi verkligen svianger trenden med minskad
befolkning. Inte heller att rekrytera personal till olika verksamheter inom kommunen
eller till kommunen som helhet ar inte latt ofta behdvs paketering och matchning p4
olika satt. Det ar lattare att goras centralt dn att respektive nimnd och tjinsteman ska
lagga tid pa det.

Jag foreslar darfor att en handlingsplan for inflyttnings- och rekryteringsfrigor tas fram

och att alla rekryteringsfragor handhas av en tjanstemannagrupp for atti hogre grad
erbjuda helhetsldsningar och mer aktivt arbeta med rekrytering.
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