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Kap.I  ALLMANT

1 § Tilldmpning

Kommunens forvaltning dr ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens férvaltning iakttas dértill nedan nédmnda stadgor och instruktioner.
Forvaltningsstadgan kommer i andra.- hand i férhallande till andra stadgor och
instruktioner.

. Instruktion for kommunstyrelsen

- Instruktion for dldreomsorgsnamnden

- Instruktion fér bildningsndmnden

“ Instruktion foér byggnadstekniska ndmnden
- Instruktion for naringslivsnédmnden

5 Instruktion fér kommundirektéren

o Instruktion fér sammantréaden

= Tjanstestadga

- Arvodesstadga

- Principer for beviljande av tjanstledighet

Genom denna stadga upphdvs: Forvaltningsstadga godkind 20.1.1998 och
dndrad senast 15.2.2011

2 § Kommunens verksamhetsidé:

Kommunen skall tillgodose god grundservice, som motsvarar
kommunmedlemmarnas behoy, till en skélig, konkurrenskraftig kostnadsnivé.

Kommunen utvecklas balanserat som en livskraftig, trivsam och naturnira
kommun.
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Kap. II FORVALTNINGSORGANISATIONEN

3 & Fortroendevalda

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, némnder och direktioner. Fér granskning
av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige revisorer.

Nérmare bestdmmelser om utskott som tillsatts av kommunfullméktige finns i 64
§ i denna stadga.

Styrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
arende eller for att skéta en sarskild uppgift.

4 § Personal ( jfr 9 kap. i KomL)

Den kommunala verksamheten skots av tjdnstemdan och personer i
arbetsavtalsforhdllande (arbetstagare). I denna stadga har intagits allménna
bestédmmelser om personalen.

Nirmare bestdmmelser om tjdnstemén ingar i instruktioner/tjénstebeskrivningar
eller ges genom beslut av behdrig myndighet. Narmare bestammelser om
arbetstagare ingar i befattningsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig
myndighet.

Foljande personal skall finnas vid kommunens centraladministration:
- Kommundirektdr (tjdnsteférhallande)
- Byrasekreterare (arbetsavtalsférhallande)
- Bokforare (arbetsavtalsférhallande)
- Aldreomsorgschef (tjénsteférhallande)
- Utbildningschef (tjansteférhallande)
- Kommuntekniker/byggnadsinspektor/
befolkningsskyddsintruktor. (tjdnsteforhallande)

y /.



5 § Administration

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar fér kommunens

administration.
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Kommunens administration indelas i forvaltningsenheter enligt nedanstaende.

Kommunens ledande tjanstemén utgdr en ledningsgrupp. Till denna grupp
bestaende av tjansteméan kan beslutsratt delegeras, om inte lag motsdger detta,
fran kommunens organ. En aktuell lista 6ver beslut som delegerats skall foras av

byrasekreteraren.

Kommunens férvaltningsenheter utgérs av féljande huvudansvarsomraden:

Huvudansvarsomréade

Organ/
Ansvarig tjansteman:

ansvarig tjansteman dn namndens

Uppgiftsomrade med annan

Allman férvaltning

Kommunfullmaktige,
Kommunstyrelsen,
Centralvalné@mnden,

Kommundirektor
Bildningsvésendet | Bildningsnamnden Skola/ Skolférestdndare
och kollektivtrafik | Utbildningschef Daghem /

Daghemsférestdndare
Centralkoket/
Husmor

Aldreomsorgen

Aldreomsorgsnamnden
Aldreomsorgschef

Annagardens servicehus;

Hemserviceavd./

Hemtjanstledare

Milié och teknik
Byganadstillsyn
och rdaddning

Byggnadstekniska
namnden
Kommuntekniker
Byggnadsinspektor
Befolkningsskyddsinstr.
(kan vara samma

Brandmyndighet-

Brandsyn/

Brandchef (koptjénst)
Sléckningschef i Kumlinge
(mandat)

Befolkningsskydd /

person) befolkf?ingsskyddschef
Kommundirektor (kdptjanst)
Naringsliv Naringslivsnamnden Lantbruksmyndighet /
lantbrukssekreterare
(képtjénst)
| _ T oteatinn







