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Datum: 2.12.2020
Tid: 17.45-18.20

Plats: Kumlinge kommunkansli

Bakgrund:

Kommunstyrelsen i Kumlinge kom under sitt sammantrade 4.11.2020 § 124 att med hinvisning till den
nya landskapslagen och férordningen for barnomsorg och grundskola, infor kommunfullméaktige
foresla inrattande av en ny tjanst som utbildningschef. Behorighetskraven for tjansten dr enligt 15 § LF
(2020:99) féljande:

1) en examen pa fordjupad niva som omfattar minst 240 akademiska podng med lamplig inriktning vid
ett universitet eller en darmed jamforbar hégskola,

2) studier i ledarskap och/eller forvaltning som omfattar minst 25 akademiska poéng vid ett universitet
eller en darmed jamforbar hogskola eller en examen i undervisningsférvaltning som omfattar 15
studiepodng samt

3) ett godkdnt prov i dlandsk barnomsorgs- och grundskolelagstiftning. Landskapsregeringen ordnar
utbildning och examenstillfdllen under 2021. Tjdnsteinnehavaren forutsatts ha avklarat examen inom
6 manader efter tjansteférhallandet inleds.

P& motet 4.11.2020 besldt ocksd kommunstyrelsen att utse Annika Fredriksen, Gun-Mari Lindholm och
Niklas Oriander att ingd i en rekryteringskommitté med uppdrag att genomfora rekryteringsprocessen
och foresla den limpligaste kandidaten for tjinsten som uthildningschef.

Kommunfullmaktige beslot den 12.11.2020 § 58 att inratta tjansten.

Trots att 3) &dr ett behdrighetskrav for tjansteutdvandet har provet i alindska barnomsorgs- och
grundskolelagstiftning inte krévts av sokandena i denna rekryteringsprocess i.o.m. att det dr fragan om
en ny lag och behorighet som ska avklaras inom 6 manader efter att tjdnsteférhallandet inleds.



Tjansten lediganslogs pad kommunens hemsida, anslagstavla och hos AMS fredagen den 13.11 med

sista ansokningsdag mandagen den 30.11.2020 kl. 24.00.

Under ansokningstiden inkom 4 ansdkningar. De stkande &r:

Sokande Lamplig hogre Studieri For tjdnsten relevant
hoégskoleexamen ledarskap/férvaltning Arbetserfarenhet

Monica ja nej Ja

Holmstrém

Camilla Olin ja Ja ja

Karolina ja ja ja

Strand

Kent Eriksson ja Ja ja

Rekryteringskommittén beslét under sitt

inledande mdote att ga

igenom de inkomna

ansdkningshandlingarna och podngsétta dessa.

Podngsittningen skedde enligt féljande: 15 podng for examina 240 studiepodng (15p. — uppfyller fullt
behorighetskraven, 10p. uppfyller delvis behdrighetskraven, 5p. uppfyller i nagon man
behorighetskraven Op. uppfyller inte behérighetskraven),

15 poing for ledarskap och undervisningsférvaltning (15p. — uppfyller fullt behérighetskraven, 10p.
uppfyller delvis behorighetskraven, 5p. uppfyller i nagon man behérighetskraven Op. uppfyller inte
behdorighetskraven)

15 poing for relevant arbetserfarenhet (15p mycket relevant arbetserfarenhet, 10p. delvis relevant
arbetserfarenhet, 5p. i nagon man relevant arbetserfarenhet, Op ingen relevant arbetserfarenhet och

10 podng for dvriga for tjdnsten relevanta meriter sdsom fortbildning, kurser, frivilliga engagemang
osv. (10p. flera meriter, 5p. vissa meriter, Op. inga meriter).

Baserat pa medeltalet av rekryteringskommitténs medlemmars individuella bedémningar kom de
stkande att placera sig enligt:

Camilla Olin

Kent Eriksson
Karolina Strand
Monica Holmstrom
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P4 basen av erhéllet resultat i den initiala bedémningen beslét rekryteringskommittén att kalla
foljande stkanden till intervju:

1. Camilla Olin
2. Kent Eriksson
3. Karolina Strand

Ansdkningshandlingarna viktas till 55 % av totalt 100 % i rekryteringsprocessen medan intervjun viktas
till 25 % och referenser till 20 %.

Kumlinge 2.12.2020
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Annika Fredriksen

Niklas Oriander







REKRYTERING AV UTBILDNINGSCHEF

PROTOKOLL 2

Nirvarande: Gun-Mari Lindholm, Annika Fredriksen och Niklas Oriander
Datum: 3.12.2020

Tid: 17:50-20:30

Plats: Kumlinge kommunkansli

Hinvisning gors till rekryteringskommitténs protokoll nr. 1 av den 2.12.2020

Samtliga tre sékanden intervjuades pa distans och besvarade samma fragor. Rekryteringskommitténs
medlemmar podngsatte individuellt samtliga s6kandes intervjuer.

Podngsattningen sker enligt féljande kriterier:
1.Hur vil bekriftades den sékandes profil i forhallande till inlimnande ansékningshandlingar 10p.
2. Vilket helhetsintryck gav sékanden i relation till limplighet fér tjansteutévandet 10p.

3. Framgick nagot annat dn vad som framkommit ur ansékningen, 5p.

Intervjun viktas till 25 % av helheten i rekryteringsprocessen.
Kandidaternas placerade sig enligt:

1. Kent Eriksson
2. Karolina Strand
3. Camilla Olin

Kumlinge 3.12.2020

Annika Fredriksen




REKRYTERING AV UTBILDNINGSCHEF

PROTOKOLL 3

Narvarande: Gun-Mari Lindholm, Annika Fredriksen och Niklas Oriander

Datum: 4.12.2020

Plats: Kumlinge kommunkansli

Hanvisning gors till rekryteringskommitténs protokoll nr. 1 och 2 av den 2.12.2020 samt 3.12.2020

De av sbkandena angivna referenserna kontaktades for bekrdftande av den helhetsuppfattning av
sokandena som anstkningshandlingarna och intervjuerna givit rekryteringskommitténs medlemmar
vid handen.

Referenserna viktas till 20 % av helheten i rekryteringsprocessen.

De sokandes referenser bekrédftade den helhetsuppfattning som rekryteringskommittén hade fatt av
de sokande.

Efter avslutad rekryteringsprocess konstaterar rekryteringskommittén att sékande Kent Eriksson,
erhdll de sammanlagt hdgsta podngen pa basen av for tjdnsten relevant utbildning, arbetserfarenhet,
intervju, referens och att han dessutom kan tilltrida tjinsten snarast, vilket dr kommunens
uttryckliga 6nskemal, gor honom till den mest limpade kandidaten for tjansten.

Rekryteringskommittén foreslar enhalligt for kommunstyrelsen Kent Eriksson for tjansten som
utbildningschef.

Kumlinge 4.12.2020
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Annika Fredriksen

Niklas Oriander
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INSTRUKTION FOR
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Godkand av fullmaktige xx,yy.2020
Trader i kraft 1.1.2021

Appendix I: utbildningsstadga

Appendix II: arbetsbeskrivning bibliotekarie
Appendix III: arbetsbeskrivnhing husmor
Appendix IV: bidragsprinciper.

Appendix V: stipendiestatuter
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Kumlinge kommun
INSTRUK.TIONER FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Instruktion for bildningsnamnden i Kumlinge kommun

Bildningsnamndens uppgiftsomréden ar de foljande:
Utbildningsférvaltning e
Grundskola och barnomsorg

Kultur och bibliotek

Idrott, fritid och ungdom

Centralkok

Kollektivtrafik

Namndens sammansattning

Kommunfullmdktige valjer, for en tid som motsvarar fullmdktiges mandatperiod,
fem ordinarie medlemmar till n&mnden. Dartill véljer fullméktige ocksa tva
ersattare som rangordnas som forsta och andra ersattare som inkallas enligt
rangordningen da ordinarie ledaméter anmaéler franvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som ar forhindrad att delta i moéte att meddela om detta fortast
mojligt till utbildningschefen, om inte annat beslutes, som kallar in erséattare.

Bland ndmndens medlemmar utser fullmaktige ordférande och viceordférande.
Till némndens moéte kallas dven kommunstyrelsens ordférande, skolans
férestandare, kommunstyrelsens representant samt kommundirektéren.

Namndens sekreterare
Utbildningschefen fungerar som namndens sekreterare.
D& utbildningschefen &r franvarande eller jdvig utser motet sekreterare.

Namndens foredragande och ansvariga tjansteman
Utbildningschefen &ar foredragande och ansvarig tjansteman for arenden som hor
till namndens uppgiftsomraden.

Sammankallande av namnd

Ordinarie tiden och platsen fér ndimndens sammantrdden anslds pa kommunens
anslagstavla. Ndmnden beslutar pa sitt férsta méte infér nytt verksamhetsar om
kallelsetid for arets sammantréaden. Ndmnden kan &ven annars sammantréda da
ordféranden anser det nédvandigt eller da dver halften av ndmndmedlemmarna
skriftligen begart detta hos ordforanden.

Namndens overgripande uppgifter

o utarbeta budgetmalsattningar fér de anslag som ndmnden &skar for sin
verksamhet

o bevaka méjligheten att erhdlla extern finansiering for bl.a. de projekt som
upptagits i budgetmalsattningarna

o uppgdra dispositionsplan dver de anslag som ndmnden erhallit 6vervaka att
de anslag som ndmnden erhallit inte dverskrids

o fatta beslut om forsaljning av begagnad obeho6vlig egendom



Kumlinge kommun
INSTRUKTIONER FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

e Overvaka under namnden lydande tjansteinnehavares och arbetstagares

verksamhet
s w .. w - u N 0
o soOrja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade

o utféra andra uppdrag som hér till némndens verksamhetsomrade

Personaladministration
Utbildningschefen dger ratt att fatta beslut i de personaldrenden som beskrivs i

forvaltningsstadgan § 9.

1. Utbildningsforvaltning
Ansvarig tjansteman: utbildningschef 60% av heltid

1.1 Bildningsnamnden

Namnden har till uppgift att:

o Forvalta och utveckla de omraden som hér till utbildningsndmnden:
grundskola, barnomsorg i daghem, 6vrig barnomsorg, annan barn- och
familjevard, centralkék, bibliotek, kulturverksamhet, medborgarinstitut,
ungdom, fritid och idrott och kollektivtrafiken i enlighet med ndmndens

instruktion.

o Bildningsndmnden férvaltar, 6vervakar och utvdrderar verksamheterna.

e Under budgetdrets férsta mote utser namnden stlpendlater i enlighet med
stipendiestatuterna (appendix V)

1.2 Bildningsndmndens kansli

Kansliet har till uppgift att under éverinseende av bildningsnamnden planera,
bereda, verkstdlla och f6lja upp de drenden som hor till némndens
behdrighetsomrade.

1.2.1 Utbildningschef
Utbildningsndmndens kansli leds av en utbildningschef, som anstalls

av kommunfullmdktige och vars personalchef ar kommundirektoren.

Behdrighetskrav:
- behérighet som utbildningschef, §14 LF (2020:99).

Till utbildningschefens ansvarsomraden hér utdver vad som i évrigt &r stadgat

och bestdmt géllande forvaltning:
o att hdvda verksamhetens mal
o att leda aterkommande granskning och utvérdering av verksamheten

L 10 b g0 SF |



Kumlinge kommun
INSTRUKTIONER FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Overgripande ansvar fér organisation, férvaltning, och ekonomi

overgripande personalansvar inom forvaltningsomradet

foredragande och sekreterare i bildningsnamnden

behandla de d&renden som ankommer pa bildningsndmnden utifran

bestammelser i utbildningsstadgan ‘

att skapa dversikt 6ver och kontinuerligt informera olika intressenter om

verksamheterna som bedrivs inom ndmndens uppgiftsomraden

att godkdnna fakturor och handha ndmndens ekonomi

att godkénna utldgg och reserdakningar gjorda av personalen

anta barn till barnomsorgen

besluta om daghems- och eftermiddagsverksamhetsstdngning och

tillhérande avgiftsbefrielse for tid da inget barn har behov av omsorg

ombesdrja personalplaneringen

o betraffande tystnadsplikt géller vad som stadgats i 9 § landskapslag
32:2020

o besluta om familjernas avgifter fér barnomsorg

@
(o]
@
o]
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2. Grundskola och barnomsorg

Ansvarig tjinsteman fér grundskolan &r en skolférestandare 100% och
enhetschef i arbetsavtalsférhallande fér barnomsorgen &r en
daghemsférestdndare 90 %.

2.1 Namndens uppgifter med avseende pé utbildningsvisendet
Utdver vad som i 6vrigt ar stadgat eller bestédmt har bildningsnamnden till
uppgift att:

o besluta om malsattningar och riktlinjer som &r av vésentlig och
dvergripande betydelse

e ansvara for verksamhets- och ekonomiplanering

e ansvara for uppfoljning och utvardering

e ansvara for en god arbetsmiljo for elever och barn, samt personal

2.2 Personal
2.2.1 Tjanster _
Tjanster och befattningar beskrivs i utbildningsstadgan.
3 Bibliotek, kultur och utbildning

Ansvarig tjansteman: utbildningschef

3.1 Kumlinge bibliotek
Huvudansvarsomradet &r biblioteksverksamhet i Kumlinge kommun

e © M YOS



Kumlinge kommumn
INSTRUKTIONER FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Bildningsndmndens uppgifter for biblioteksverksamheten ar forutom vad i lag,
forordning eller i dvrigt @r stadgat:

o ta initiativ i syfte att utveckla biblioteksvdsendet och sérja for att ett
tillrdckligt samarbete rader med andra bibliotek

o godkanna bibliotekets Ianeregler och utfirda anvisningar for bibliotekets
skotsel

e ansvara for en god arbetsmiljé for personalen

o ombesorja att biblioteket fungerar som skolbibliotek

3.1.2 Personal

Bibliotekarie i arbetsavtalsférhallande om 44,14 % av heltid, och
darutéver kan inga stdduppgifter motsvarande 6,54 % av heltid.
Arbetsinstruktion for bibliotekarien se appendix II.

3.2 Allméan kulturverksamhet .
Sdérja for framjandet av kulturverksamhet samt:

o folja med den kulturverksamhet som bedrivs i kommunen, ta initiativ och '
gora framstéllningar betréffande denna verksamhet, samt avge utlatanden.

o besluta om fordelningen av de anslag som i nédmndens budget har
reserverats for att stbda organisationer som bedriver kulturell verksamhet

o insamla uppgifter om kulturhistoriskt viktiga objekt inom kommunens
omrade och vidta nédvandiga atgérder for dess bevarande

Appendix 1V Bidragsprinciper
3.2.2 Personal ;

Bibliotekarien handhar vissa delar av kulturverksamheten. Se
bibliotekariens instruktion i appendix II

4. Medborgarinstitutet
o utse kontaktperson for kommunens rdakning
o budgetera erforderliga medel for kommunens Medis-verksamhet

5. Idrott, fritid och ungdom

Ansvarig tjdnsteman: utbildningschef

Idrotts- och ungdomsdelen har till uppgift att sérja for framjandet av idrotts- och
ungdomsverksamhet samt ovriga forvaltningsuppdrag i enlighet med vad som

stadgas i LL idrottslag (1983:42) fér landskapet Aland 2 kap. 7 § samt LL om
ungdomsarbete 2 kap. 5 §.

- /;':'7 5
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g Kumlinge kommun
f ‘ INSTRUKTIONER FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

5.1 Idrott och fritid
Enligt Idrottslag (1983:42) 78 har namnden till uppgift

o att halla sig underrattad om den idrottsverksamhet som bedrivs i
kommunen samt ta initiativ och géra framstallningar betraffande
verksamheten;

o att besluta om férdelningen av de anslag som i kommunens budget har
reserverats for stédjande av idrottsféreningars verksamhet, om denna
uppgift har tilldelats namnden i dess instruktion;

o att vid behov uppgéra férslag till en plan for utvecklande och stédjande av
idrott och motion i kommunen;

o att avge utldtanden och gora utrednmgar i fragor som hor till namndens
verksamhetsomrade; samt

o att utféra andra till némndens verksamhetsomrade hérande uppgifter.

Appendix IV Bidragsprinciper
5.2 Ungdom

Enligt LL om ungdomsarbete (1987:86) 5 § skall ndmnden:

o fblja den ungdomsverksamhet och ungdomspolitik som bedrivs i
kommunen, ta initiativ och géra framstdllningar samt avge yttranden i
sadana angeldgenheter;

o skapa forutsattningar for utveckling av den lokala ungdomsverksamheten,
stédja ungdomsforeningarna och annan verksamhet som de unga sjélva
ordnar;

o uppratthalla kontakt med myndigheter, hem, ungdomsféreningar och andra
samfund;
s6rja for utbildning och information som frdmjar ungdomsarbetet;

o framja ungdomarnas intresse for internationellt samarbete;

o framstdlla forslag till anskaffning, byggande och utrustnmg av lokaler och
omraden som behévs fér ungdomsverksamheten samt folja och styra
anvdndningen av dessa;

e besluta om férdelningen av de anslag som har anvisats for understdd till
lokala ungdomsforeningar,

e fOr organisationer som bedriver ungdomsverksamhet och for verksamhet
som de unga sjdlva ordnar; samt

e utfora Gvriga uppgifter som hor till némndens verksamhetsomrade

Appendix IV Bidragsprinciper
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Kumlinge kommun
INSTRUKTIONER FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

5. Centralkok
Centralkdket verkar i Kumlinge skola och tillreder maltider for skolelever, larare,

kommunens 6vriga personal och évriga matgdster samt tillreder och levererar till
Annagarden lunch for daghemsbarn och daghemspersonal under daghemmets
verksamhetsdagar samt maltider fér hemvardens klienter och personal alla dagar

under aret.
Ansvarig befattningshavare: husmor

Befattningsbeskrivning, Appendix III.

6. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken handhas av upphandlade entreprendérer. Utbildningschefen foljer
upp avtalet, granskar och godkénner fakturornas éverensstémmelse med avtalet,
samt uppgor entreprenadshandlingar och anbudsférfragan.

Bildningsndmnden fastslar entreprenadens ldngd, tidpunkt da
anbudshandlingarna skall vara kommunen tillhanda, samt fattar beslut om

entreprendr.

B\ P 4o i
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INSTRUKTION FOR BYGGNADSTEKNISKA NAMNDEN I KUMLINGE
KOMMUN

Byggnadstekniska ndmndens uppgiftsomraden &r de foljande:
Miljotekniska sektorn: Samhallsplanering och teknisk férvaltning, miljdvard,
trafikleder, idrotts- och fritidsanlédggningar, byggnader och lokaler, vatten och
avloppsverk, avfallshantering och hamnar. ,

Byggnads- och raddningssektorn: Byggnadstillsyn, réddningsvasendet.

Namndens sammansattning

Kommunfullmaktige valjer, for en tid som motsvarar fullmédktiges mandatperiod,
fem ordinarie medlemmar till ndmnden. Dértill valjer fullméktige ocksa tva
ersattare som rangordnas som forsta och andra ersattare som inkallas enligt
rangordningen da ordinarie ledaméter anméler franvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som ar férhindrad att delta i méte att meddela om detta fortast
majligt till ansvarig tjdnsteman, som kallar in ersattare.

Bland namndens medlemmar utser fullmaktige ordférande och viceordférande.

Namndens sekreterare
Kommunteknikern/Byggnadsinspektoren fungerar som namndens sekreterare
ifall annan sekreterare inte utses.

Namndens foredragande
Vid ndmndens sammantraden ar den av namnden understallda tjdnstemannen
féredragande och vid dennes franvaro eller jdv kommundirekttren eller

ndmndens ordférande. Arenden-sem-entigtinstruktion-handhas-av
kemmuhdirektéren-foredras-alitidav-kemmundirektbrens

Sammankallande av nimnd

Ordinarie tiden och platsen fér ndmndens sammantréden anslas pa kommunens
anslagstavla. Ndmnden kan dven annars sammantréda da ordféranden anser det
nédvandigt eller da éver hélften av namndmedlemmarna skriftligen begért detta
hos ordféranden.

Personaladmlmstratlon

Kommunteknikern fattar beslut i personaldrenden inom samtliga
uppgiftsomraden som tillhér ndmnden.

M do. 7 2 2



%g Kumlinge kommun

bi‘b INSTRUKTIONER FOR BYGGNADSTEKNISKA NAMNDEN

Del 1
Miljotekniska sektorn

1.KAPITLET
TILLAMPNINGS- OCH VERKSAMHETSOMRADE

18

Tillampningsomrade

Miljdtekniska sektorn i Kumlinge arrangeras i enlighet med vad som bestéms i
denna instruktion.

Miljotekniska sektorns uppgifter handhas av byggnadstekniska namnden under
kommunstyrelsens ledning och dvervakning.

28

Miljotekniska sektorns verksamhetsomrade omfattar uppgiftsomradena
trafikleder, allmanna omraden och anldggningar, byggnader och lokaler, vatten-
och avloppsverk, avfallshantering och hamnar. Miljotekniska sektorns
administration finns under uppgiftsomradet samhéllsplanering & teknisk
forvaltning.

Miljotekniska sektorn &r ocksa skyldig att bistd andra nédmnder och
kommunstyrelsen i drenden rérande administration, renovering, byggande, kop-
och forsdljning av mark, byggnader, anldggningar od.

b A5, //ﬁ/_‘/



Kumlinge kommun
INSTRUKTIONER FOR BYGGNADSTEKNISKA NAMNDEN

) 2. KAPITLET
MILJOTEKNISKA SEKTORNS UPPGIFTER

38

Uppagifter
Miljotekniska sektorn aligger, savida annat inte betraffande ndgot speciellt
arende stadgats eller foreskrivits, att:

1. Betréffande planeringsuppgifter som hér till sektorns verksamhetsomrade:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1

bista kommunstyrelsen, eller annan ndmnd, i uppgifter som anknyter till
den fysiska planeringen och markanvandningen

ombesoérja trafik- och samhallsteknisk planering i anslutning till
markdispositions- och kommunplanering samt jordmans-, miljé- och 6vriga
tekniska utredningar.

savida inte annat beslutats, ombeséria att skiss-, huvud- och
arbetsritningar, byggnads- och arbetsbeskrivningar, kostnadsférslag samt
ovriga byggplaner uppgéres fér de byggnader och konstruktioner, som pa
kommunens férsorg skall uppféras och for vilka handlingar slutgiltigt
godkanns av fullméktige, kommunstyrelsen eller annat kommunalt organ
med stdd av reglemente eller instruktion.

handha den allmanna planeringen av trafikleder, gator, vagar, broar och
andra allmdnna omraden, samt ombesé&rja uppgdranden av vég- och
gaturitningar, jamte handlingar for byggande avensom planeringen av
trafikmadrken.

handha den allm&nna planeringen och projekteringen av kommunens
tekniska anldaggningar, samt ombesdrja évriga planeringsuppgifter som
hanfér sig till miljétekniska sektorns verksamhetsomrade.

utse planerare och inga planeringsavtal i de fall de totala kostnaderna for
planeringen inte dverstiger 5000 euro samt bereda 6vriga drenden som
géller val av planerare och ingaende av planeringsavtal.

bista andra organ i deras planeringsuppgifter inom ramen for sektorns
verksamhetsomrade, samt i samband med planeringen héra representanter
for de organ som berors av respektive byggnadsprojekt.
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2. Betréffande byggande som kommunen utfor eller later utféra:

2.1. besluta om utférandeséttet och pdbdrjandet av sddana arbeten som skall
forverkligas med medel som reserverats i budgeten och om darmed
sammanhédngande entreprenadavtal om beloppet understiger 15 000 euro.

2.2. bereda arenden rérande val av entreprendrer och uppgodrande av
entreprenadavtal for entreprenader som Overstiger 15 000 euro

2.3. verkstélla samt 6vervaka sdvél de byggnadsarbeten som utfors i
kommunens egen regi som de som utférs pa entreprenad.

2.4 besluta om emottagande av de pa entreprenad utférda arbeten vilka
nadmnden ingatt i punkt 2.1 avsett entreprenadavtal, samt godkénna att byggen
som utfors i egen regi tas i bruk eller dverlats.

2.5. bestdimma eller 6vervaka sikerheter fér entreprenadavtal da det &r fréga
om bankgaranti eller garanti fran férsékringsanstalt. I annat fall godkénns
sakerheten av kommunstyrelsen.

2.6 6vervaka att de omraden som behévs vid byggnadsarbeten dvertagits och att
andra erforderliga tillstdnd och rattigheter erhallits, uppgéra 6verlatelseavtal i de
fall avtalet inte medfor erséttningsskyldighet fér kommunen eller da
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen faststdllt grunderna for ersattningen.

2.7. dra forsorg om férsdkringar under byggnadstiden tills de slutliga
forsakringarna tratt i kraft.

2.8 hora representanter for de organ som berdrs av respektive byggnadsprojekt.

2.9 besluta om med vilket amne gata och byggnadsplanevdg vid dess
anlaggande skall beldaggas.

3. Betréffande drifts- och underh8llsarbeten som utfors pa kommimens forsorg:

3.1 ombesdrija att egendom som ndmnden besitter anvénds, skéts och underhalls
pa ett sakenligt satt.

3.2 dra forsorg om att fastigheter och anldggningar som kommunen dger eller
besitter underh3lls och skéts pa ett sakenligt satt, samt utfarda anvisningar och
bestammelser harom.

Byggnadstekniska namnden faststdller en detaljerad plan innehallande
underhallsintervaller och —atgérder for samtliga kommunens fastigheter och
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anldggningar. Planen delges kommunstyrelsen. Namnden dvervakar att planen
foljs samt uppdateras vid behov.

3.3 ombesorja drifts- och underhallsarbetena vid kommunens vatten- och
avloppsanldggningar, och inom nédmndens verksamhetsomrade bista
kommunstyrelsen vid uppsikten och évervakningen av verksamheten inom
sadana privatréttsliga bolag och samfund i vilka kommunen &r delégare eller
vilka den understott ekonomiskt.

3.4 ombestrja underhallet och renhaliningen av kommunalvégar,
byggnadsplanevédgar och dvriga trafikleder samt andra allm&nna omraden, vilka
kommunen besitter eller 6vertagit skétseln av.

3.5. sérja for skotseln och underhallet av kommunens jord- och
skogsbrukslagenheter samt évriga jordegendomar.

3.6. besluta om férsdljning av mylla, grus och sand, dvriga jordarter och
trddbestand, vilka avldgsnas pa grund av byggnads- eller skogsvardsarbeten,
eller i enlighet med sarskilt faststdllda grunder.

3.7. besluta om fastighetstjénster till utomstdende samt om de avgifter som
harvid bor uppbéras i enlighet med grunder som fullmaktige faststallt.

3.8. besluta om avskrivning av 18s egendom i ndmndens besittning samt och
forséljning av avskriven egendom i enlighet med faststéllda grunder, i samrad
med kommunstyrelsen.

3.9. besluta om med vilket @mne gata, byggnadsplanevég eller annan
motsvarande trafikled skall beldggas med i samband med underhallsarbete.

3.10. utarbeta anvisningar om underhdll och renhdlining av gator och
byggnadsplanervagar.
4. Betréffande 6vriga foérvaltningsuppgifter i anknytning till nGmndens

verksamhetsomréde:

4.1. verkstalla fullmdktiges och kommunstyrelsens beslut.

4.2. utveckla, dvervaka och uppfolja arbeten och 6vriga funktioner som ar
understallda namnden.

4.3. bereda kommunala avgifter och taxor samt arrende- och
ersattningsgrunder.

4
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4.4. uppgodra forslag till Idngtidsplan och budget samt uppgéra arliga
arbetsprogram och avge redogdrelse for namndens verksamhet under

foregaende ar.

4.5 besluta om anstallande, avskedande och avidnande av arbetstagare, liksom
dven om andra fragor som géller arbetsforhallanden till de delar dessa inte
anfortros andra organ.

4.6. dvervaka debitering av vatten-, avloppsvatten- och renhallningsavgifter i
enlighet med av kommunfullmdktige antagna taxor.

4.7. ingdende av avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk, liksom &dven
ingdende av avtal om avgift som ankommer pa tekniska ndmnden, samt &dven att
bereda avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk i de fall da det ar fraga
om grunder som avviker fran taxan.

4.8. besluta om de anskaffningar for vilka anslag beviljats i budgeten.

4.9. omhanderta de uppgifter som enligt renhaliningslagen aligger kommunen
betraffande flyttning av fordon och nedskrotning av skrotfordon.

4.10 fungera som kommunens renhallningsmyndighet och utarbeta férslag om
ordnande av avfallshanteringen, anldggande av avstjalpningsplatser och
planering av nyttoanvandning av avfall.

4,11 avgora eventuella meningsskiljaktigheter om mottagningen av avfall mellan
den som skéter avstjdlpningsplatsen och den som Idmnar avfall.

4.12 besluta om upplatelse av gata och byggnadsplanevég till allméant
begagnande.

4.13. utfora dven 6vriga av kommunstyrelsen anvisade uppgifter, vilka hor till
namndens verksamhetsomrade, samt de uppgifter som enligt LL om
kommunalvagar handhas av kommunal vagnamnd.
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3. KAPITLET
TIANSTEINNEHAVARE INOM
MILJOTEKNISKA SEKTORN

48

Kommuntekniker
For beredningen och verkstalligheten av miljotekniska sektorns beslut finns i

kommunen en kommunteknikertjanst pa deltid. \issa-drenden-handhas-enligt
instruktionavkommundirektbrens

Tjansteinnehavaren valjs av kommunfullmdktige. Byggnadstekniska ndmnden
leder och 6vervakar kommunteknikerns arbete.

4. KAPITLET
OVRIGA ARBETSTAGARE, ENTREPRENORER

58§

For fastighetsskétsel av kommunens byggnader jdmte utomhusomraden, vatten-
och avloppsverk, soptippen m fl anldggningar kan kommunen i
arbetsavtalsférhallande anstilla fastighetsskétare. Alternativt kan en del eller alla
dessa uppgifter skdtas av entreprendrer.

For stddning av kommunens byggnader som bl a skolor och kansliutrymmen kan
kommunen i arbetsavtalsforhallande anstélla stédare. Alternativt kan en del eller
alla dessa uppgifter skétas av entreprendrer.

Foér underhall av atervinningscentralen, vdgarna och annat sddant som kréver
traktorer och andra stoérre maskiner anlitar kommunen entreprendérer.

For mindre reparations- och byggnadsarbeten anlitar kommunen projektanstélld
arbetskraft alternativt entreprendrer.

kemmundirektéren-Kommunteknikern leder och 6vervakar personer som &ar
anstéllda av byggnadstekniska namnden i arbetsavtalsforhallande och som utfor
arbete inom nagot av miljdtekniska sektorns uppgiftsomraden.

Kommunteknikern dvervakar entreprendrer som utfor arbete inom nagot av
miljétekniska sektorns uppgiftsomraden.
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Del 2
Byggnads- och raddningssektorn

) 1.KAPITLET
TILLAMPNINGS- OCH VERKSAMHETSOMRADE

1§

Verksamhetsomride

Namnden har till uppgift
o Overvaka byggnadsverksamheten i kommunen i enlighet med vad i
byggnadslagen, byggnadsférordningen, byggnadsordningen och i évrigt ar
stadgat och bestamt.
Handha kommunens brand- och raddningsverksamhet.
e Handha de uppgifter som ankommer pa befolkningsskyddsnamnden.

2.KAPITLET
BYGGNADS- OCH RADDNINGSSEKTORNS UPPGIFTER

28
Allmé&nt, uppgifter
Férutom vad i lag, férordning eller i 6vrigt ar stadgat for byggnadsnamnd,
brandnamnd eller befolkningsskyddsnamnd, bér namnden:

Bygg
e Fodlja med byggverksamhetens allmanna utveckling i kommunen.

e Se till att kommunens byggnadsordning &@r i dverensstammelse med 6vriga
bestdmmelser och ajour i tiden, samt ge forslag till andringar till
kommunstyrelsen.

o Arligen se 6ver taxor och avgifter sa de &r aktuella,

e Ombesbdrja att byggnadsévervakningen och radgivningen ordnas pa ett
dndamalsenligt satt.

e SoOrja for att bestammelser och direktiv fér hur byggnadsprojekt i detalj bor
genomféras star till byggarnas férfogande.
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Ombesdrja planeringen och utvecklingen av brand- och réddningsvédsendet
i kommunen. Utarbeta ett forslag till utvecklingsplan fér kommunens
brand- och raddningsvéasende.

Vid behov indela kommunen i branddistrikt, och utse slackningschefer for
dem.

Fororda for kommunstyrelsen om godkannande och uppsédgning av avtalen
med sotaren i kommunen.

Leda och évervaka brandkarens verksamhet.

Overvaka att avtal som slutits med avtalsbrandkaren iakttas.

Allmant

Overvaka att den fasta och l6sa egendom, som férvaltas av nédmnden och
avtalsbrandkaren, skéts och anvénds andamalsenligt.

Fatta beslut om anskaffande av 16s egendom fér namnden eller
underlydande personals behov inom ramarna fér de anslag som beviljats
samt forsaljning av begagnad obehdvlig [6s egendom.

Overvaka under ndmnden lydande tjansteinnehavares och arbetstagares
verksamhet.

Sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade.
Overvaka debiteringen av avgifter som skall erldggas till kommun fér
Overvakning av byggnadsverksamhet.

Avge verksamhets- och drsberéttelse till kommunstyrelsen.

Uppgdéra budgetférslag till kommunstyrelsen.

Uppgdra dispositionsplan éver de anslag som namnden erhallit.
Overvaka att de anslag som ndmnden erhdllit ej 6verskrids.

Utféra andra uppdrag som hor till nmndens verksamhetsomrade.

3. KAPITLET

7
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PERSONAL INOM BYGGNADS-
OCH RADDNINGSSEKTORN

38

Anstéllande och avskedande av personal

Byggnadsinspektorens, brandchefens och befolkningsskyddschefens tjanster
besatts av kommunfullmaktige da tjdanstemannen anstélls av kommunen.
Kommunen kan ocksd pa basen av &ndamalsenlighetsbheddmning ha ndmnda
tjansteman gemensamma med annan kommun. Tjansterna kan vara deltid eller
heltid och kan dven kombineras med annan tjanst i kommunen. Arende som
bertr avskedande av personal eller tjansteférhallandes upphérande behandlas av
den myndighet som anstéllt vederbdrande, och regleras av kommunens
tjdnstestadga och lagen om anstéllningsavtal.

48
Byggnadsinspektdren
Om byggnadsinspektérens uppgifter bestams i sarskild instruktion. Till
byggnadsinspektdren kan ndmnden delegera beslutanderétt i tillstandsfragor.
Utan att ndmnden skilt beslutat om det dger byggnadsinspektdren ratt att fatta
beslut i féljande frégor:

Godkanna ansvarig arbetsledare

Tillampa taxan fér byggnadslovsavgifter
Godkanna avloppslosningar enligt gadllande lag
Godkanna rivningsanmalningar

Ge byggnadslov for mindre komplementbyggnader
Anstadlla behovlig tillfdllig arbetskraft

Godké&nna investeringar enligt budgetmalen

5§
Brandchefen
Om brandchefens uppgifter bestdams i sarskild instruktion. Brandchefens tjanster

kan skotas i samarbete med annan kommun, dven sa att brandchef i annan
kommuns anstéllning anlitas.

68§
Befolkningsskyddschefen
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Om befolkningsskyddschefens uppgifter bestams i sarskild instruktion.
Befolkningsskyddschefens tjanster kan skoétas i samarbete annan kommun, dven
sa att befolkningsskyddschef i annan kommuns anstéllning anlitas.

4. KAPITLET
BRANDKAREN

78
Allmédnna bestammelser
Kommunen har som kommunal brandkar avtalsbrandkar. Karen heter Kumlinge
FBK.

88
Befélsberedskap
Kommunen &r ansluten till befalsberedskapen i landskapet Aland. Beredskapen
omfattar den tid da ordinarie brandchefen ej &r i tjinst. Da brandchefens tjénster
upphandlas av Mariehamns raddningsverk anlitas enligt avtal den
befdlsberedskap som réddningsverket tillhandahaller.

98§
Alarmering
Kommunen &r ansluten till alarmcentralen i Mariehamn.

10 §
Brandk&rens uppgifter
Om brandkarens uppgifter &r bestdmt i separat avtal med FBK.

5. KAPITLET
OVRIGT

11 §

Forsélining av tjdnster

Namnden kan salja tjdnster till kommuner, organisationer och andra som ar
intresserade av att kopa tjénster, férséljningen av tjénster far ej inkrékta pa
namndens egen verksamhet. For férsaljning av tjanster skall avtal upprattas for
varje uppdrag.
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INSTRUKTION FOR ALDREOMSORGSNAMNDEN I KUMLINGE KOMMUN

Aldreomsorgsnamndens uppgiftsomrdden &r de foljande: Hemservice,
Annan service for dldre personer, Service pa en institution. ;

Namndens sammansattning

Kommunfullmaéktige valjer, for en tid som motsvarar fullmaktiges mandatperiod,
fem ordinarie medlemmar till ndmnden. DA&rtill véljer fullméktige ocksd tva
ersattare som rangordnas som forsta och andra ersattare som inkallas enllgt
rangordningen da ordinarie ledaméter anmaler franvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som &r forhindrad att delta | moéte att meddela om detta fortast
m¢gjligt till ansvarig tjdnsteman, som kallar in ersattare.

Bland ndmndens medlemmar utser fullmaktige ordférande och viceordférande.

Namndens sekreterare
Aldreomsorgschefen fungerar som ndmndens sekreterare ifall annan sekreterare
inte utses.

Namndens foredragande och ansvariga tjdnsteméan
Aldreomsorgschefen &r foredragande och ansvarig tjansteman fér drenden som
hor till namndens uppgiftsomraden.

Utforande av uppgifter
Aldreomsorgsnamnden kan med sarskilt beslut delegera uppgifter.

Sammankallande av namnd

Ordinarie tiden och platsen for ndmndens sammantraden anslds pad kommunens
digitala anslagstavia. Namnden kan &ven annars sammantréda da ordféranden
anser det nédvéndigt eller da dver hélften av ndmndmedlemmarna skriftligen
begért detta hos ordféranden.

Personaladministration

Tjansteman och organs beslutanderatt i personalfragor regleras i
Forvaltmngsstadgan § 9
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1. KAPITLET
TILLAMPNINGS- OCH VERKSAMHETSOMRADE

18
Anordnandet av socialservice enligt ovan uppriknade uppgiftsomraden.
Vid anordnandet av kommunens socialservice tilldmpas vad som bestams i denna
instruktion och i kommunens forvaltningsstadga.

Bestdmmelserna i denna instruktion tilldmpas inte pa sadan verksamhet som
enligt stadganden eller bestdmmelser hor till annan kommunal myndighets &n
dldreomsorgens verksamhetsomrade.

2. KAPITLET .
ALDREOMSORGSNAMNDEN

28
Némndens uppgifter

Aldreomsorgsndmnden har utdver vad som stadgats eller bestamts till uppgift att

o fblja med dldreomsorgens allméanna utveckling samt taga initiativ och gora
framstéliningar hdrom dvensom avge utlatanden,

o g0Ora forslag betraffande verksamhetsplan och andra &renden inom
aldreomsorgen, om vilka kommunfullmdktige eller kommunstyrelsen fattar
beslut,

e besluta om de grunder och allmdnna anvisningar som skall féljas vid
verkstéllandet av dldreomsorgen,

e besluta om a[dreomsorgens verkstéllande till den del uppgiften inte
bestédims ankomma pa tjdnsteman,

o besluta om de férfaringssatt som skall tilldmpas vid avgivandet av
utlatanden, uppgifter och utredning
e utfdrda bestdmmelser och anvisningar om organiserandet av den

verksamhet som underlyder ndmnden och om personalens arbete,

e utse av namnden underlydande tjansteman att avgdra drende da detta i
stdd av lag kan bestammas av ndmnden,

TR
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leda informationsverksamheten inom sitt omrade,

vid behov verka i samarbete med 6vriga myndigheter samt med
organisationer verksamma inom dldreomsorgen,

évervaka den under namnden lydande personalens verksamhet och
anvandningen av de anslag som beviljats fér dldreomsorgen,

utféra vriga till ndmndens verksamhetsomrade hérande uppgifter.
.3. KAPITLET
ALDREOMSORGEN

38

Aldreomsorgen som underlyder dldreomsorgsndmnden omfattar kommunens
hemservice, annan service for dldre personer inkluderande boendeservice och
stéd for narstdendevard, service pa institution/Oasen, hemvard i samarbete med
AHS och hemservice | samarbete med KST. Aldreomsorgens sektorchef &r
dldreomsorgschefen. Forman for uppgiftsomrddet Hemservice &r
hemtjanstledaren.

Aldreomsorgschefens uppgifter
Aldreomsorgsledaren, som fungerar som férman for aldreomsorgen, har som
uppgift att, .

leda dldreomsorgen och 6vervaka att verksamheten &r ekonomisk och
effektiv,

félja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och gora nédvindiga
utvecklingsforslag, -

ombesdrja beredningen av de drenden som handlaggs av aldreomsorgen
samt verkstéllandet av besluten,

ombesoria dldreomsorgens ekonomi och dvervaka att budgeten tilldmpas,
ombesdrja dldreomsorgens allménna information och samarbetet med
kommunens dvriga myndigheter, landskapets och statens myndigheter,
Oasen, KST, férsamlingar, organisationer,

ombesdrja personalplaneringen samt introduktionen av personalen i sina
uppgifter och att dess yrkeskunskap upprétthalls och utvecklas,



Kumlinge kommun
INSTRUKTIONER FOR ALDREOMSORGSNAMNDEN

o ombesdrja samarbetet mellan dldreomsorgens personal dvensom den
interna informationsverksamheten,

o anta hyresgaster till Annagardens serviceboende
o utfora dvriga uppgifter som faststéllts ankomma pa &ldreomsorgschefen
Aldreomsorgschefen har delegerad ritt att
o Besluta om ldmnande av socialvard i form av hemservice, annan service for
dldre personer inklusive stdd for nirstdendevard fér personer éver 65 ar
och boendeservice samt service pa institution/Oasen, dock inte ifréga om

vard som sker mot ifrégavarande persons vilja,

o Besluta om vard- och serviceavgifter, savida aldreomsorgsnamnden inte i
stdd av lag har beslutat annoriunda,

¢ Besluta om anhdngiggérandet av ersattnings- och andra ansékningar
o Avge utldtanden och gdra framstéliningar

o Fdra ndmndens talan

Vad som ovan bestamts, tillampas inte till de delar kompetensen &verférts pa
annan tjansteinnehavare.
48
Tjdnsteménnens uppgifter
P4 de ovan i 3 § 1 mom. avsedda férménnen ankommer att

o leda verksamheten inom sitt ansvarsomrade och tvervaka att
verksamheten dr ekonomisk och effektiv,

e inom sitt ansvarsomrade ombesérja beredandet av verksamhets- och
planférslag, budgetforslag samt uppgérandet av verksamhetsberéttelse,

e handha ekonomin inom sitt ansvarsomrade

o till dldreomsorgschefen gora forslag om utvecklandet av verksamheten
u . (o] T 3
inom sitt ansvarsomrade samt om det samarbete som behévs inom
aldreomsorgen,

o inom sitt ansvarsomrade ombesérja personalens samarbete och den
interna informationen samt
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o Utfra Gvriga uppgifter som alagts férmannen

4. KAPITLET
TIANSTEMANNEN

78 A
I enlighet med vad kommunfullmaktige sérskilt besluter finns i kommunen
dldreomsorgschefstjénst och andra tjédnster samt tillfélliga tjansteman.

Inom ramen fér i budgeten beviljade anslag kan kommunen ha arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande. Om sadana arbetsforhallanden dverenskoms i

arbetsavtal.

8§
Tjanstemannen bor fylla de i tjdnstestadgan faststédllda allmanna
kompetenskraven.

Tjanstemannen bor ytterligare fylla stadgade och bestdmda
specialkompetenskrav,

Om kompetenskraven bestdms nérmare i kommunens tjidnstestadga och i
tjinste- och befattningsbeskrivningarna.

98
Anstéllande och avsked regleras i forvaltningsstadgan

10 §
Tjanstemannen bor utfora i denna och i annan instruktion samt i tjanste-
beskrivningen antecknade uppgifter.

Dessutom bér varje tjansteman utféra de uppgifter som férman dlagger
tjanstemannen inom ramen for sin kompetens.

118§
Tjénstebeskrivningarna godkanns av kommunstyrelsen om kommunfullméktige
anstiller tiinstemannen. Ovriga tjanste- och befattningsbeskrivningar godkénns
av dldreomsorgsndmnden.
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INSTRUKTIONER FOR ALDREOMSORGSNAMNDEN

I tjanste- och befattningsbeskrivningarna bér tilldmpas vad som stadgats eller
bestamts i instruktionen samt vad kommunfullméktige i samband med tjénstens
inrdttande eller annars bestamt.

12 §
Betraffande tystnadsplikt géller vad som stadgats i lagen om klientens stallning
och rattigheter, samt annorstéides.
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