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Férord

Anvisningen fér uppgdrandet av arbetsplan har valts att géras som en ifylinadsbar mall.
Meningen &r att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, &ndra och radera i texterna utanfér rutorna men man
bér vara aktsam att inte nagon vésentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del I1'i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsdttning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvdnder fér att uppfylla
malsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsférestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstélls i samradd med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehdallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och
sandas till Landskapsregeringen fér kinnedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till ldroplanen fér att tydliggdra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de &vergripande
omradena. Arbetsplanen ar ett sitt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av ldroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta &r mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen dr dock att p& ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

I de fall ddr fritidshemsverksamheten dr integrerad i daghemsverksamheten kan man dverféra
text i gemensamma delar, sd att texten delvis dr den samma i de bada arbetsplanerna.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvérde. Varje barn &r unikt och
vardefullt precis s& som det &r. Alla barn har rétt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets bésta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, f4 omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vérdnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vdrdegrund som formuleras i ldroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.



Vi vill att alla barn ska kdnna sig trygga och delaktiga. Varje barn ska fa mgjlighet att utvecklas som
individ sa att begrédnsade normer och férvantningar inte styr barnets utveckling.

Vi lyssnar pa varandra och allas asikter ar lika mycket varda.

1.1 MaAlsattningar fér verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under |asaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att frémja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Malet ar att varje barn ska bli sett och deras egen kreativitet och lust ska fa styra verksamheten.
Verksamheten ar kunskapsbaserad, individanpassad, tillganglig och jamlik.

Vi blandar fysisk aktivitet med bl.a. kreativitet och hoglasning.
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2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

En avdelning med sex inskrivna barn. Detta verksamhetsar ar fritidsverksamheten i skolans lokaler
mandag-torsdag.

2.2 Ledning och personal

Utbildningschef: Camilla Olin
Daghemsforestandare: Ann-Cathrin Lahtinen

Fritidspedagog: Asa Enqvist

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Fritidshemmet foljer skolans l4sar, s ar stangt vid skollov.

Fritidshemmet &r 6ppet mandag-torsdag och bara efter skolan da ingen behdver fritids pa fredagar
och inget barn har behov av fritids pa morgonen.

Mandag och onsdag fran kl. 12.15 till kl. 15.30, tisdag kl. 13.15 — kl. 15.30 och torsdag kl.12.15 — k.
16. Mellanmal i skolans matsal kl. 14.15.

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att maéjliggéra delaktighet for alla pa lika

villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse fér andra manniskor och stddja utvecklingen av empatisk
férmaga. Barnet ska ges mdjligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av férvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och
forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger
ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.
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Skyldighet att framja jamstalldhet och férebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet eller
kénsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillampas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tilldmpning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pa Aland. Generellt
géller att planmaéssigt arbete fér att frimja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstélle. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vardnadshavare ges méjlighet att bli hérda kring de frdmjande atgarder som foreslas
vidtas. Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje ldroanstalt eller verksamhetsstélle
har en plan fér de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma géller plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och fraimjande av jamstélldhet kan upprattas separat, tillsammans,
eller inférlivas i ndgon annan plan som finns vid l&roanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner géller att de ska géras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna &r
att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstélldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa pabdrjas inom 1.6.2023.

Vi vill ge barnen en god sjélvkénsla, barnen lar sig respektera olikheter, se allas lika vérde samt visa
empati. Vi strévar efter ett aktivt genusténk och ger alla barn samma méjligheter vilket innebar att
vi medvetet behandlar barnet utifran individ, inte kén.

Vi pabdrjar detta ar arbetet med en jamstéllds- och likabehandlingsplan.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppméarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges majlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gér bidrar till eller hindrar en héllbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tillagna
sig halsosamma och héllbara levnadsvanor.

Vi pratar om att vara aktsamma om vara egna och andras saker samt vart material i verksamheten.
Vi diskuterar sopsortering, varfor vi ska sortera och vad hander med véra sopor.

Vi uppmuntrar till hilsosamma levnadsvanor genom att erbjuda nyttiga maltider och olika
rérelseaktiviteter.




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och foérbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de réattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssdtt och strukturer som framjar
delaktighet.

Vi féljer en grundstruktur, men barnen ar delaktiga i de olika momenten och far vara med och
paverka. Eftersom nu verksamheten &r bara for dem har de méjlighet till stor paverkan.

Vi berattar om och diskuterar Barnkonventionen sa att barnen ska fa veta vad de har ratt till.

6 Vaélbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att stdrka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
lirandet. P& detta satt stods och utvecklas den psykiska halsan och vélbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytdnkande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjalva och mar bra.

Vi vill att alla barn ska ha ritt att kéinna gliddje, bli accepterade och ges mdjlighet att lyckas efter sin
forméga. Vi vuxna édr lyhdrda och motverkar att nagon blir utanfor gemenskapen.

Barnen ldr sig att véirna om varandra och st for sina handlingar. Alla far ldra sig att hjélpa till och
tar ansvar efter sin egen forméga.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt védlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stéarka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.
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7 Leken

Leken &r av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat
parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har samband med barnets alder och
utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet &r dldre &n barn i évrig barnomsorg och kan darfér befinna sig i
lite olika utvecklingssteg jamfért med de yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet inom
fritidshemsverksamheten star ofta infér utmaningen att beharska regellekar. Att beharska exempelvis
regellekar handlar ocksd om en social utmaning fér barnet och de sociala kompentenserna ar vasentliga
i regellekar. Barnet leker dock fér att leka, inte for att ldra, dven om ett ldrande sker genom leken.
Genom leken har dnda barnet mgjlighet att skapa de grundlaggande forutsattningarna for att bli en
kompetent och aktiv deltagare i samhallet.

Verksamheten genomsyras av leken, dar vi vuxna guidar, utvecklar och medlar. Genom leken far
barnen mojligheter att bl.a. utveckla det sociala samspelet, fantasin, kommunikation och
problemldsning samt dven bearbeta kdnslor och handelser.

Vi erbjuder tid for lek alla dagar, bade fri- och vuxenledd lek och bade inom- och utomhus.

8 Arbetssatt

Fritidshemmet praglas av ett barncentrerat arbetssatt och fria arbetsformer. Verksamheten
inom fritidshemmet handlar ocksa om att leda barnets uppmarksamhet mot en utveckling inom
de arbetsomrdden som fritidshemmet ska arbeta inom och skapa aktiviteter och
forutsattningar for detta larande. | fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets
egen verksamhet och genom social gemenskap déar barnet sjalv deltar i och spelar en aktiv roll.

Verksamheten utgar fran en helhetssyn av barnet. Barnens olika forutsattningar ar grunden till
verksamhetens utformning.

Vi arbetar med olika teman utifrdn barnens intressen dar vi vaver in larandets olika dimensioner
sasom kreativt skapande, teoretisk kunskap, sagor, lek samt att anvénda hela kroppen.




9 Larmiljé

| begreppet larmiljé innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, ldrande och kommunikation. Larmiljderna ska utvecklas sa att
de mal som faststills for barnomsorgen kan uppnas och s& att de stédjer barnens sunda sjélvkénsla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, férslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljderna.

Vi diskuterar och lyssnar in vad barnen &r intresserade av och erbjuder dem relevanta miljéer utifran
vara forutsattningar.

Larmilion &r inte bara fysisk utan dven en social och pedagogisk miljé som skapar goda
forutsattningar for barnen.

10 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framija allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten dr det darfor ocksd viktigt att se till barnets behov av tid for
dterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

10.1 Omsorg
Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, ddr omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet. Omsorg innebdr att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kl& pé och av sig, vila och att
skota sin hygien, dr en viktig del av barnets dag. Fér den emotionella omsorgen och for barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och

Vi vill ge alla barn en god omsorg genom att vi har en respektfull och 6msesidig relation till varje
enskilt barn samt ger dem méjlighet att bygga relationer. Omsorgen handlar om att tillgodose
barnens fysiska, emotionella, psykologiska och sociala behov.




narhet utgdr grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra méanniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

10.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hdlsosam och lamplig kost som fyller barnets ndringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation fér barngruppen dar barnen
bland annat |ar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Den pedagogiska maltiden &r lugn och balanserad for att skapa goda férutsattningar for
miljomedvetenhet, samtal kring mat och ge en positiv maltidsupplevelse.

10.3 Vila
Barn har rétt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trétta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila.

Det finns utrymme och mdjlighet fér barnen att vélja om de vill ta det lugnt, genom att till exempel
ldasa en bok, lyssna pd musik eller vila.
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11 Arbetet med  férverkligande av  arbetsomraden  for
fritidshemsverksamheten

| fritidshemmets verksamhet sker lirande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap dar barnet sjilv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sadan
verksamhet dar det finns goda férutsittningar fér barnen att vara verksamma och sjélva skapa kontakt
med kamrater, valja ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och
fardigheter genom att sjilva vara aktiva pa egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras utifrén grundldggande principer och arbetsomraden.
De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundldggande principer innebdr att verksamheten ska:

o) framja barnets delaktighet i beslut som ror verksamheten

0 framja jamstélldhet och jamlikhet

o stoda barnet i utvecklingen av sjalvstandighet och att kunna ta vara pa sig
sjalv

0 stéda barnets sociala, kdnsloméssiga och etiska utveckling

o) erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljé

o) ge barnet mgjlighet till vila och aterhdmtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomraden med verksamhetsmal ar:

e Sprak, kommunikation och sociala fardigheter
e Skapande, kreativitet och aktivitet
e Gemenskap samhdlle och natur

Varje dag i leken och gemenskapen med andra utvecklar barnen spraket, kommunikationen och sina
sociala fardigheter.
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Barnens intresse tas tillvara och de utvecklar sin egen kreativitet och skapande.
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12 Fritidshemsverksamheten fér barn med behov av stéd for larande
och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd for sin utveckling och sitt
lirande. Det allminpedagogiska stédet r en del av barnomsorgens dagliga arbete och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behdver stéd for sin allsidiga utveckling. Varje elev i grundskolan
har rétt till handledning och stéd enligt behov for sitt I1drande och sin skolgéng. Barn som deltar
i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfér utreds det specialpedagogiska och
mangprofessionella stodet inom ramen fér grundskolans verksamhet. D& barnets stod utreds
och planeras inom ramen fér grundskolans verksamhet behéver héansyn tas till att det kan
finnas behov av stédatgarder ocksa for barnet i fritidshemmens verksamhet. Det ar dock viktigt
att tanka pa att barnets stédbehov kan mérkas ocksd enbart inom fritidshemsverksamheten
och att personalen inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stédbehov och dven initiera
att det utreds.

Stodet behdver samordnas mellan grundskola och fritidshem for att stddet ska skapa en
sammanhingande helhet under barnets dag och rutinerna for detta beskrivs i barnhalsoplanen.
Det 4r daghems- eller skolférestandaren eller rektor som ansvarar over att samordning sker.

Fritidshemmet och skolan samarbetar da det finns behov av stodatgarder samt har dven en
kommunikation med vardnadshavare.

Personalen reflekterar och diskuterar fortlopande kring hur verksamheten kan utformas sa att
omsorg, fostran och ldrande utgér en helhet.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, ldrande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i néra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fé& information om hur
deras barns lirande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som géller verksamheten, till exempel ldroplan, arbetsplan och olika evenemang.

12
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Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksé vardnadshavares engagemang i barnets tid
i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information frdn enheten, delta i méten och i
sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som

majligt.

Ett dmsesidigt ansvarstagande och en god kommunikation mellan personal och vardnadshavare &r
en grundférutsattning for ett gott samarbete med barnets basta i fokus.

Information sker genom informationsméte, daglig muntlig kontakt, skriftlig kontakt via Wilma,
dokumentation av barnens arbeten och samtal vid behov.

14 Rutiner for 6vergangar och samarbete

En smidig 6vergang mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kénsla av trygghet och
vélbefinnande samt deras férutsattningar for tillvéxt och fér att Ira sig. Det &r viktigt att personalen
lyssnar, ar lyhoérd, dppen och drlig i kommunikationen med vardnadshavarna fér att skapa goda
forutsattningar for trygga dvergangar for barnet. | kommunens plan fér évergang fran barnomsorg till
grundskola beskrivs hur fritidshemmet beaktas da évergang fran barnomsorg till grundskola sker. (Se
ALR 2023/2578)

Genom samtal mellan personal och vardnadshavare diskuterar vi vad som &r viktig information som
bér overféras for anordnandet av barnens ldrande och utveckling.

Vi har dven kommunikation med skolan vid behov fér att frimja barnets vélbefinnande.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, féljer upp och utvérderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsétter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvirderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bér man kontinuerligt utvérdera hur laroplanen har férverkligats |
verksamheten. Utvdrderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
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barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhilsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljderna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras dver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av utvérderingen ska
fungera som ett instrument fér verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppféljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggdra resultat och ge underlag fér eventuella férandringar. Det &r inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfsljts utan en friga om hur arbetet ska fortsétta och utvecklas.

Utvirdering av verksamheten betyder att virdera, beddma och analysera verksamhetens processer
for att darifran vidareutveckla. Detta gors fortlépande av personalen och barnen.

Vi pratar med barnen, vad de tycker &r bra/mindre bra, for att fa deras syn pa verksamheten.

Diskussion och reflektion fors i arbetslaget, ca 1 ggr. per manad, for att fundera &ver vad som
fungerat bra och vad som varit mindre bra och som behéver férandras.

16 Beskrivning av religiésa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksd av bestdmmelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gillande hégtider och religiésa evenemang i den allménna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte r trygga att de kulturella grundréttigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att frmja tolerans och pluralism
samt att sikerstalla att undervisningen r religitst och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiésa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) &r religionsutévning. Om kommunen véljer att religidsa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiésa evenemang och forréttningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsittning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religitsa innehdllet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stille verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiésa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det visentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin médjlighet att vdlja om barnet ska delta i evenemang och férrattningar som
innehaller religiésa inslag. Religidsa evenemang och férrattningar ska ordnas separat fran den
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Gvriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutdévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man dvervéger att ordna religiésa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomférandet forsékra sig om att likabehandlingen av

barnen inte aventyras och att inga barn stdmplas. Daghemmet ansvarar fér barnens sékerhet i
alla situationer.

Vi lyfter olika religiosa firanden under dret, med betoning pa de religioner som &r representerade i
gruppen, till exempel genom samtal och pyssel.

Motsvarande aktiviteter erbjuds fér de som inte énskar delta.
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Sikerhetsplan Annagardens daghem 2023-2024

Annagardens daghem vid Annagarden
Salndsvagen 2
22820 Kumlinge

Tel. 018-622432

E-post: daghem@kumlinge.ax

15 platser, detta verksamhetsar 13 inskrivna daghemsbarn.

Forestandare: Ann-Cathrin Lahtinen, tel.0405779755, daghemsforestandare@kumlinge.ax

Personal: Sandra Pada, 0504344210
Asa Enqvist, 0407381730

Jane Hellstrém, +46709864500

Ovrig personal: Fastighetsskotare Kjall Térnroos, 0400508322

Stidare, Jainoy Naphinee, aloha dam@yahoo.com

Centralkoket, 018-622452

Utbildningschef: Camilla Olin, 018-622455, utbildningschef@kumlinge.ax

1. Beskrivning av daghemmet:

- Enplan med loft, matrum, lekrum, malarrum, kontor samt tambur och toaletter.

- Huvudstrémbrytare finns inne p3 &ldre sidan vid huvudelcentralen i hallen pa vég till
forraden.

- Samlingsplats vid fotbollsmalet ute pa garden.
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2. Krisberedskap, viktiga telefonnummer:

- alarmnummer: 112

- polisen: 018-527 100

- giftinformation:018-5355

- hélsovardare: 018-533 809

- fastighetsskotare: 0400508322

- kommuntekniker: 018-622420, 0407473131
- utbildningschefen: 018-622455

- kst, barnskyddsarenden: 018-532 800

lokal utredare Niklas Feiring: 018-622430

3. Vid sdkerhetsstérning, sasom t.ex brand:
A. Ring 112 om sa behdvs.

B. Se till att alla barn och personal kommer i sdkerhet, samling vid fotbollsmalet pa garden, ta
med telefon samt narvarolista.

C. Meddela vardnadshavare vad som hint och var de kan hdmta sina barn.

4. Trygghet:

- Personalen &vervakar dar barnen &r och leker, bryter in om det finns fog fér det. Reflekterar
6ver barnens sdtt mot varandra och griper in vid behov. Uppmuntrar barnen att hjdlpa
varandra.

- Personalen ska se till att barnen éverlamnas till ratt person, barnen ska endast éverlamnas
till vardnadshavare eller till annan pa forhand anmald hamtare.

- Personer som arbetar med barn ar skyldig att anmala till sociala myndigheter om man
befarar att barn far illa. Ar man osiker, prata med 6vrig personal eller ring barnskyddet for att
konsultera.

5. Egenkontroll utférs varje vecka pa kyl och frys samt minst tva gdnger i aret, Gver utrustning
och leksaker for att forhindra olyckor.

Annagardens daghem 1.9.2023

Ann-Cathrin Lahtinen



