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Tillégg till arbetsgruppens slutrapport 3.6.2022
Tid: 14.00-15.10 den 10 februari 2023
Plats: Kommunkansliet

Narvarande: Lenny Karlsson, Gun-Mari Lindholm, Désireé Johansson och Alexandra
Blomaquist

1. Arbetsgruppens uppdrag

‘Kommunstyrelsen besiét enhélligt ait aterremittera érendet med syfiet att utreda
alternativet med en invanarndmnd” enligt f6rslaget att dldreomsorgsndmnden och
bildningsnédmnden bildar en invanamédmnd. - Kommunstyrelsen 29.22.2022 §113.

P4 grund av att kemmunen for tilifdllet saknar kommundirektér genomférs
utredningen av den tidigare valda arbetsgruppen. (Kommunstyrelsen 25.11.2021
§133)

Arbetsgruppens uppdrag denna gang: Utred alternativet med invanarngmnd.
Definition av invanarnamnd: En ndmnd bestdende av nuvarande bildningsnamnden
och &ldreomsorgsnémnden.

Definition av "alternativet med invanarn@mnd”: ett alternativ dar forvaltningen bestér
av kemmunfullméktige, kommunstyrelse, bygghadsteknisk ndmnd och
invanarnidmnd,

2. Redovisning av svar pa fragestiliningarna stillda under féregiende mdte
~ Hur mycket personal skulle finnas under invdnarnidmnden?
Ca 30 personer.
- Hur stor del av kommunens budget skulle uppias av invanarndmnden?
Ca 76% av kommune_ns totala budget.
ldag upptar Bildningsnémndens budget ¢a 39% av totalen och
Aldreomsorgsndmnden ca 37%.

~ Hur manga fortroendevalda finns i kommunen i de olika scenarierna?

Nuvarande struktur:
49 st

Kommunfullmaktige + kommunstyreise + byggnadstekniska namnden:
28 st {med fem ledamdter i styrelsen)
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Kommunfullméaktige + kommunstyrelse + invdnarndmnd + byggnadstekniska
namnden:

35 st (om 5 ledaméter | varje n&mnd med tva erséttare samt fem ledaméter |
styrelsen med personliga erséttare)

Obs. | dessa siffror ingdr inte invalda | centralvalndmnd etc.
- Vilka dr valbara till Invanarndmnden?

Enligt Kommunaliag (1997:73) for landskapet Aland kan inte en anstélld inom
omradena fér ndmndens vetksamhet inga som medlem i ndmnden déremot kan den
anstéllda ingé i styrelsen.

[ styrelsen kan inte anstalld inom centralfdrvaltning och foredragande i ndmnder inga.

Det har betyder att anstallda inom kék, bibliotek, dagis, skola och dldreomsorg (
ungefar 30 stycken) inte &r valbara till en eventuell framtida invanarndmnd.|
Kumlinge i dag finns det 145 personer mellan 18 och 65 ar. De anstéllda inom
omradena fér en eventuell framtida invanarnamnd utgdr 20% av de arbetsftra
invanarna i kemmunen, Det betyder att 1/5 av vara invanare i den aldersgruppen inte
ar valbara till ndmnden.

Till styrelsen kan inte bildningschefen, byggnadsinspektdren, &ldreomsorgschefen
samt byrasekreteraren véljas.

Gruppen har last férarbetena till var egen lag samt férarbetena till den finska lagen.
Den finska lagen 4r inte gétlande pa Aland men eftersom den &r senare antagen &n
var ( 2015) kunde den ténkas vara mer vagledande med rattsfall men nagra sadana
fanns inte.

Gruppen har varit i kontakt med Alands kommunfarbunds direktér samt med Jomalas
kommundirektdr. Den senare &r relevant | sammanhanget da de dragit in samtliga
namnder. Fragan till dem bada har galit valbarheten till ndmnd och styrelse i
farhallande till §47 och §54

47 §. Valbarhet till styrelsen

Valbar till ledamot i styrelsen &r den som har kemmunen som sin hemkommun och
som har rostratt | kommunalval i nagon kommun i landskapet.

Valbar till ledamot i styrelsen &r inte

1) (2017/119) den som &r minderarig eller som har fdrklarats omyndig,

2) en ledamat i Alands férvaltningsdomstol,

3) en avdelningschef vid Alands landskapsregerings centrala dmbetsverk,

4) den som &r anstalld hos kommunen ihom kommunens cehtralfdrvalining och som
lyder under kommunstyrelsen,

5) den som &r anstilld hos kommunen och som &r féredragande i en namnd eller
annars svarar for beredningen av drenden som kommer att behandlas av
kommunstyrelsen samt

8) ordfranden | styrelsen eller | ett ddrmed jamforbart organ for en organisation som
har hand om bevakningen av personalens intressen i kommunen. Valbar ér inte
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heller den som i egenskap av férhandlare for organisationen eller i annan
motsvarande egenskap ansvarar for intressebevalkningen.

Den som &r ledamot eller ersattare i fullmaktige kan inte samtidigt vara ledamot eller
erséttare i styrelsen forutom da fullmaktige tilltratt efter nyval och en ny styrelse &nnu
inte har utsetts.

Den som &r medlem av landskapsregeringen kan inte samtidigt vara ledamot eller
erséttare i styrelsen,

En ledamot i fullmiktige eller landskapsregeringen far utses till ledamot eller
erséttare i styrelsen endast om denna [&mnat skriftligt samtycke dartifl.

Majoriteten av ledamdterna i styrelsen far inte vara personer som 4r anstéllda av
kommunen.

54 §. Valbarhet till namnder, kommittéer ochi direktioner
Valbar till ledamot i en hamhd &r den som har kommunen som sin hemkommun och
som har réstratt i kemmunalval i nagon kommun i landskapet.
" Valbar tili ledamot i en namnd &r inte. '
1) (2017/119) den som &r minderérig eller som har férklarats omyndig,
2) en ledamot i Alands férvaltningsdomstol,
3) kommundirektéren,
4) den som &r anstalld hos kommunen och lyder under ndmnden samt
5) upphévd (2003/23).
Valbar till ledamot | en direktion eller kommitté &r den som har ristratt i kommunalvali
landskapet, dock inte den som &r minderarig eller som har férklarats omyndig.
(2017/119)

- Ungefir hur ménga drenden skulle det komma fran invanarngmnden till
styrelsen?

Aldreomsorgsnamnden , 42 drenden under 2 ar
Bildningsndmnden, 77 drenden under 2 ar

Tillsammans har ndmnderna hanterat 119 stycken drenden under &ren 2020 och
2021.

- Finns det uppgifter som kan delegeras vidare fran namnden till
uthildningschefen?

Efter diskussion med bildningschefen konstateras att det troligen finns en hel del som
kan delegeras frén ndmnd till tjinsteman vilket skulle underlétta arbetet och ge en
shabbare beslutsgéng. Troligtvis finns dven #renden som kan delegeras i nésta led,
exempelvis frdn utbildningschef till daghemsférestandare, Uthildningschefen
podngterar att dét i fallet med en invanarnamnd behdver vara mycket tydligt vem
som &r sammankallare, protokollférare etc. Det frestds ocksa att ledaméterna |
sadant fall har personliga ersiitare.




7
FORVALTNINGSREFORM Arbetsgrupp 2023

- Hur ménga ledamoter by finnas | invanarndmnden?

Flera alternativ har diskuterats. Lampligt vore fem eller sju jedaméter med personliga
ersittare,

- Vilka fordelar finns det med en invanarndmnd?

Genom att behandla dessa omraden under en gemensam namnd med samtiliga
berdrda tinsteman pa plats finns en nnu battre mojlighet &n idag for att direkt
informera .om hur vissa beslut kan paverka det egna omradet. Det kan ocksa ge
upphov till idéer for samarbeten. Bildningsndmnden &r redan i dagsléget bred med
stort ansvar.

Alternativet att samtliga namnder stryks och allt Istallet centrallseras till styrelsen kan
upplevas som odemokratiskt for att sa mycket farre personer blir involverade |
besluten. Med en invanamamnd har fler fortsétiningsvis méjlighet att paverka.
Ovriga fordelar med en annoilunda férvaltningsstruktur &n nuvarande finns att lsa i
den tidigare slutrapporten.

- Vilka nackdelar finns det med en invanarndmnd?

Namndens budget skulle uppta s& mycket som 76% av kommunens totala budget
och berdra omkring 30 personal. Namnden skulle behandia ménga omraden och det
kan upplevas som ett betungande ansvar att sitta i en sa bred namnd vilket medfor
att det kan bli svart att hitta personer som vill ta pa sig det, Det blir tva beredande
tjansteman till nAmnden, vilket kan vara bade en férdel och en nackdel.

Lagen idag &r inte anpassad till en férvaltning utan n&mnder. Nar lagen skrivs om
gérs férhoppningsvis en anpasshing till att fler kommuner idag valjer aft stryka
namnder och farutsattningarna f8r valbarhet till ndmnd och styrelse kan sedan
komma att se annorlunda ut. Det &r mycket problematiskt att s& mycket som 20% av
kommunens arbetsfora befolkning inte skulle vara valbar till ndmnden.

- Tillagy

] samband med en eventuell forvaltningsreform borde man &ven ta tillifallet | akt att
férstka stromlinjeforma hela férvaltningen. Man borde se dver tjansternas innehall
och struktur for att se om uppgifter kan omférdelas, delegeras eller gras annorlunda
fér att underlgtta arbetet och skapa smidigare arbetsfloden. Man borde se dver
informationsflédet | kommunen samt skapa enhetliga instruktioner och rutiner och
man borde se hur man kan gbora plats for utvecklingsarbete. Detta i syfte att skapa ett
Oppet, smidigt och initiativrikt arbetsklimat,

Detta hor inte till arbetsgruppens direkta uppgift i det hir skedet och det finns dven
att 14sa | den tidigare slutrappoiten men vi ser det som viktigt att namna infor det
fortsatta arbetet med forvaitningsreformen.

aue?




