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Remissynpunkt (Kumlinge):

3.2 Halsokontroller, fysiska tester och foretagshalsovard

Vi ser en tydlig risk att kraven kring hdlsoundersokningar och fysiska tester (firefit) i praktiken blir svara att
uppfylla i skargardskommuner. | mallavtalet framgar att brandkaren ska sakerstélla att medlemmarna
genomgar halsoundersdkningar och tester enligt landskapets anvisningar, samtidigt som kommunen ska
finansiera genomforandet.

For Kumlinge ar utmaningen inte enbart finansiering i euro, utan genomforbarhet: resor, tidspagang och
begransad tillgang till tider/leverantérer innebér att kraven riskerar att minska faktisk bemanning i
alarmstyrkan, sarskilt med hansyn till att manga aktiva har begréansade mojligheter att resa for tester pa kort
varsel.

Vi foreslar darfor att mallavtalet kompletteras med:

- Praktiska losningar for skargarden, t.ex. aterkommande “test-/halsodagar” i skargarden, eller
mobila/uppsokande upplagg, alternativt samordnade testtillfallen som minimerar resor.

- Ett tydligare avsnitt om hur man hanterar tillfalliga avvikelser ndr tester inte kan genomforas i tid av
logistiska skal (utan att hela beredskapen faller ur). Detta bor kopplas till avtalslogiken om
aktionsberedskap och rapportering av stérningar.

- Ett fortydligande av minimikrav och rimliga dvergangstider sa att sma karer inte tappar operativ
formaga under inforandet.

3.3 Utbildning
Remissynpunkt (Kumlinge):

Mallavtalet anger att landskapsregeringen ansvarar for att utbildning kan erbjudas och att kommunen ansvarar
for finansiering av kursavgifter for grund- och specialistutbildningar i den utstrackning som kravs for att
uppfylla avtalet.

For Kumlinge ar den centrala fragan att den verkliga kostnaden ofta ar: restid, forlorad arbetsinkomst, ersattare
pa hemmaplan, samt ibland évernattning. | praktiken kan en utbildningsdag pa fasta Aland innebéra att hela
dagar atgar, vilket paverkar bade individer och kommunens samlade beredskap.

Vi foreslar darfor att mallavtalet fortydligar:

- Om kommunens finansieringsansvar avser enbart kursavgift, eller dven resa, logi och skalig ersattning
for tidsatgang/forlorad arbetsinkomst (alternativt att detta uttryckligen gors till en forhandlingspunkt
med rekommenderad miniminiva). Mallavtalet namner sjélv behovet att specificera finansieringen
(kursavgift/arvode/lon/ersattning for forlorad arbetsinkomst) — har behoévs en tydligare
rekommendation.

- Att utbildningsplanering ska ta hdnsyn till skargardens forutsattningar: fler helgupplagg,
blockutbildningar, distansmoment och lokala évningshelger for att minska resebérdan.

- Att utbildningskrav kopplas realistiskt till malstyrka/minimistyrka sa att kravnivan inte oavsiktligt leder
till att minimistyrka underskrids.
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11 Information (styrdokument)

Vi noterar att mallavtalet anger att kommunen ar skyldig att delge brandkaren relevanta styrdokument och
beslut samt att kommunikationsansvaret ar delat.

Mot bakgrund av att flera av dessa styrdokument (ex. servicenivabeslut, aktionsberedskap och olika bilagor)
kraver juridisk/administrativ kapacitet som varierar mellan kommuner, vill vi lyfta féljande fraga:

Kommer raddningsniamnden/Alands raddningsmyndighet att ta fram mallar, exempeltexter och minimikraven
for de styrdokument/bilagor som erfordras, sa att kommuner inte behover uppfinna egna strukturer och sa att
harmonisering faktiskt uppnas?

Vi foreslar att mallavtalet kompletteras med en tydlig lista dver:

- vilka styrdokument som normalt férvantas (inkl. bilagor),
- vemsom ansvarar for framtagande/uppdatering,

- samt rekommenderad mall/format och uppdateringsintervall.

A) Minimistyrka/effektiva enheter vid utryckning (kopplat till 8 och 6)

Mallavtalet beskriver att brandkaren behover ett Iampligt antal aktiva medlemmar och att om minimiantalet
inte uppnas bor avtalet revideras och kommunens operativa raddningsvdsende ses dver.

Remissforslag: skriv in en rekommenderad rutin for skdargardskommuner: hur man hanterar aterkommande
underskott (t.ex. sésongsvariationer, aldersstruktur) utan att det blir “alit eller inget”. Det kan vara:

- mojlighet till dispens/overgangsperiod,
- krav pa samverkanslosningar (ndrliggande karer, forstarkningslarm, sarskilda specialiseringar),

- samt att mal-/minimistyrka behover faststéllas utifran realistiska rekryteringsforutsattningar, inte
enbart teoretiska kravnivaer.
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