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Remissynpunkt (Kumlinge):

3.2 Hälsokontroller, fysiska tester och foretagshälsovàrd

Vi ser en tydlig risk att kraven kring hälsoundersokningar och fysiska tester (firefit) i praktiken blir svára att

uppfylla I skargàrdskommuner. I mallavtalet framgár att brandkàren ska säkerställa att medlemmarna
genomgàr hälsoundersOkningar och tester enligt landskapets anvisningar, samtidigt sam kommunen ska
finansiera genomfOrandet.

FOr Kumlinge är utmaningen inte enbart finansiering i euro, utan genomforbarhet: resor, tidspágáng och
begransad tillgáng till tider/leverantörer innebär att kraven riskerar att minska faktisk bemanning i

alarmstyrkan, särskilt med hänsyn till att mànga aktiva har begransade mOjligheter att resa for tester pa kort
varsel.

Vi fOreslar därför att mallavtalet kompletteras med:

- Praktiska lOsningar fOr skargàrden, t.ex. âterkommande "test-/halsodagar" i skärgârden, eller
mobila/uppsOkande upplägg, alternativt samordnade testtillfällen som minimerar resor.

- Ett tydligare avsnitt am hur man hanterar tillfalliga avvikelser när tester inte kan genomfOras i tid av

logistiska skal (utan att hela beredskapen faller ur). Detta bör kopplas till avtalslogiken am
aktionsberedskap och rappartering av stOrningar.

- Ett fOrtydligande av minimikrav och rimliga overgàngstider sà att smá karer inte tappar operativ

formaga under infOrandet.

3.3 Utbildning

Remissynpunkt (Kumlinge):

Mallavtalet anger att landskapsregeringen ansvarar for att utbildning kan erbjudas och att kommunen ansvarar
fOr finansiering av kursavgifter for grund- och specialistutbildningar i den utstrackning sam kravs fOr att

uppfylla avtalet.

FOr Kumlinge är den centrala frágan att den verkliga kostnaden ofta är: restid, fOrlorad arbetsinkomst, ersättare
pa hemmaplan, samt ibland Overnattning. I praktiken kan en utbildningsdag pa fasta Aland innebära att hela
dagar átgár, vilket páverkar bade individer och kommunens samlade beredskap.

Vi fOreslar därfOr att mallavtalet fOrtydligar:

- Om kommunens finansieringsansvar avser enbart kursavgift, eller även resa, logi och skälig ersättning

fOr tidsätgáng/fOrlorad arbetsinkomst (alternativt att detta uttryckligen gOrs till en fOrhandlingspunkt

med rekommenderad miniminivá). Mallavtalet nämner själv behavet att specificera finansieringen
(kursavgift/arvode/lOn/ersattning for fOrlorad arbetsinkomst) - här behOvs en tydligare
re ko mm end atio n.

- Att utbildningsplanering ska ta hänsyn till skargárdens fOrutsättningar: fler helgupplägg,
blockutbildningar, distansmoment och lokala Ovningshelger for att minska resebOrdan.

- Att utbildningskrav kopplas realistiskt till malstyrka/minimistyrka sa att kravnivan inte oavsiktligt leder
till att minimistyrka underskrids.
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11 Information (styrdokument)

Vi noterar att mailavtaiet anger att kommunen är skyidig att deige brandkren reievanta styrdokument och
besiut samt att kommunikationsansvaret är delat.

Mot bakgrund av att fiera av dessa styrdokument (ex. servicenivábesiut, aktionsberedskap och oiika biiagor)
kräverjuridisk/administrativ kapacitet som varierar mellan kommuner, viii vi lyfta fäijande frága:

Kommer räddningsnamnden/Alands raddningsmyndighet att ta fram maliar, exempeitexter och minimikraven
fOr de styrdokument/bilagor som erfordras, sâ att kommuner inte behOver uppfinna egna strukturer och sá att

harmonisering faktiskt uppnás?

Vi föreslàr att maliavtaiet kompietteras med en tydhg hsta Over:

- vilka styrdokument som normait forväntas (inki. bilagor),

- vem som ansvarar for framtagande/uppdatering,

- samt rekommenderad mail/format och uppdateringsintervafl.

A) Minimistyrka/effektiva enheter vid utryckning (kopplat till 8 och 6)

Maflavtaiet beskriver att brandkáren behOver ett iämpiigt antai aktiva mediemmar och att om minimiantaiet
inte uppns bOr avtaiet revideras och kommunens operativa räddningsvasende ses Over.

RemissfOrsiag: skriv in en rekommenderad rutin fOr skargárdskommuner: hur man hanterar áterkommande
underskott (t.ex. sasongsvariationer, idersstruktur) utan att det bhr "alit eller inget". Det kan vara:

- mOjiighet tiM dispens/Overgángsperiod,

- krav pa samverkansiOsningar (nariiggande kárer, fOrstarkningsiarm, särskiida speciaVseringar),

- samt att mái-/minimistyrka behOver faststälias utifrán realistiska rekryteringsfOrutsattningar, inte

enbart teoretiska kravnivâer.


