§6 BTN 24.2.2026 - bilaga?2 MALLAVTAL FBK ALAND

1(11)

BAKGRUND

Aland 4r ett sjélvstyrt omrade i Finland med egen lagstiftningsbehdrighet inom flera centrala
samhillsomraden, déribland réddningsvdsendet. Enligt R&ddningslag (2006:106) for
landskapet Aland ansvarar kommunerna for att tillhandahalla ett operativt riddningsvisende
inom sitt geografiska omrade. Detta ansvar uppfylls i praktiken frimst genom avtal med
frivilliga brandkarer (avtalsbrandkarer), som drivs i foreningsform och utgér en grundpelare i
den aléndska beredskapen.

Efter att en gemensam rdddningsmyndighet inrdttades for hela Aland den 1 maj 2024 har
behovet av uppdaterade och riéttssikra kéravtal aktualiserats. Dagens avtal dr ofta foraldrade,
otydliga och juridiskt osdkra i frdgor som ror ansvarsfordelning, erséttning och framfor allt
arbetsmilj6 och arbetarskydd.

Mot denna bakgrund pabdrjade en informell arbetsgrupp bestiende av representanter fran fem
alandska kommuner (Lemland, Finstrém, F6gld, Mariehamn och Jomala) ett arbete med att ta
fram ett icke-bindande mallavtal. Malet 4r att skapa en gemensam grund for nya avtal mellan
kommuner och frivilliga brandkérer. Mallavtalet utgér fran relevant lagstiftning,
landskapsanvisningar och -beslut samt rekommendationer for avtalsbrandkarer fran riket.
Malbilden &r att mallavtalet ska uppdateras utgaende fran aktuell lagstiftning och riktlinjer.

Det slutliga avtalet upprittas mellan kommunen och brandkéren. Mallavtalet klargor
minimiforutséttningar for ett rittssikert brandkarsavtal, men #ven rekommendationer
utgéende fran bland annat finldndsk praxis pa omradet. Mallavtalet &r inte juridiskt bindande i
sin helhet, utan kan agera stéd i férhandlingsprocessen mellan kommunen och brandkéren.
Det finns dven en forhoppning om att brandkarsavtalen kan harmoniseras for att underlitta
samarbete och samforstand mellan karer, kommuner och &vriga parter pa Aland.

I mallavtalet nedan 4r den kursiva texten forslag pé avtalstext. Textrutorna innehéller
eventuella hénvisningar och introduktion till vad som bor beaktas vid varje avtalspunkt.

BRANDKARSAVTAL

Parter:
- kommun (nedan Kommunen)

- FBK rf (nedan Brandkaren)

1. Avtalets syfte

En inledande paragraf for att klargora avtalets syfte. Bor framgd att avtalet baserar sig pé
rdddningslagen. Bra att hdnvisa till eventuella kompletterande bestimmelser. Notera #dven att
brandkérerna kan ha andra uppdrag, exempelvis lyfthjdlp, och nyttja andra delar av
kommunernas utrustning. Om detta avtalas separat.

Kommunen och Brandkaren ingar foljande avtal enligt Rdddningslag (2006:106) for
landskapet Aland for att reglera samarbetet och skotseln av de kommunala riddnings- och
befolkningsskyddsuppgifter som omndmns nedan. For uppdraget utgar erscttning enligt vad
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som stadgas i detta avtal. Avtalet fastslar dven praxis avseende arbetsgivaransvar,
anspdnningstid, storlek pa utryckningsstyrka och dess formagor, kompetensforsorjning och
andra grundldggande omraden och samarbetsuppgifter som dr nodvandiga for att
upprdtthalla ett sdkert och effektivt operativt rdddningsvdsende.

Detta avtal kompletteras av de regionala anvisningar och beslut som landskapsregeringen
utfardar (bl.a. oljebekdmpningsplanen) och anger parternas forpliktelser och ansvar till den

del som de inte dr angivna i landskapsregeringens anvisningar.

Genom detta avtal skapas inte ett anstdllningsforhallande mellan kommunen och brandkarens
medlemmar.

2. Brandkarens stillning

Det operativa rdddningsvésendet kan organiseras pa flera olika satt enligt rdddningslagen for
Aland. Detta avtal reglerar specifikt frivillig brandkérsverksamhet i foreningsform, alltsa inte
exempelvis en yrkesbrandkér som star i arbetstagarstéllning till en kommun. Brandkéren
ansvarar sjélv for att man foljer sina interna styrdokument samt relevant lagstiftning. Detta
avtal reglerar framst verksamheten som sker inom kommungréinserna. Samarbete Over
kommungrénserna regleras genom skilt avtal.

Brandkaren dr en sjdlvstindig registrerad forening. Brandkaren agerar i egenskap av
avtalspart med egen rdttskapacitet och ansvarar for sin interna organisation, ekonomi och
medlemsadministration i enlighet med gdllande lagar och egna stadgar. Brandkaren ska
halla kommunen samt Alands rdddningsmyndighet underrdttad om dndringar i sina stadgar
och styrelsens sammansdttning.

Brandkarens huvudsakliga verksamhetsomrade dr Kommunens geografiska omrade. Beakta
att kommunen kan ha samverkansavtal med ovriga parter som paverkar brandkarernas

omrade.

3. Arbetsgivaransvar

Medlemmar i frivilliga brandkdrer star normalt inte 1 anstdllningsforhallande till Kommunen
eller Brandkaren, varfor Arbetsavtalslagen (55/2001) inte ar direkt tillimplig. Det finns dock
situationer ddr arbetsavtalslagen kan vara tillimplig for enskilda individer, varfor det r
viktigt att analysera det specifika upplidgget i den enskilda kommunen. Arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om foretagshdlsovard (1383/2001) &r tillimplig pa den frivilliga
brandkéarsverksamheten'. Att lagarna #r tillimpliga pd verksamheten innebér inte per
automatik att det dr antingen kommunen eller brandkaren som bédr arbetsgivaransvaret.
Arbetsgivaransvaret parterna emellan bor avtalas i brandkarsavtalet. Nedanstaende
uppdelning dr exempel pé hur ansvarsfordelningen kan se ut. Huvudsaken &r att bdgge
avtalsparter 4&r medvetna om sitt ansvar gentemot brandkarens medlemmar.

De atgdrder som krdvs for att sdkerstdlla brandkarsmedlemmarnas lagstadgade scikerhet och
vdlmaende regleras enligt nedan.

! Inrikesministeriets rapport ”Tydnantajasuhteen méérittiminen sopimuspalokuntatoiminnassa” (11.6.2021),
arbetsavtalslagens 55/2001 forarbeten, Arbetarskyddslag 738/2002 § 4
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3.1 Arbetarskydd
Arbetsgivaransvaret enligt arbetarskyddslagen fordelas mellan kommun och brandkar enligt
nedanstaende.

Brandkaren ansvarar for att:

Tillhandahalla ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet i enlighet med lagens 9 §.
Brandkarens medlemmar vid behov dr ldmpade for arbete som medfor sdrskild skada
(11g).

Brandkarens medlemmar har en sdker arbetsmiljo i enlighet med lagens 12 §,
exempelvis avseende skyddsutrustning och vdigledning om sdker anvindning av
maskiner och fordon.

Brandkarens medlemmar tillhandahalls information om risker och faror med arbetet
samt forebyggande atgdrder i enlighet med lagens 14 §.

Arbetsredskapen besiktas i enlighet med lagens 43 §.

Rapportering av olycksfall/tillbud i brandkarens verksamhet.

Kommunen ansvarar for att:

Brandkarens medlemmar har en sdker arbetsmiljo i enlighet med lagens 12 §
avseende lampliga lokaler,

Tillhandahalla brandkaren med tillrccklig finansiering for att mojliggora tillrcicklig
skyddsutrustning enligt lagens 15 §,

Tillhandahalla brandkaren med tillrdcklig finansiering for att verkstdlla ovanstaende.

Parterna ansvarar gemensamt for att:

Skriftligt utreda och bedoma riskerna i arbetet i enlighet med lagens 10 §. Om
parterna inte har tillrdcklig sakkunskap inom omradet ska man anlita utomstaende
sakkunniga. Perterna skall forsdkra sig om att den sakkunnige har tillrcicklig
kompetens och andra forutsdtitningar for att utfora uppdraget pa ett korrekt sdtt. I falt
ansvarar Alands riddningsmyndighets riddningsledare for att bedoma riskerna
kopplade till olycksplatsen.

3.2 Hilsokontroller, fysiska tester och foretagshilsovard

Lagen om foretagshdlsovard (1383/2001) ar tillamplig pa frivillig brandkarsverksamhet. Det
ar upp till kommunen och brandkdren att avtala hur man praktiskt uppfyller lagens
skyldigheter for brandkarens medlemmar.

Brandkdren ansvarar for att medlemmarna som deltar i rdddningsinsatser dr behoriga {or
uppdraget. Utover tillrackliga hédlsoundersokningar och relevant utbildning bor brandkéren
dven s#kerstilla att eventuell minimiélder uppnas.

Avseende foretagshdlsovard fordelas ansvaret mellan kommun och brandkar enligt
nedanstaende.

Brandkaren ansvarar for att:

Dess medlemmar genomgar utbildningar, hdlsoundersokningar och hdlsotest (firefit) i
enlighet med landskapets anvisningar pa omradet.

74
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o De medlemmar som deltar i rdddningsinsatser dr behoriga for uppdraget och foljer
skyddsanvisningar pa behorigt sdtt. Brandkaren ska ha ett dokumenterat
utnamningsforfarande ddr behoriga personer for rdddningsuppdrag framgar.

e Ha tillrdckligt antal medlemmar som uppfyller den miniminiva som stadgas i detta
avtal.

e Uppriitta en plan for foretagshdlsovard som omfattar Brandkarens medlemmar i den
utstrcickning som krdavs enligt landskapsregeringens instruktioner.

Kommunen ansvarar for att:
e Finansiera genomforandet av nédvindiga hdlsokontroller och fysiska tester i enlighet
med landskapets krav.

3.3 Utbildning

Nedan fortydligas utbildningsansvaret for det operativa raddningsvisendet. Bor specificeras
hur utbildningen finansieras och i vilken utstrackning, finansierar kommunen exempelvis bara
kursavgift, arvode eller 16n till kursdeltagaren eller &ven ersittning for forlorad arbetsinkomst.

I raddningsforordning (2006:111) for landskapet Aland stadgas att den som regelmdissigt
skall utfora rdaddningsuppdrag... inom avtalsbrandkar maste ha genomgatt en av
landskapsregeringen godkdnd utbildning som uppfyller kravnivan for de uppgifter som skall
utforas och som beaktar de krav som arbetarskyddsbestimmelserna stiller.

Landskapsregeringen faststdller vilka kursprogram som skall inga i utbildningen.

Alands landskapsregering ansvarar enligt rdddningslagens 24 § for att en dndamdlsenlig
utbildning kan erbjudas medlemmar inom en avtalsbrandkar. Detta innefattar framst
grundutbildning i den omfattning som lagar, forordningar och anvisningar forutsdtter. Enligt
landskapsregeringens beslut Nr 21 ALR 2025/1707 tillimpas rdddningsinstitutets
utbildningssystem pa Aland, se “~Avtalspersonalens utbildningssystem och liroplan” pa
rdaddningsinstitutets hemsida.

Brandkaren ser till att alarmstyrkans interna utbildning arrangeras i den utstrdckning som
krdvs for att uppfylla detta avtal och mojliggora malstyrkan under punkt 7 i detta avtal.
Brandkaren kan dven erbjuda ungdomsutbildning.

Kommunen ansvarar for finansieringen av Brandkarens kursavgifter for grund- och
specialistutbildningar i den utstrickning som krdvs for att uppfylla detta avtal och mojliggora
malstyrkan under punkt 7 i detta avtal.

3.4 Forsidkringar
I enlighet med Réddningslag (2006:106) for landskapet Aland 83 § ska den som drabbas av
olycksfall eller yrkessjukdom i samband med att han eller hon fullgor uppgifier som hdnfor
sig till rdddningsverksamheten i landskapet ha rdtt att fa ersdttning fran landskapet.
Ersdttningen ska betalas enligt samma grunder som for olycksfall i arbete eller yrkessjukdom
till den del den skadelidande inte dr berdttigad till lika stor ersdttning enligt annan
lagstiftning.

Den som drabbas av ett olycksfall och hor till en avtalsbrandkar dr ocksa berdttigad till
ersdttning fran landskapet om olycksfallet intrdffat i samband med att han eller hon
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genomgatt utbildning inom brandkaren, fullgjort uppgifier inom fastighets- eller materialvard
eller deltagit i sjuktransporter.

Arenden som ror utbetalning av ersdttning med stoéd av denna paragraf handliggs for en
karmedlem av kommunen som brandkaren har avtal med. Kommunen far pa ansokan en gang

per kalenderar en kompensation av landskapet for de ersdttningar kommunen betalat.

Brandkaren kan teckna en sa kallas talkoforsckring om brandkaren utover vad som stadgas i
detta avtal bedriver verksamhet.

Avseende egendom dr det den part som dger nagot som ansvarar for forsdkringen av den, se
punkt 9 nedan.

4. Brandkarens tjinster och specialisering

Brandkérens praktiska uppgifter listas i en bilaga som ska hallas uppdaterad. Samtliga karer
pa Aland har inte samma kapacitet och fOrutsittningar att utfdra samma uppgifter.
Kommunerna bor samarbeta kring specialiseringsfunktionerna.

Brandkaren utfor, forbereder sig pa och utrustas for de uppgifter som éverenskoms i bilaga 1.
Bilagan ska uppdateras vid fordndringar i behovet/overenskommelsen.

Kommunen kan godkdnna att brandkaren enligt riskerna i verksamhetsmiljon kan
specialisera sig pa oljebekdmpning, forsta insatsen samt andra motsvarande uppgifter som
kriver specialisering. Observera att vissa uppgifter endast far utforas efter sdrskild
utbildning (t.ex. rokdykning, dykning).

5. Alarmering och ledningsansvar
Alarmcentralen ombesorjer alarmering till brandkarerna.

Réddningsmyndighetens befil leder den operativa rdddningsverksamheten. I enlighet med
Réiddningslag (2006:106) for landskapet Aland § 58 kan nagon som tillhér den brandkdr som
kallats till olycksplatsen vara rdddningsledare dnda fram till dess att befdilet overtar
ledningsansvaret.

Brandkdrens ledare for enheten dr ansvarig ledare for sitt team under rdddningsinsats.

6. Aktionsberedskap

Kommunen ska formulera en efterstrdvad standard pa det operativa raddningsvédsendet som
brandkaren ska forhalla sig till. Standarden ska formuleras i kommunens servicenivibeslut i
enlighet med Riaddningslag (2006:106) for landskapet Aland kap. 4  samt
Raddningsforordning (2006:111) for landskapet Aland kap. 4. Servicenivan ska beakta
eventuella landska anvisningar inom omradet, exempelvis Alands landskapsregering beslut
nr 19, Faststéllande av anvisningar for brand- och raddningsvisendet, ALR 2025/1709, som
hanvisar till inrikesministeriets anvisning for planering av rdddningsvésendets
aktionsberedskap. Beredningen av servicenivabeslutet och planeringen av aktionsberedskapen
ar uppgifter som &r beroende av varandra sé att till exempel samma uppgifter om analysering

2 Se Arbetarskyddslagens (738/2002) bestimmelser om gemensam arbetsplats, bl.a. kap. 6
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av risker, servicebehov och tillgéngliga resurser anvinds i beredningen av bada. Avsikten
med servicenivabeslutet och aktionsberedskapen &r att ha en tydlig referensram for
raddningsuppdraget och en standard som kommuninvanarna kan rdkna med att stravas efter.
Avvikelser fran servicenivabeslutet foljs upp och rapporteras for att sdkerstédlla att
rdddningsvdsendet uppnér en ldmplig serviceniva.

Aktionsberedskap avser den formaga att avvdrja olyckors inverkan och spridning som
Sforutsdtts av rdddningsvisendet pa basis av en riskanalys. Rdddningsverksamhetens
aktionsberedskap ~ bestar — av  rdddningsverksamhetens  aktionsberedskapstid — och
prestationsformaga. Malet for aktionsberedskapen uppstdlls i kommunens servicenivabeslut,
enligt bilaga 2. Om ett specifikt dokument for aktionsberedskap upprdttas har detta dokument
foretride. Brandkaren ska  horas vid upprdttandet av  servicenivabeslut  och
aktionsberedskapsplaneringen.

Brandkaren ska uppfylla kommunens faststillda krav pa aktionsberedskapstid och
prestationsformaga. Man  kan  tillfdlligt  komma  overens om  forsimringar i
aktionsberedskapen. Overenskommelsen stiftas mellan Brandkarens gruppledare och
dejourerande rdddningsledare/rdddningschefen.

Andra forsamringar i aktionsberedskapen dn sadana som har éverenskommits pa forhand
betraktas som storningar i beredskapen, och antecknas i larmrapporteringen.
Rdddningsmyndigheten avger en arlig sammanstdllning till kommunen. Vid brandkarens
arliga genomgang i samband med kommunens bokslutsprocess ska aktionsberedskapen ses
over.

7. Stationsberedskap

Med stationsberedskap avses en eller flera enheters omedelbara utryckningsberedskap pa
brandstationen eller nagon annanstans. Alltsa att en brandkar kallas men istéllet for att &ka till
en pagdende héndelse far sitta pa stationen och vara redo for andra hindelser.

Brandkaren kan pa order av rdddningsmyndigheten/raddningsledaren larmas  till
stationsberedskap, om situationen krdver det.

Se ersdttningar for arbetet under punkt 10.2 i detta avtal.

8. Brandkarens alarmstyrka

Brandkéren behover ha ett lampligt antal aktiva medlemmar for att kunna bedriva ett sékert
och effektivt rdddningsarbete inom kommunen. Om en brandkar inte uppfyller minimiantalet
aktiva medlemmar bor detta avtal revideras och kommunens operativa rdddningsvésende ses
over.

Den malsatta styrkan  for brandkaren faststdills enligt  behovet i brandkarens
verksamhetsomrade. Malstyrka dr den styrka som Brandkaren forséker uppna genom
utveckling, och samtidigt den styrka wupp till vilken kommunen ombesorjer full
brandkarsersdttning, utrustning och utbildning. Verklig styrka dr brandkarens faktiska styrka
som arligen faststdlls i samband med kommunens bokslutsprocess. Minimistyrkan dr det antal
personer som krdvs for att upprdtthalla en avtalsbrandkar inom kommunen.
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Personalkategori

malstyrka minimistyrka verklig styrka*
Enhetschef (gruppledarkurs)
Sldckningsperson i alarmstyrka
Ovriga resurspersoner
Sammanlagt
Av ovanndmnd personal bor antalet rékdykare vara minst xxx.

* den i avtalet inskrivna verkliga styrkan beskriver situationen ndr avtalet undertecknas, och
ddrefter faststdlls larmavdelningens verkliga styrka sdrskilt varje ar vid arsskiftet i samband
med kommunens bokslutsberedning och foreningens verksamhetsberdittelse.

Om minimistyrkan inte uppnas bor brandkarsavtalet utvirderas av parterna med fokus pa att
sdkerstdlla ett funktionsdugligt operativt rdddningsvdsende.

9. Lokal, utrustning, egendom och dgande
Kommunen stdller till Brandkarens forfogande byggnad, fordon och ovrigt i enlighet med
bilaga 3. Den egendom som kommunen upplater for Brandkarens verksamhet far endast
anvindas for de uppgifter som overenskoms i detta avtal eller skild overenskommelse med
Kommunen. Brandkaren ansvarar for det lopande underhallet av egendomen.

Kommunen star for den operativa verksamhetens drifiskostnader (exempelvis brinsle, el,
telefonabonnemang, kostnader for underhall av byggnader och fordon) och de investeringar
som kommunen anser dr nédvindiga inom verksamheten. Brandkaren inldmnar prelimindrt
verksamhetsdskande i enlighet med kommunens budgetprocess.

Kommunen dger den egendom som inforskaffas med kommunens medel. Brandkaren ska fora
inventarieforteckning éver den egendom som inforskaffas med externa medel och ska vid

behov kunna styrka denna.

Om avtalet upphor att gdlla har brandkaren en skyldighet att aterldmna kommunens egendom
till kommunen.

10. Erséttningar

Ersittningsforfarandet kan variera mellan olika kommuner och brandkarer och bor dérfor
avtalas sérskilt. Det gar bade att betala erséttningen for insatser till brandkéren eller till de
berorda enskilda medlemmarna. Nedan ett exempel pa hur ersittningskriterierna kan se ut.
Brandkarsersittningen i exemplet nedan dr tidnkt att agera som motivation for karerna att
bedriva en aktiv verksamhet, men det gér dven att bara betala grundbidrag. Avtalsparterna kan
dven vilja huruvida brandkarserséttning ska delas upp baserat pa typ av manskap, exempelvis
enhetschefer, sliackningsperson, sldckningsperson med rokdykarutbildning eller dylikt. Om
kommunen nyttjar en sa kallad “rustméstare” ar det lampligt att avtala hur erséttning betalas
till denne. Uppdraget kan ske pa frivillig basis alternativt sa betalas ersdttning till antingen
rustméstaren sjélv eller kéren.

Kommunen har rdtt att granska hur bidragen anvdnds.

10.1 Fasta erséttningar
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Kommunen betalar nedanstaende erscittningar till Brandkarens konto under andra kvartalet.
Grundbidrag pa XX € for att upprtthalla en frivillig brandkar.

Brandkérsersdttning (Arsbidrag) € per ar per aktiv medlem som
dir utbildad enligt 14 § Réiddningsforordning (2006:111) for landskapet Aland

Brandkérsersdttning (Arsbidrag) € per ar per aktiv medlem som
saknar ovanstaende utbildning, exempelvis juniorer och 6vrig support

Med aktiv medlem avses en person som deltagit i atminstone XX évningstimmar.

Grundbidraget samt brandkarsersdttningen ska tdcka den sedvanliga foreningsverksamheten
som interna utbildningar, underhdllsarbete for egendomen enligt punkt 9 i detta avtal,
lépande mindre inkop och dylikt. Beloppet bor beakta eventuella specialiseringar i de fall
dessa dr kostnadsdrivande.

I samband med kommunens budgetprocess kan brandkaren dska medel for eventuella
sarskilda investeringar och storre inkop som dr relevanta under verksamhetsaret.

10.2 Ersiittning for prestationer
Kommunen betalar prestationsbaserade ersdttningar till brandkaren i enlighet med
medelgrundlonen for brandman i landskapet Aland med utgéngspunkt i TS lénegrupp 1.
Utbetalningen utgar fran det som anges nedan:

- For deltagande i sldcknings- och rdaddningsverksamhet, om arbetet varar ldnge dn tre
(3) timmar, erliggs timarvode fran den forsta timmen i enlighet med den
uppgiftsrelaterade Ionen for brandman.

- For deltagande i efterbevakning erldggs timarvode fran forsta timmen enligt samma
villkor som for deltagande i sldckningsarbete. Observera att kommunen dven kan
Jfakturera markdgare forutsatt att man antagit taxa for dndamalet.

- For deltagande i stationsberedskap erldggs ett arvode per timme motsvarande 30 %
av den uppgifisrelaterade timlonen for brandman per deltagare. For midsommar-
samt nyarshelgen hojs arvodet med 50 %.

Ovanndmnda arvoden erldggs av Kommunen/Brandkaren till Brandkaren/brandkarsmedlem
efter redovisning av Brandkaren.

10.3 Indexjustering av ersiittningarna
Brandkarsersdttningen justeras arligen automatiskt enligt konsumentprisindex.

Prestationsbaserade ersdttningar binds till medelmanadsion for brandman i landskapet Aland
och justeras enligt justeringar i kollektivavtal (TS lonegrupp 1).

11. Information
Brandkaren ska arligen inldmna bokslut och verksamhetsberdittelse till Kommunen och
rdddningsmyndigheten samt ovriga uppgifter som dr vdsentliga for uppfyllandet av detta
avtal och dess syfte. Kommunen vidaresdinder informationen till Alands rdddningsmyndighet.

Kommunen dr skyldig att delge Brandkaren for uppdraget relevanta styrdokument och beslut.
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Kommunikationsansvaret dr ett delat ansvar mellan parterna.

12. Tystnadsplikt och dataskydd
Brandkarens personal far inte pa ett for rdddningsvisendet obehorigt sctt utmyttja eller
olovligen réja omstdndigheter som hen fatt kdnnedom om i uppdraget och dr skyldig att folja
relevant lagstifining, exempelvis bestimmelserna i offentlighetslagen (2021:79) for Aland och
GDPR. Beakta att skyldigheten kvarstar dven efter att uppdraget/medlemskapet upphort.

13. Andring av avtalet
Eventuella dndringar eller tilldgg till detta avtal ska for att tréda i kraft goras skriftligen och
bekrdftas av Brandkaren och Kommunen.

14. Avgorande av meningsskiljaktigheter
Problem som eventuellt uppstar vid fullgérandet av avtalet skall i forsta hand behandlas vid
forhandlingar, i vilka bégge parterna dr skyldiga att delta pa den ena avtalspartens initiativ.
Parterna har en skyldighet att samarbeta for att forsoka na losningar via forhandling i forsta
hand.

Om forhandlingarna inte leder till en losning som tillfredsstdiller bagge avtalsparterna, ska
saken behandlas i Alands tingsqitt.

15. Uppségning av avtalet
Avtalets uppsdgningstid dr ett ar for vardera parten, dock sa att det kan sdgas upp sa att det
upphor endast vid ett kalenderarsskifte. Under uppscgningstiden dr parterna skyldiga att
sdkerstdlla fortsatt raddningstjdnst.

Avtalet kan havas omedelbart om ena parten grovt asidosditter sina skyldigheter.
16. Detta avtals ikrafttridande
Detta avtal trdader i kraft 1.1.202X kI. 00.00. och ersditter alla 6vriga eventuella liknande avtal

mellan parterna.

Detta avtal har wupprdttats i tva exemplar, ett for vardera avtalsparten.
Rdddningsmyndigheten ska delges en kopia av signerat avtal.

Ort, datum
Kommunen Brandkaren
Undertecknare Undertecknare

Rekommenderade bilagor:

Bilaga 1 - Brandkarens uppgifter

Bilaga 2 — Kommunens servicenivabeslut
Bilaga 3 — Nyttjande av kommunens egendom
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Bilaga 1-Brandkarens uppgifter

Brandkaren utfor, forbereder sig pa och utrustas for foljande uppgifter:
(] sedvanligt slicknings- och raddningsarbete

[ trafikolyckor

bekdmpning av efterskador (restvdrdesraddning)

underhall i anslutning till bek&dmpning av olyckor

spaning efter forsvunna personer

bistandsarbete i kris- och beredskapssituationer (t.ex. vattenfoérsorjning, storm)

OO

100

Brandkaren utfor, forbereder sig pa och utrustas for foljande specialiseringsuppgifter:
"1 Rokdykning
Terrdangbrand
vattentransport
vattendykning
béatverksamhet
rdddande av egendom pé vattenomraden
specialberedskap for ytbargning
specialberedskap for bekdmpning av olyckor orsakade av farliga &mnen
(] dronare
[ fOrsta insats
bréadskande bekdmpning av oljeskador (oljebekdmpning)

OO

O

O

O

O

Kiéllhinvisningar

Riddningslag  (2006:106) for landskapet Aland https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/2006106

Riddningsforordning (2006:111) for landskapet Aland https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/2006111

Arbetsavtalslag 55/2001 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2001/55

Arbetarskyddslag 738/2002
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/forfattningssamling/2002/738#0T0 OT4

Lag om foretagshélsovard 1383/2001 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2001/1383#chp_1

Inrikesministeriets rapport “Tyonantajasuhteen maérittaminen sopimuspalokuntatoiminnassa”
(11.6.2021)
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Avtal rdddningsomrade Aland, frén och med 1 maj 2024
Avtal om samarbete och bistand betriffande slacknings- och rdddningsarbete, 6.6.2024

Anvisning for planering av rdddningsvdsendets aktionsberedskap, Inrikesministeriets
publikationer 2025:16
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/af784e7a-bd24-41c4-863f-
61808dbfd410/content

Alands landskapsregering beslut nr 19, Faststillande av anvisningar for brand- och
rdddningsvisendet, ALR 2025/1709
https://www.regeringen.ax/sites/default/files/attachments/protocol/nr14-2025-enskild-rk 1a.pdf




