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BAKGRUND

MALLAVTAL FBK ALAND

Aland är ett sja!vstyrt ornrâde i Finland med egen lagstiftningsbehorighet mom flera centrala
samhällsomrâden, däribland raddningsvasendet. Enligt Raddningslag (2006:106) fOr
landskapet Aland ansvarar kommunema flr att tillhandahâlla ett operativt raddningsvasende
mom sitt geografiska ornràde. Detta ansvar uppfylls i praktiken främst genom avtal med
frivilliga brandkàrer (avtalsbrandkârer), sorn drivs i fOreningsform och utgör en grundpelare i
den àländska beredskapen.

Efter att en gemensam raddningsmyndighet inrättades fOr hela Aland den 1 maj 2024 har
behovet av uppdaterade och rättssäkra káravtal aktualiserats. Dagens avtal är ofta fOráldrade,
otydliga och juridiskt osäkra i frãgor som rör ansvarsfdrdelning, ersattning och framfor ailt
arbetsmiljö och arbetarskydd.

Mot denna bakgrund pàborjade en informell arbetsgrupp bestãende av representanter fran fern
âländska kommuner (Lernland, Finströrn, Foglo, Marieharnn och Jomala) ett arbete med att ta
fram ett ickebindande mallavtal. Mãlet är att skapa en gernensam grund fOr nya avtal mellan
komrnuner och frivilliga brandkãrer. Mallavtalet utgàr fran relevant lagstiftning,
landskapsanvisningar och -beslut samt rekommendationer fOr avtalsbrandkàrer fran riket.
Málbilden är att rnallavtalet ska uppdateras utgâende fran aktuell lagstiftning och riktlinjer.

Det slutliga avtalet upprättas mellan kommunen och brandkâren. Mallavtalet klargor
minirniforutsattningar fOr ett rättssäkert brandkársavtal, men även rekommendationer
utgáende fran bland annat finländsk praxis pa omrádet. Mallavtalet är inte juridiskt bindande i
sin helhet, utan kan agera stOd i fOrhandlingsprocessen mellan kommunen och brandkãren.
Det finns även en fOrhoppning om att brandkársavtalen kan harmoniseras fOr att underlätta
samarbete och samfOrstànd mellan kãrer, komrnuner och övriga parter pa Aland.

I mallavtalet nedan är den kursiva texten fOrsiag pa avtalstext. Textrutorna innehâller
eventuella hanvisningar och introduktion till vad som bör beaktas vid vane avtalspunkt.

BRANDKJ4RSA VTAL

Parter:

1. Avtalets syfte

kommun (nedan Kommunen)

FBK rf (nedan Brandkàren)

En inledande paragraf fOr att klargora avtalets syfte. Bör frarngá att avtalet baserar sig pa
raddningslagen. Bra aft hänvisa till eventuella kompletterande bestämmelser. Notera även att
hrandku'erna kan ha andra uppdi'ag. exempelvis lyfthjalp, och nyttja andra delar av
kornrnunernas utrustning. Om detta avtalas separat.

Kommunen och Brandkoren ingár foijande avtal enligt ROddningslag (2006:106) for
landskapet A/and for att reglera samarbetet och skOtseln av de kommunala raddnings- och
befolkningsskyddsuppgfler soin omnOmns nedan. For uppdraget utgár ersattning enligt vad
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som stadgas i detta avtal. Avtalet fastslàr Oven praxis avseende arbetsgivaransvar,
anspanningstid, storlek pa utryckningsstyrka och dess formàgor, kompetensforsorjning och
andra grundlaggande omraden och samarbetsuppgfier som Or nodvandiga for att
uppratthàlla ett sOkert och effektivt operativt raddningsvasende.

Detta avtal kompletteras av de regionala anvisningar och beslut som landskapsregeringen
utfOrdar (bl. a. oljebekampningsplanen) och anger parternas forpliktelser och ansvar till den
del som de inte Or angivna i landskapsregeringens anvisningar.

Genom detta avtal skapas inte ett anstOllningsforhOllande mellan kommunen och brandkàrens
medlemmar.

2. Brandkãrens stallning

Det operativa riddningsvasendet kan organiseras p flera olika sätt enligt raddningslagen for
Aland. Detta avtal reglerar specifikt frivillig brandkársverksamhet i fOreningsforrn. alltsà inte
exempelvis en yrkesbrandkâr som star i arbetstagarstallning till en kommun. Brandkáren
ansvarar själv fOr att man fOljei sina interna styrdokument saint relevant lagstiftuiing. Detta
avtal reglerar frärnst verksamheten sorn sker mom kommungranserna. Sarnarbete over
kommungranserna regleras genom skilt avtal.

Brandkoren Or en sjalvstOndig registrerad forening. Brandkâren agerar i egenskap av
avtalspart med egen rOttskapacitet och ansvarar for sin interna organisation, ekonomi och
medlemsadministration i enlighet med gallande lagar och egna stadgar. Brandkáren s/ca
ha/la kommunen samt Alands rOddningsmyndighet underrättad om andringar i sina stadgar
och slyrelsens saminansOttning.

Brandkârens huvudsakliga verksamhetsomráde Or Kommunens geografiska omráde. Beakta
att kommunen kan ha samverkansavtal med Ovriga parter som pàverkar brandkarernas
omrOde.

3. Arbetsgivaransvar

Medlemmar i frivilliga brandkarer star normalt inte i anstallningsftirhãllande till Kommuneti
eller Brandkâren, varfOr Arbetsavtalslagen (55/2001) inte är direkt tillamplig. Det finns dock
situationer där arbetsavtalslagen kan vara tillarnplig ffir enskilda individer. varfdr det är
viktigt aft analysera det specifika upplagget i den enskilda kommunen. Arhetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om fOretagshalsovârd (1383/2001) är tillamplig pa den frivilliga
brandkársverksamheten'. Att lagarna är tillampliga pa verksarnheten innebi' inte per
automatik att det är anlingen kommunen eller brandkâren som bar arbetsgivaransvaret.
Arbetsgivaransvaret parterna emellan bör avtalas i brandkársavtalet. Nedanstàende
uppdelning at' exempel pi hut' ansvarsffirdelningen kan se Ut. Huvudsaken är att bagge
avtalsparter är medvetna om sitt ansvar gentemot brandkárens medlemmar.

De âtgarder som kravs for att sakerstOlla brandkársmedlemmarnas lagstadgade sakerhet och
valmàende regleras enligt nedan.

I lririkesmiriisteriets rapport "Tyonantajasuhteen määrittäminen sopimuspalokuntatoiminnassa" (11 .6.2021),
arbetsavtalslagens 55/200 1 fOrarbeten, Arbetarskyddslag 738/2002 § 4
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3.1 Arbetarskydd
Arbetsgivaransvaret enligt arbetarskyddslagen fordelas mellan kommun och brandkár enligt
nedanstàende.

Brandkáren ansvararfor att.
¯ Tillhandahâlla ett verksamhetsprogramfor arbetarskyddet i enlighet med lagens 9 §.
¯ BrandkOrens medlemmar vid behov Or lOmpade for arbete som medfor sOrskild skada

(11'c).
¯ BrandkOrens medlemmar har en sOker arbetsm i/JO i enlighet med lagens 12 §,

exempelvis avseende skyddsutrustning och vagledning om saker anvandning av
maskiner ochfordon.

¯ BrandkOrens medlemmar tillhandahOlls information om risker och faror med arbetet
samtforebyggande Otgarder i enlighet med lagens 14 §.

¯ Arbetsredskapen besiktas I enlighet med lagens 43 §.
¯ Rapportering av olycksfall/tillbud i brandkOrens verksamhet.

Kommunen ansvararfor att:
¯ Brandk0rens medlemmar har en sOker arbetsmiljo i enlighet med lagens 12 §

avseende lampliga lokaler,
¯ TilihandahOlla brandkOren med tillrOcklig jInansiering for att mOjliggora tillracklig

skyddsutrustning enligt lagens 15 §,
¯ TillhandahOlla brandk0ren med tillrackligjInansieringfor att verkställa ovanstOende.

Parterna ansvarar gemensamtfor att:
Skrflhigt utreda och bedOma riskerna I arbetet i enlighet med lagens 10 §. Om
parterna inte har tillracklig sakkunskap mom omrOdet ska man anlita utomstOende
sakkunniga. Perterna skall forsakra sig om att den sakkunnige har tillracklig
kompetens och andra fOrutsattningar for att ufOra uppdraget p0 ett korrekt sätt. Ifalt
ansvarar Alands rOddningsmyndighets raddningsledare for att bedOma riskerna
kopplade till olycksplatsen.

3.2 Hälsokontroller, fysiska tester och fOretagshaIsovird

Lagen om foi'etagshi1sovárd (1383/2001) är tillämplig p frivillig brandkàrsverksarnhet. Det
är upp till kommunen och brandki'en att avtala hur man praktiskt uppfyller lagens
skyldigheter fOr brandkárens medlemmar.

Brandkáren ansvarar fOr att medlemmarna sorn deltar i raddningsinsatser a¯i behoriga for
uppdraget. Utöver tillrackliga halsoundersokningar och relevant utbildning hör brandktren
även säkerställa all eventuell minimiálder uppnâs.

- ---

Avseende fOretagshalsovOrd fOrdelas ansvaret mel/an kommun och brandkOr enligt
nedanstOende.

BrandkOren ansvararfor att:
¯ Dess medlemmar genomgOr utbildningar, halsoundersOkningar och hOlsotest tIreJIt,) i

enlighet med landskapets anvisningarpO omrOdet.
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De medlemmar som deltar i raddningsinsatser är behOriga for uppdraget och foijer
skyddsanvisningar pa behorigt sätt. Brandkaren ska ha ett dokumenterat
utnamningsforfarande dOr behOriga personerfor raddningsuppdragframgar.
Ha tillrackligt antal medlemmar som uppfiller den miniminivà som stadgas i detta
avtal.
Uppratta en plan for fOretagshalsovàrd som omfattar Brandkarens medlemmar i den
utstrackning som krävs enligt landskapsregeringens instruktioner.

Kommunen ansvararfor att:
¯ Finansiera genomfOrandet av nodvandiga hälsokontroller och siska tester i enlighet

med landskapets krav.

3.3 Utbildning
Nedan R5rtydligas utbildningsansvaret for det operativa raddningsvasendet. Bör specificeras
hur utbildningeii finansieras och i vilken utstrackning, finansierar kommunen exempelvis bara
kursavgift, arvode eller ion till kursdeltagaren eller även ersattning fOr fOrlorad arbetsinkomst.

I raddningsforordning (2006. 111) for landskapet Aland stadgas att den som regelmassigt
skull u(fOra raddningsuppdrag... mom avtalsbrandkàr mâste ha genomgátt en av
landskapsregeringen godkund utbildning som uppller kravnivàn for de uppgfter som skull
uforas och som beaktar de krav som arbetarskyddsbestammelserna stOller.

Landskapsregeringenfaststaller vilka kursprogram som skull ingà i utbildningen.

Alands landskapsregering ansvarar enligt rOddningslagens 24 § for att en andamálsenlig
utbildning kan erbjudas medlemmar mom en avtalsbrandkàr. Detta innefattar frOmst
grundutbildning i den omfattning som lagar, forordningar och anvisningarfOrutsOtter. Enligt
landskapsregeringens beslut Nr 21 ALR 2025/1707 tillampas raddningsinstitutets
uihildning,ssys'lem ia Alandse 'Avlalspersonaiens ulhildningssystein och laroplun" pa
raddningsinstitutets hemsida.

Brandkuren ser till att alarmslyrkans interna utbildning arrangeras i den utstrackning som
kravs for att uppfylla detta avtal och mOjliggora màlstyrkan under punkt 7 i detta avtal.
Brandkuren kan Oven erbjuda ungdomsutbildning.

Kommunen ansvarar for finansieringen av BrandkOrens kursavgfter for grund- och
specialistutbildningar i den utstrOckning som krOvs for att uppJj41a detta avtal och mOjliggora
mâlstyrkan underpunkt 7 i detta avtal.

3.4 Forsakringar
I enlighet med ROddningslag (2006: 106) for landskapet A/and 83 § ska den som drabbas av
olycksfall eller yrkessjukdom i samband med att han el/er hon fuilgor uppgfier som hanfor
sig till rOddningsverksamheten i landskapet ha rOtt att f ersOttning fran landskapet.
ErsOttningen ska beta/as en/mgi' samma grunder som for olycksfall i arbete eller yrkessjukdom
till den del den skadelidande inte Or berattigad till lika stor ersattning enligt annan
lagstftning.

Den som drabbas av ett olycksfall och hOr till en avtalsbrandkár Or ocksa berattigad till
ersOttning fran landskapet om olycksfallet intraffat i samband med att han el/er hon
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genomgâtt utbildning mom brandkcren, fullgjort uppgfier inomfastighets- eller materialvârd
el/er deltagit i sjuktransporter.

Arenden som rOr utbetalning av ersOttning med stOd av denna paragraf handlOggs for en
kârmedlem av kommunen som brandkàren har avtal med. Kommunenfárpá ansOkan en gang
per kalenderàr en kompensation av landskapet for de ersattningar kommunen beta/at.

Brandkoren kan teckna en sà kallas talkoforsakring om brandkâren utOver vad som stadgas I
detta avtal bedriver verksamhet.

Avseende egendom Or det den part som Oger nàgot som ansvararforforsakringen av den, se
punkt 9 nedan.

4. Brandkârens tjänster och specialisering

Brandkârens praktiska uppgifter listas i en bilaga som ska hãllas uppdaterad. Sarntliga kãrer
pi Aland har inte samma kapacitet och förutsattningar att utföra samnia uppgifter.
Kommunema bör samarbeta kring specialiseringsfunktionerna.

Brandkoren ufOr, forbereder sigpá och utrustasfor de uppgfler sam overenskoms i bilaga 1.
Bilagan ska uppdateras vidforandringar i behovet/Overenskommelsen.

Kommunen kan godkanna att brandkáren enligt riskerna i verksam/ietsm i/jon kan
specialisera sig pc oljebekampning, forsta insatsen samt andra motsvarande uppgffter som
krOver specialisering. Observera att vissa uppgfter endast far u'foras efter sOrskild
utbildning (t.ex. rOkdykning, dykning).

5. Alarmering och ledningsansvar
Alarmcentra/en ombesOrjer alarmering till brandkàrerna.

Raddningsmyndighetens befal leder den operativa raddningsverksamheten. I enlighet med

Raddningslag (2006.106) for /andskapet A7and § 58 kan nâgon som ti/lhOr den brandkàr som
ka/lats till olycksp/atsen vara raddnings/edare Onda fram till dess att befalet Overtar
ledningsansvaret.

Brandkarens /edare for enheten Or ansvarig ledare for sitt team under raddningsmnsats2.

6. Aktionsberedskap

Kommunen ska forniulera en eftersträvad standard p det operativa raddningsvsendet sorn
brandkren ska forhl1a sig till. Standarden ska formuletas i kommunens servicenivábeslut i
enlighet med Raddningslag (2006:106) ffir landskapet Aland kap. 4 samt
RaddningsfOrordning (2006:111) fOr landskapet Aland kap. 4. Servicenivtn ska beakta
eventuella áländska anvisningar mom omrádet, exempelvis Alands landskapsiegeiing beslut
nr 19, Fastställande av anvisningar fOr brand- och raddningsvasendet, ALR 2025/1709. som
hänvisar till inrikesministeriets anvisning fOr planering av raddningsvasendets
aktionsberedskap. Beredningen av seivicenivábeslutet och planeringen av aktionsberedskapen
är uppgifter som är beroende av varandra sâ aft till exempel samma uppgifter om analysering

2 Se Arbetarskyddslagens (738/2002) bestämmelser om gemensam arbetsplats, bl.a. kap. 6
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av risker, servicebehov och tillgangliga resurser används i beredningen av báda. Avsikten
med servicenivábeslutet och aktionsberedskapen ar att ha en tydlig referensram fi5r
raddningsuppdraget och en standard som komniuninvnarna kan räkna med att strävas efter.
Avvikelser fran servicenivaheslutet f!js upp och rapporteras for att säkersthlla att
raddningsvasendet uppnár en lamplig servicenivá.

Aktionsberedskap avser den forniâga alt avvärja olyckors inverkan och spridning som
forutsatts av raddningsvasendet pa basis av en riskanalys. Raddningsverksamhetens
aktionsberedskap bestár av raddningsverksamhetens aktionsberedskapstid och
prestationsformàga. Mâlet for aktionsberedskapen uppställs i kommunens servicenivabeslut,
enligt bila.a 2. Om ett specflkt dokument for aktionsberedskap upprattas har detta dokument
foretrOde. Brandkaren ska hOras vid upprOttandet av servicenivábeslut och
aktionsberedskapsplaneringen.

Brandkaren ska uppj5'lla kommunens faststOllda krav pa aktionsberedskapstid och
prestationsformàga. Man kan tillfalligt komma Overens om forsamringar i
aktionsberedskapen. Overenskommelsen st?ftas mel/an Brandkarens gruppledare och
dejourerande raddningsledare/raddningschefen.

Andra forsamringar i aktionsberedskapen On sàdana som har Overenskommits pa forhand
betraktas som stOrningar i beredskapen, och antecknas i larmrapporteringen.
Raddningsmyndigheten avger en àrlig sammanstallning till kommunen. Vid brandkarens
Orliga genomgàng i samband med kommunens bokslutsprocess ska aktionsberedskapen ses
Over.

7. Stationsberedskap

Med stationsberedskap avses en elter flera enheters omedelbara utryckningsberedskap pa
brandstationen eller nágon annanstans. Alltsá aft en brandkár kallas men istället fOr aft áka till
en págâende händelse far sitta pa stationen och vara redo fOr andra händelser.

Brandkaren kan pa order av raddningsmyndigheten/raddningsledaren larmas till
stationsberedskap, om situationen kräver det.

Se ersOttningarfor arbetet under punkt 10.2 i detta avtal.

8. Brandkãrens alarmstyrka

Brandkaren hehöver ha ett läiiipiigt antal aktiva medlemmar ffir att kunna bedriva ett säkert
och effektivt raddningsarbete mom kommunen. Om en brandkr inte uppfy tier minimiantalet
aktiva mediemmar bör detta avtai revideras och kommunens operativa raddningsvisende ses
over.

Den mâlsatta slyrkan for brandkaren faststalls enligt behovet i brandkárens
verksamhetsomrOde. Màlstyrka Or den styrka som Brandkàren forsoker uppnâ genom
uti..'eckling, och samtidigt den styrka upp till vilken kommunen ombesOrjer full
brandkarsersattning, utrustning och utbildning. Verklig slyrka Or brandkarensfaktiska slyrka
som arligenfaststalls i samband med komninunens bokslutsprocess. Minimislyrkan Or det antal
personer som krOvsfor att uppratthàlla en avtalsbrandkar mom kommunen.
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màlstyrka minim istyrka verklig styrka *

Enhetschef (gruppledarkurs)
________ _____

SlOckningsperson i alarms/yrka
________ _____

Ovriga resurspersoner
_________

______

Sammanlagt
________ _____

Av ovannamndpersonal bor antalet rOkdykare vara minst xxx.

* den i avtalet inskrivna verkliga slyrkan beskriver situationen nOr avtalet undertecknas, och
darefterfaststalls larmavdelningens verkliga styrka sOrskilt varje ár vid àrsskftet i samband
med kommunens bokslutsberedning ochforeningens verksamhetsberOttelse.

Om minim istyrkan inte uppnâs bör brandkarsavtalet utvOrderas av parterna med fokus pa att
sOkerställa ettfunktionsdugligt operativt raddningsvasende.

9. Lokal, utrustning, egendom och agande
Kommunen stOller till Brandkarens forfogande byggnad, fordon och Ovrigt i enlighet med
bilaga 3. Den egendom som kommunen upplàter for Brandkàrens verksamhet far endast
anvOndas for de uppgfler soin overenskoms i detta avtal eller skild Overenskommelse med
Kommunen. Brandkaren ansvararfor det lOpande underhàllet av egendomen.

Kommunen star for den operativa verksamhetens drfiskostnader ('exempelvis brOnsle, el,
telefonabonnemang, kostnader for underhàll av byggnader och fordon,) och de investeringar
som kommunen anser Or nodvondiga mom verksamheten. Brandkàren inlOmnar preliminOrt
verksamhetsOskande i enlighet med kommunens budgetprocess.

Kommunen Oger den egendom som infOrskaffas med kommunens medel. Brandkaren skafora
inventarieforteckning Over den egendom som infOrskaffas med externa medel och ska via
behov kunna styrka denna.

Om avtalet upphOr att galla har brandkaren en skyldighet att àterlamna kommunens egendom
till kommunen.

10. Ersattningar

Ei'sattningsforfarandet kan variera mellan olika kommuner och brandk5rer och bör därfOr
avtalas srskilt. Det gâr bade att hetala ersattningen for insatser till brandk5ren ellei' till de
berörda enskilda medlemmarna. Nedan ett exempel pa hur ersattningskriterierna kan se Ut.
Brandk5rsersattningen i exemplet nedan är tänkt att agera sorn motivation for kSrerna att
bedriva en aktiv verksamhet, men det gár även att bara betala grundbidrag. Avtalspai'terna kan
även välja huruvida brandk5rsersattning ska delas upp baserat pa typ av manskap, exempelvis
enhetschefer. slickningsperson. slackningsperson med rokdykarutbildning eller dylikt. Orn
kommunen nyttiar en sá kallad "rustrnListare" är det lampligt att aviala hur ersattning hetalas
till deane. Uppdraget kan ske p5 frivillig basis alternativt sà betalas ersättning till antingen
rustmästaren själv eller karen.

Kommunen har rOtt att granska hur bidragen anvOnds.

10.1 Fasta ersattningar
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Kommunen betalar nedanstàende ersOitningar till Brandkárens konto under andra kvartalet.
Grundbidragpá XXEfbr all uppralihalla en flu/hg hrandkOr,

BrandkrsersOttning (Arsb idrag)
______

E per âr per aktiv medlem som
Or utbildad enligt 14 § ROddningsforordning (2006:111) for landskapet A°land

BrandkirsersOttning (Arsbidrag)
______

E per th per akliv ined/eni som
saknar ovanstOende utbildning, exempelvisjuniorer och Ovrig support

Med aktiv med/em avses en person som deltagil i àtminstone X)( ovningstimmar.

Grundbidraget samt brandkrsersOttningen ska tOcka den sedvanliga foreningsverksamheten
som interna utbildningar, underhàllsarbete for egendomen enligt punkt 9 i detta avtal,
lopande mindre inkOp och dyliki. Beloppet bOr beakta eventuella specialiseringar i de fall
dessa Or kostnadsdrivande.

I samband med kommunens budgetprocess kan brandkaren Oska medel for eventuella
sOrskilda investeringar och stOrre inkop som Or relevanta under verksamhetsáret.

10.2 Ersattning für prestationer
Kommunen betalar prestationsbaserade ersOttningar till brandkOren i enlighet med
medeigrundlonen for brandman i landskapet Aland med utgOngspunkt i TS lonegrupp 1.
Utbetalningen utgàrfràn det som anges nedan:

FOr deltagande i slOcknings- och rOddningsverksamhet, om arbetet varar lOnge On Ire
(3,) timmar, erlOggs timarvode fran den forsta timmen i enlighet med den
uppgfi'srelaterade lOnen for brandman.
FOr deltagande i efterbevakning erlOggs timarvode fran forsta timmen enligt samma
vilikor som for deltagande i slOckningsarbete. Observera att kommunen Oven kan
fakturera markOgarefOrutsatt alt man antagit taxa for OndamOlet.
FOr deltagande i stationsberedskap erlOggs ett arvode per timme motsvarande 30 °/
av den uppgfisrelaterade timlOnen for brandman per deltagare. FOr midsommar-
samt nyarshelgen hOjs arvodet med 50 %.

OvannOmnda arvoden erlOggs av Kommunen/Brandkàren till Brandkaren/brandkarsmedlem
efter redovisning av Brandkaren.

10.3 Indexjustering av ersattningarna
BrandkOrsersOttningen justeras árligen automatiskt enligt konsumentprisindex.

Prestationsbaserade ersOttningar binds till medelmanadslOn for brandman i landskapet Aland
ochjusteras enligtjusteringar I kollektivavtal (TS lOnegrupp 1).

11. Information
Brandkaren ska àrligen inlOmna bokslut och verksamhetsberOttelse till Kommunen och
rOddningsniyndigheten samt Ovriga uppgfier som Or vOsentliga for uppfyllandet av detta
avtal och dess syfie. Kommunen vidaresOnder informationen till .Ilands rOddningsmyndighet.

Kommunen Or sky/dig att delge Brandkàren for uppdraget relevanta styrdokument och beslut.
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Kommunikationsansvaret Or ett delat ansvar me/lan parterna.

12. Tystnadsplikt och dataskydd
BrandkOrens personal fOr inte pa ett for raddningsvasendet obehorigt sOtt utnyttja eller
olovligen rOja omstandigheter som hen fOtt kannedom oin i uppdraget och Or sicyldig attfolja
relevant lagstftning, exempelvis bestOmmelserna i offentlighetsiagen (2021:79) for Aland och
GDPR. Beakta att skyldigheten kvarstOr Oven efter att uppdraget/medlemskapet upphort.

13. Andring av avtalet
Eventuella andringar el/er tillOgg till detta avtal ska for att trOda i kraft goras skrflligen och
bekraftas av BrandkOren och Kommunen.

14. Avgorande av meningsskiljaktigheter
Problem som eventuellt uppstOr vidfullgorandet av avtalet skall iforsta hand behandlas vid
forhandlingar, I vilka bagge parterna Or skyldiga att delta p0 den ena avtalspartens initiativ.
Parterna har en sicyldighet at,' samarbeta for attforsOka nO losningar via forhandling iforsta
hand.

Om forhandlingarna inte leder till en losning som tillfredsstaller bagge avtalsparterna, ska
saken behandlas i Alands tingsratt.

15. Uppsagning av avtalet
Avtalets uppsagningstid Or ett Or for vardera parten, dock sO att det kan sagas upp sO att det
upphOr endast vid ett kalenderOrsskifte. Under uppsOgningstiden Or parterna skyldiga att
sakerstallafortsatt rOddningstjanst.

Avtalet kan havas omedelbart om ena parten grovt Osidosatter sina skyldigheter.

16. Detta avtals ikraftträdande
Detta avtal trOder 1 kraft 1.1. 202X kl. 00.00. och ersOtter alla Ovriga eventuella liknande avtal
me/lan parterna.

Detta avtal har upprattats I ivO exemplar, ett for vardera avtalsparten.
Raddningsmyndigheten ska delges en kopia av signerat avtal.

Ort, datum

Kommunen Brandkâren
Undertecknare Undertecknare

Rekommenderade bilagor:
Bilaga 1 - BrandkOrens uppgfter
Bilaga 2 - Kommunens servicenivObeslut
Bilaga 3 - Nyttjande av kommunens egendom
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Bilaga 1 -Brandkãrens uppgifter

MALLAVTAL FBK ALAND

Brandkàren utffir, ffirbereder sig pa och utrustas fOr fOljande uppgifter:
Li sedvanligt slacknings- och raddningsarbete
Li trafikolyckor
Li bekampning av efterskador (restvardesraddning)
[ii underhâll i anslutning till bekampning av olyckor
Li spaning efter fOrsvunna personer
Li bistàndsarbete i kris- och beredskapssituationer (t.ex. vattenffirsorjning, storm)

Brandkâren utf5r, fdrbereder sig pa och utrustas fOr £Oljande specialiseringsuppgifter:
L Rokdykning
Li. Terrangbrand
Li vattentransport
Li vattendykning
Li bâtverksamhet
Li] räddande av egendom pa vattenomrâden
Li specialberedskap fOr ytbargning
Li specialberedskap fOr bekampning av olyckor orsakade av farliga ämnen
Li drönare
Li fdrsta insats
Li brâdskande bekampning av oljeskador (oljebekampning)

Källhänvisningar

Raddningslag (2006:106) fOr landskapet Aland https://www.regeringen.axlalandsk-
lagstiftning/alex!2006 106

Raddningsforordning (2006:111) fOr landskapet Aland https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/20061 11

Arbetsavtal slag 55/2001 hps://www.fin lex. fi/sv/lagstiftning/200L/55

Arbetarskyddslag 738/2002
hps://www.fin1ex.fi/sv/lagstiftningIforfattningssam!ing/2002/738#OTO_0T4

Lag om fOretagshalsovãrd 1383/2001 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/200 1/1383#chp I

Inrikesministeriets rapport "Tyonantajasuhteen määrittäniinen sopimuspalokuntatoiin innassa"
(11.6.2021)
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Avtai raddningsomráde Aland, fran och med I maj 2024

Avtai om samarbete och bistánd beträffande slacknings- och raddningsarbete, 6.6.2024

Anvisning Thr planering av raddningsvasendets aktionsberedskap, Inrikesministeriets
publikationer 2025: 16
https://j u!kaisut.vaitioneuvosto.fl/server/api/core/bitstreams/af784e7a-bd24-4 1 c4-863f-
61 808dbfd4 10/content

Alands iandskapsregering besiut nr 19, Faststä!Iande av anvisningar fOr brand- och
räddningsvasendet, ALR 2025/1709
https ://www.regeringen.axlsites/defau it/fl Ies/attachments/protocoi/nr 14 -2025 -enskiid-rk 1 a.pdf


