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Socialnamndens uppgiftsomraden ar de foljande:

Socialférvaltning, Centralkdk, Barnomsorg i daghem, Ovrig barnomsorg, Annan
barn- och familjevard, Vard pa aldringshem, Specialomsorg, Hemservice, Annan
service for aldringar och handikappade, Missbrukarvard, Ovrig socialvard

Namndens sammansattning

Kommunfullmaktige valjer, for en tid som motsvarar fullmaktiges mandatperiod,
fem ordinarie medlemmar till ndmnden. Dartill valjer fullméktige ocksd tva
ersattare som rangordnas som férsta och andra ersattare som inkallas enligt
rangordningen d& ordinarie ledaméter anmaler franvaro. Det ankommer pa den
ordinarie ledamot som ar férhindrad att delta i mdte att meddela om detta fortast
majligt till ansvarig tjansteman, som kallar in ersattare.

Bland namndens medlemmar utser fullmaktige ordférande och viceordférande.

Namndens sekreterare
Socialsekreteraren fungerar som namndens sekreterare ifall annan sekreterare
inte utses.

Namndens foredragande och ansvariga tjansteman
Socialsekreteraren ar féredragande och ansvarig tjansteman for arenden som hor
till nAmndens uppgiftsomraden.

Utforande av uppgifter
Socialnamnden kan med sarskilt beslut delegera uppgifter.

Sammankallande av namnd

Ordinarie tiden och platsen fér ndmndens sammantrdden anslas pa kommunens
anslagstavla. Ndamnden kan &ven annars sammantrada da ordféranden anser det
nddvandigt eller d@ déver hélften av ndmndmedlemmarna skriftligen begért detta
hos ordféranden.

Personaladministration
Tjansteméan och organs beslutanderétt i personalfragor regleras i
Férvaltningsstadgan 98§.
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1. KAPITLET
TILLAMPNINGS- OCH VERKSAMHETSOMRADE

18§
Anordnandet av socialvdrden enligt ovan uppraknade uppgiftsomraden.
Vid anordnandet av kommunens socialvard tilldmpas vad som bestdms i denna
instruktion och i kommunens férvaltningsstadga.

Bestammelserna i denna instruktion tilldmpas inte pa sddan verksamhet som

enligt stadganden eller bestammelser hor till annan kommunal myndighets an
. . o

socialnd@mndens verksamhetsomrade.

28
Med socialvard avses i denna instruktion av kommunen anordnad pa individen
eller familjen inriktad social service, utkomststod eller hartill anslutna funktioner,
vars malsattning ar att uppréatthalla och frémja invanarnas sociala trygghet och
utkomst.

2. KAPITLET
SOCIALNAMNDEN

38

Némndens uppgifter
Socialnamnden har utdver vad som stadgats eller bestamts till uppgift att

« fdlja med socialvardens allmanna utveckling samt taga initiativ och géra
framstallningar harom avensom avge utlatanden,

e goéra forslag betraffande verksamhetsplan och andra arenden inom
socialvarden, om vilka kommunfullméktige eller kommunstyrelsen fattar
beslut,

e besluta om de grunder och allmanna anvisningar som skall féljas vid
. . [¢}
verkstallandet av socialvarden,

e besluta om socialvardens verkstéllande till den del uppgiften inte bestdms
ankomma p% tjansteman,

e besluta om de férfaringssatt som skall tillampas vid avgivandet av
utldtanden, uppgifter och utredning
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utfarda bestammelser och anvisningar om organiserandet av den
verksamhet som underlyder namnden och om personalens arbete,

utse namnden underlydande tjansteman att avgéra drende da detta i stod
av lag kan bestammas av namnden,

leda informationsverksamheten inom sitt omrade,

vid behov verka i samarbete med dvriga myndigheter samt med
. . . . o
organisationer verksamma inom socialvardssektorn,

overvaka den under namnden lydande personalens verksamhet och
anvandningen av de anslag som beviljats fér socialvarden,

utféra dvriga till nAmndens verksamhetsomrade hérande uppgifter.
3. KAPITLET
SOCIALVASENDET

48

Socialvasendet som underlyder socialndmnden omfattar socialkansliet samt
socialvardens uppgiftsomraden och funktioner. Socialvdsendets sektorchef ar
socialsekreteraren. Férman for uppgiftsomradet Hemservice r hemtjénstledare,
fdrman fér Barnomsorg i daghem &r daghemsférestandare, férman for
Centralkbdket ar husmor.

58

Socialsekreterarens uppgifter
Socialsekreteraren, som fungerar som forman fér socialvasendet, har som
uppgift att,

leda socialvasendet och overvaka att verksamheten ar ekonomisk och
effektiv,

folja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och géra nédvandiga
utvecklingsférslag,

ombesdrja beredningen av de drenden som handlaggs av socialnamnden
samt verkstallandet av besluten,

ombesdrja socialvasendets ekonomi och dvervaka att budgeten tillampas,

ombesdrja socialvardens allmanna information och samarbetet med
kommunens dvriga myndigheter, landskapets och statens myndigheter,
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forsamlingar, organisationer inom den sociala sektorn samt
. o
samarbetsorgan som representerar socialvardstagarna,

ombesdrja personalplaneringen samt introduktionen av personalen i sina
uppgifter och att dess yrkeskunskap uppratthalls och utvecklas,

ombesdrja samarbetet mellan socialvasendets personal avensom den
interna informationsverksamheten,

handha de uppgifter som hor till barnatillsyningsmannen

fullgéra de dtaganden som aligger socialférvaltningen med anledning av det
avtal om samarbete som ingdtts med évriga skdrgardskommuner gallande
barnskyddet, sa ldnge som avtalet &r i kraft

fullgéra de ataganden som aligger socialférvaltningen med anledning av det
samarbetsavtal som ingatts med Mariehamns stad, socialférvaltningen,
gallande beslutsfattande i barnskyddsarende, sa lange som avtalet &r i
kraft samt

anta hyresgéster till Annagardens serviceboende

anta barn till barnomsorgen

faststdlla avtal om underhallsbidrag

utféra dvriga uppgifter som faststéllts ankomma pa socialsekreteraren

Socialsekreteraren har delegerad ratt att

Besluta om lamnande av socialvard, dock inte ifrdga om vard som sker mot
. [o] ap .
ifragavarande persons vilja,

Besluta om omhandertagande av barn,

Besluta om vard- och serviceavgifter, savida socialndmnden inte i stéd av
lag har beslutat annorlunda,

Besluta om anhangiggdrandet av ersattnings- och andra ansékningar
Avge utldtanden och gora framstallningar

Fora socialnamndens talan
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Besluta om daghems och eftermiddagsverksamhets stangning och
tillhérande avgiftsbefrielse for tid d& inget barn har behov av omsorg

Vad som ovan bestamts, tillampas inte till de delar kompetensen dverforts pa
annan tjansteinnehavare.

6§

Tjansteméannens uppgifter
P& de ovan i 4 § 2 mom. avsedda férm&nnen ankommer att

leda verksamheten inom sitt ansvarsomrade och évervaka att
verksamheten ar ekonomisk och effektiv,

inom sitt ansvarsomrade ombesérja beredandet av verksamhets- och
planférslag, budgetférslag samt uppgérandet av verksamhetsberattelse,

handha ekonomin inom sitt ansvarsomrade

till socialsekreteraren gora forslag om utvecklandet av verksamheten inom
. [e] e .

sitt ansvarsomrade samt om det samarbete som behdvs inom

socialvasendet,

inom sitt ansvarsomrade ombesérja personalens samarbete och den
interna informationen samt

utféra 6vriga uppgifter som alagts férmannen
4. KAPITLET
TIJANSTEMANNEN

/8

I enlighet med vad kommunfullmaktige sarskilt besluter finns i kommunen
socialsekreterartjanst och andra tjanster samt tillfalliga tjansteman.

Inom ramen fér i budgeten beviljade anslag kan kommunen ha arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande. Om sddana arbetsforhallanden dverenskoms i
arbetsavtal.

8§

Tjanstemannen boér fylla de i tjanstestadgan faststdllda allmanna
kompetenskraven.

Tjanstemannen boér ytterligare fylla stadgade och bestdmda
specialkompetenskrav.
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Om kompetenskraven bestams narmare i kommunens tjanstestadga och i
tjanste- och befattningsbeskrivningarna.

98§

Anstallande och avsked regleras i forvaltningsstadgan

10 §
Tjanstemannen bdr utféra i denna och i annan instruktion samt i tjanste-
beskrivningen antecknade uppgifter.

Dessutom bor varje tjdnsteman utféra de uppgifter som férman alagger
tjdanstemannen inom ramen fér sin kompetens.

11 §
Tjanstebeskrivningarna godkanns av kommunstyrelsen om kommunfullmaktige
anstaller tjanstemannen. Ovriga tjanste- och befattningsbeskrivningar godkanns
av socialnamnden.

I tjanste- och befattningsbeskrivningarna bor tillampas vad som stadgats eller
bestdmts i instruktionen samt vad kommunfullmaktige i samband med tjanstens
inrattande eller annars bestamt.

12 §
Betraffande tystnadsplikt galler vad som stadgats i 15 § lagen om klientens
stallning och rattigheter, samt annorstades.



